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Informacja nt. petycji, ktéra wplyneta do Zespotu Szkét Handlowych w Poznaniu
dnia 24 kwietnia 2023 roku

W zwigzku z petycjg, jaka wplyneta do Zespotu Szkét Handlowych w Poznaniu dnia 24 kwietnia
2023 roku, Dyrektor Zespotu Szk6t Handlowych w Poznaniu informuje, ze wobec niespetnienia wymo-
goéw okreslonych art. 4. ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 11 lipca 2014 roku o petycjach (t.j. Dz.U. z 2018 r.,
poz. 870), zgodnie z art. 7. ust. 1. cyt. ustawy przedmiotowg petycje pozostawia sie bez rozpoznania.
Jednakze, wobec poruszania w niniejszej petycji przez ucznidéw szkét dla mtodziezy Zespotu Szkét Han-
dlowych w Poznaniu istotnych kwestii, Dyrektor Zespotu Szkét Handlowych w Poznaniu postanowit
omowic te kwestie z uczniami bedgcymi przedstawicielami uczniéw poszczegélnych klas i uczniami be-
dacymi cztonkami Prezydium Samorzadu Uczniowskiego Zespotu Szkét Handlowych w Poznaniu, a na-
stepnie przedstawic¢ zgtaszane przez nich postulaty Radzie Pedagogicznej Zespotu Szkét Handlowych
w Poznaniu. W tym miejscu trzeba zauwazy¢, ze prawo wewnatrzszkolne stanowi Statut Zespotu Szkét
Handlowych w Poznaniu, ktéry to Statut, zgodnie z art. 72 ust. 1 oraz art. 80 ust. 2 pkt 2 w zw. z art. 82
ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2006 roku Prawo oswiatowe (t.j. Dz.U. z 2023 r., poz. 900), stanowi
Rada Pedagogiczna Zespotu Szkét Handlowych w Poznaniu. Cata spoteczno$c¢ szkolna, zaréwno ucznio-
wie jak i nauczyciele, Zespotu Szk6t Handlowych w Poznaniu, w tym takze jego Dyrektor, obowigzani
sq stosowac sie do zawartych w tymze Statucie regulacji prawnych.

Dnia 21 kwietnia 2023 roku z inicjatywy Dyrektora Zespotu Szkét Handlowych w Poznaniu w auli Ze-
spotu Szk6t Handlowych w Poznaniu odbyto sie spotkanie Dyrektora z wyzej wskazanymi przedstawi-
cielami uczniéw. W spotkaniu uczestniczyli takze pani Jadwiga Gierszewska — wicedyrektor Zespotu
Szkét Handlowych ds. opiekuriczo-wychowawczych, pani Matgorzata Trybus — pedagog w Zespole Szkét
Handlowych w Poznaniu, pani Martyna Olbromska — psycholog w Zespole Szkét Handlowych w Pozna-
niu oraz pani Agnieszka Mroczkowska-Budziak — opiekun Samorzadu Uczniowskiego Zesp::tu Szkot
Handlowych w Poznaniu.

W czasie wspomnianego spotkania Dyrektor Zespotu Szkét Handlowych w Poznaniu odnidst =ie do ar-
tykutu prasowego, w ktérym to artykule stwierdzono, ze rozmawia on z uczniami przywotujgc Kodeks
postgpowania administracyjnego i Kodeks karny. Dyrektor oswiadczyt, ze nigdy nie rozmawia
z uczniami podpierajgc sie wskazanymi przepisami prawa. Ustawy Kodeks postepowania adiministra-
cyjnego oraz Kodeks karny Dyrektor Zespotu Szkét Handlowych stosuje wytgcznie w czasie provwadzenia
postepowania administracyjnego w sprawie skreslenia z listy uczniow, kiedy to zobligowany jest, zgod-
nie obowigzujgcym prawem, do pouczenia 0séb wystepujacych w charakterze swiadka lu:: strony,
o przystugujacych im prawach oraz o obowigzku méwienia prawdy.

Dyrektor poinformowat takze, ze w poniedziatek 17 kwietnia 2023 roku jeden z uczniéw zgiosit mu
uwage dotyczaca zapisu w Statucie, stanowigcym, ze ucznia mozna skresli¢ z listy uczniéw w przypadku
przekroczenia 100 godzin nieobecnych, bez wzgledu na to czy godziny te sg usprawiedliwione, czy tez
nie. Dyrektor wyjasnit, ze przeprowadzona analiza tego zapisu moze budzi¢ watpliwosci, podkreslajgc
jednoczesnie, ze nigdy zaden z uczniéw nie poniést jakichkolwiek konsekwencji w przypadku przekro-
czenia 100 godzin nieobecnosci, ktére zostaty usprawiedliwione. Oczywistym jest, ze uczen za uspra-
wiedliwione nieobecnosci nie moze ponies¢ konsekwencji. Dyrektor przekazat uczniom, ze wystapi do
Rady Pedagogicznej o dokonanie stosownego sprostowania omawianego przepisu, gdyz zapis ten po-
winien ulec zmianie. Dyrektor zauwazyt takze, ze istniejgcy zapis Statutu zawiera nie kwestionowany
petycjg inny istotny btad, stanowigcy, ze ilos¢ godzin nieobecnych dotyczy cyklu nauki, co jak sie wydaje
nie jest zgodne z intencjami Rady Pedagogicznej, potwierdzanymi dotychczasowg praktyka. Zdaniem
Dyrektora zapis ten powinien dotyczy¢ wytgcznie roku szkolnego, co takze bedzie przedmiotem rozwa-
zan Rady Pedagogicznej.

Kolejng kwestig podnoszong przez uczniéw byto usprawiedliwianie nieobecnosci uczniéw. Dotychcza-
sowe zapisy Statutu regulujgce te kwestie, stanowig, ze przyczynami usprawiedliwionej nieobecnosci
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mogg by¢: choroba, kwarantanna, wezwanie ucznidw przez okreslone organy do osobistego stawien-
nictwa oraz inne szczegdlnie uzasadnione przyczyny. W przypadku nieobecnosci ucznia bedgcego mto-
docianym pracownikiem, ktéry to uczen na czas realizacji nauki teoretycznej jest oddelegowany do
szkoty przez pracodawce, nieobecnosci tegoz ucznia usprawiedliwiane sg na zasadach okreslonych
ustawg Kodeks pracy. Jak wskazuje petycja uczniom wydawato sie, ze zapisy Statutu powinny wyraznie
wskazywac prawo ucznidw do wyjazdu w sprawach rodzinnych jako powdéd obligatoryjnego usprawie-
dliwienia nieobecnosci uczniéw przez wychowawce. Dyrektor wskazat, ze zapisy Statutu w zakresie
usprawiedliwiania nieobecnosci uczniéw sg zgodne z interpretacjg tej sprawy dokonang przez, dziata-
jacego z upowaznienia ministra, sekretarza stanu w Ministerstwie Edukacji i Nauki, jako odpowiedzi na
interpelacje poselska nr 518, z dnia 9 lutego 2006 roku, ktéra stanowi ze:

»Nalezy wyraZnie podkreslic, ze oswiadczenia rodzicow (prawnych opiekunéw) albo petnoletniego
ucznia, ktore w przeciwieristwie do zaswiadczenia lekarskiego nie sq dokumentem urzedowym, pod-
legajq ocenie nauczyciela. Nie kazdy z podawanych w oswiadczeniach powodow obiektywnie uspra-
wiedliwia nieobecnos¢ w szkole. Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia na zajeciach szkol-
nych nie sq tylko kwestiq organizacyjng i porzgdkowgq. Stanowiq element procesu wychowawczego
realizowanego przez szkote wzgledem wszystkich uczniow, takze petnoletnich. Wychowanie w szkole
obejmuje rowniez wdrozenie ucznia do sumiennego wywigzywania sie z obowigzkéw, eliminowanie
przypadkow uchylania sie ucznia od ich wykonywania z btahych powodéw, odpowiedzialnos¢ za
sktadane oswiadczenia.

Odpowiadajqc na szczegotowe pytania zawarte w tresci interpelacji, uprzejmie przedstavviam, co
nastepuje:

1. Generalnie, jak wspomniano wyzej, uczen pefnoletni moze zfozyc¢ oswiadczenie o przyczynach
nieobecnosci na zajeciach szkolnych. Oswiadczenie ucznia podlega ocenie nauczyciela co do okolicz-
nosci podanych jako powod nieobecnosci w szkole. Oceny takiej nauczyciel dokonuje zgodnie ze sta-
tutem szkoly, w oparciu o doswiadczenie zawodowe i Zyciowe oraz znajomos¢ sytuacji uczn:a.

2. Zaswiadczenie lekarskie jest dokumentem urzedowym, ktory stwierdza niezdolnosé¢ ucznia do
uczestniczenia w zajeciach szkolnych z powodu choroby. Jak wspomniano wyzej, istniejg rowniez
inne obiektywne okolicznosci, ktére uniemozliwiajg uczniowi uczestniczenie w zajeciach szkolnych,
np. koniecznos¢ zatatwienia waznych spraw rodzinnych lub osobistych, i mogq one stanowié¢ pod-
stawe uznania nieobecnosci w szkole za usprawiedliwiong.”

Oceniajgc wewnatrzszkolne regulacje dotyczace usprawiedliwiania nieobecnosci w szkole Dyrektor za-
uwazyt, ze Statut Zespotu Szkét Handlowych w Poznaniu wprowadza zasade, ze w przypadku, gdy nie
przedstawiono dokumentu urzedowego usprawiedliwiajgcego nieobecnos¢ ucznia o usprawiedliwie-
niu tej nieobecnosci decyduje wychowaweca klasy ucznia, z tym, ze § 91 ust. 4 pkt 11 tegoz Statutu
stanowi o prawie odpowiednio ucznia lub jego rodzica do odwotania sie od decyzji nauczyciela w spra-
wie nieusprawiedliwienia nieobecnosci ucznia, do Dyrektora Zespotu Szkét Handlowych w Poznaniu,
co niewatpliwie ogranicza mozliwos¢ nieréwnego traktowania uczniéw w zakresie usprawiedliwiania
ich nieobecnosci.

Nastepnie w czasie spotkania z uczniami Dyrektor odnidst sie do regulacji wewnatrzszkolnych stano-
wigcych o warunkach wnoszenia i korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzgdzen elektro-
nicznych na terenie Zespotu Szkét Handlowych w Poznaniu. Bezsprzecznym jest, ze art. 99. pkt 4 ustawy
Prawo oswiatowe stanowigc, ze statut okresla obowigzki ucznia w zakresie przestrzegania warunkéw
wnoszenia i korzystania z telefondw komdrkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty,
nakazuje tym samym kazdej szkole, w tym takze Zespotowi Szkét Handlowych w Poznaniu okreslenie
warunkdéw wnoszenia i korzystania z telefondw komdrkowych i innych urzadzen telekomunikacyjnych.
W Zespole Szkét Handlowych w Poznaniu zapisy regulujgce zasady wnoszenia i korzystania z telefonéw
komodrkowych i innych urzadzen telekomunikacyjnych obowigzujg w niezmienionej formie od chwili
wprowadzenia tego obowigzku. Co do zasady uzywanie telefonu komoérkowego na terenie Zespotu
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Szkét Handlowych w Poznaniu moze nastgpi¢ wyfacznie za zgodg i w miejscu wyznaczonym przez pra-
cownika Zespotu Szk6t Handlowych w Poznaniu. Egzekwowanie tych norm w czasie pandemii zostato
znaczaco ograniczone. Ograniczenie mozliwosci uzywania telefonéw komdrkowych w czasie lekgji jest
oczywiste i jak sie wydaje nie budzi zastrzezen. Zdaniem Rady Pedagogicznej konieczno$¢ przywrécenia
stanu faktycznego, jaki obowigzywat w Zespole Szkét Handlowych w Poznaniu w zakresie uzywania
telefonéw komérkowych i innych urzadzen tgcznosci poza zajeciami lekcyjnymi, jest niezbedne za-
réwno ze wzgledéw bezpieczeristwa ucznidw, jak i budowy ich wzajemnych, opartych na bezposred-
nim kontakcie, relacji spotecznych. Wymuszony pandemig okres izolacji uczniow spowodowat u wielu
ucznidw unikanie relacji osobistych, zastgpit te relacje wirtualng przestrzenig, ktéra nie sprzyja proce-
sowi edukacji i czesto staje sie polem konfliktow.

Ostatnim z podejmowanych podczas spotkania tematow byt ubidr uczniéw oraz ich makijaz. Uczennice
podnosity w rozmowie z Dyrektorem, ze dookreslenie dtugosci spodni lub spddniczek, jako nie krét-
szych niz 10 centymetréw ponad kolano, jest niemozliwe do realizacji w praktyce; twierdzity, ze stan-
dardowa odziez damska jest dostepna w dtugosci do potowy uda. Dyrektor natomiast zauwazyt, ze
zapis w Statucie regulujgcy dtugos¢ tej odziezy zostat zmieniony przez Rade Pedagogiczng na jego wnio-
sek, ale zmiana ta nie miata na celu wprowadzania represji wobec uczniéw, lecz miata doprecyzowaé
te kwestig. Poprzedni zapis stanowit, ze spédniczki i spodnie nie mogg by¢ zbyt krétkie, co zdaniem
Dyrektora mogto powodowac réznice w interpretacji i w istocie czynito ten zapis martwym. Podkre$lat,
ze co do zasady uczniowie Szkét Zespotu Szkét Handlowych w Poznaniu nie sg karani za stréj szkolny,
podobny stan rzeczy ma miejsce w przypadku stosowania nieadekwatnego do sytuacji makijazu. Na
spotkaniu z reprezentacjg ucznidw w zakresie stroju uzgodniono, ze Dyrektor bedzie rekomendowat
Radzie Pedagogicznej zmiang zapisu Statutu, w celu zastgpienia obowigzujgcej dtugosci spodiii i spod-
niczek, jako ,nie krétsze niz 10 centymetréw ponad kolano”, na zapis ,na dtugo$¢ do potowy uda”.

W przypadku makijazu najpierw rozwazono prawng dopuszczalnosc¢ takich regulacji w statuci= Szkoty.
Dyrektor przywofat interpretacje prawna twierdzaca, iz przepis art. 99. Prawa o$wiatowego jest jasny,
a zakres wymagan zawartych w tymze przepisie nie jest zamkniety, w zwigzku z tym statut ma7e prze-
widywac takze inne niewymienione obowigzki uczniéw [M. Pilich (red.), Komentarz do ustawy - Prawo -
oswiatowe, [w:] Prawo oswiatowe oraz przepisy wprowadzajgce. Komentarz, Wolters Kluwer Polska
2018]. W tym kontekscie wydaje sie mozliwym formutowanie obowigzku w zakresie wygladu ucznidw,
w tym ich makijazu, czy tatuazu. Dyrektor podkreslit, ze szkota, jako jednostka administracji publicznej
moze podejmowac dziatania w zasadzie wytacznie na podstawie prawa i w granicach tegoz prawa,
wskazat uczniom, ze zapis odnoszacy sie do makijazu nie ma wprowadzac represji, lecz umozliwiaé na-
uczycielom, w ramach wykonywanych przez nich zadan wychowawczych, wskazywanie wiasciwie
przyjmowanego przez srodowisko edukacji i pracy wygladu cztowieka. Ma on na celu zapobieganie
stygmatyzacji ucznia. W czasie spotkania uzgodniono, ze Dyrektor zarekomenduje Radzie Pedagogicz-
nej dokonanie zmiany w Statucie Zespotu Szkét Handlowych w Poznaniu w zakresie makijazu, w ktérym
to zapisie podkreslone zostanie wytacznie wychowawcze oddziatywanie nauczycieli na uczniéw w za-
kresie stosowania przez nich odpowiedniego do sytuacji makijazu, z wyraznym zastrzezeniem, ze od-
dziatywanie to moze by¢ stosowane wytacznie w dopuszczalnej formie, w czasie indywidualnej roz-
mowy nauczyciela z uczniem. Na wyraZzng sugestie uczniéw, postanowiono rozszerzy¢ rekomendacje
w sprawie zapisu stosowania makijazu o zakrywanie tatuazy o niestosownej tresci.

W dniach 24 i 27 kwietnia 2023 roku odbyto sie posiedzenie Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét Handlo-
wych w Poznaniu, na ktédrym to posiedzeniu Rada Pedagogiczna zostata zapoznana z przedmiotowa
petycjg, oraz przebiegiem spotkania Dyrektora Zespotu Szkét Handlowych w Poznaniu z reprézentach
miodziezy, jakie odbyto sie dnia 21 kwietnia 2023 roku w siedzibie Zespotu Szkét Handlowych w Pozna-
niu, po czym dokonata zmian w Statucie Zespotu Szk6t Handlowych w Poznaniu, uwzgledniajac tym
samym rekomendacje Dyrektora Zespotu Szkét Handlowych w Poznaniu, ktére zostaty wypracowane
podczas spotkania z reprezentacjg uczniow.
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Trzeba zaznaczy¢, ze wskazane spotkanie zostato zaplanowane w chwili zauwazenia problemu, w po-
niedziatek dnia 17 kwietnia 2023 roku, a odbyto sie 21 kwietnia 2023 roku, kiedy jeszcze nie wptyneta
do Zespotu Szkét Handlowych w Poznaniu petycja uczniéw. Petycja ta wptyneta dopiero w poniedziatek
dnia 24 kwietnia 2023 roku. Mimo, iz uczniowie nie przekazali swojej petycji Szkole, to powiadomili
o jej istnieniu prase, co jak sie wydaje nie prowadzi do rozwigzania kwestii spornych oraz postulatéw
w drodze negocjacji. Oczywistym jest, ze zgodnie z cytowang wyzej ustawg o petycjach, kazdy podmiot
wymieniony w ustawie moze takowa petycje wnies¢, jednakze uczniowie mogg swoje wnioski i postu-
laty wnosi¢ za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego, bez zbednego korzystania z przystugujacych
jednostkom praw do sktadania petycji, nie stuzacego wzajemnej wspétpracy ucznidw i Szkoty. Zwazyw-
szy, ze wszystkie wnoszone postulaty w zasadzie nie wskazywaty na stosowanie jakiejkolwiek represji,
o czym Swiadczy analiza zaréwno wskazanych petycjg roszczen, jak i stanu faktycznego, zastosowanie
formy petycji by¢ moze byto celowym dziataniem majgcym na celu budowanie konfliktu. Podnoszone
w petycji kwestie wynikajg czesto z nieznajomosci prawa oswiatowego albo wskazujg wprost na nie-
precyzyjne zapisy Statutu, ktére zgodnie z zawartym w tejze petycji uzasadnieniem mogg w przysztosci
komus zaszkodzi¢. Z catg stanowczoscig trzeba takze stwierdzi¢, ze jakiekolwiek zbieranie podpisdw
pod wnioskami i petycjami, bez wzgledu na ich cel, nie moze narusza¢ w Zespole Szk6t Handlowych
w Poznaniu ustalonego porzadku, a tym bardziej zagraza¢ bezpieczenstwu ucznidw, co bezsprzecznie
miato miejsce dnia 17 kwietnia 2023 roku na terenie Zespotu Szkét Handlowych w Poznaniu.

Poznan, dnia 15 maja 2023 roku
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