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INFORMACJE O ZESPOLE SZKOL

Zespot Szkotr Handlowych w Poznaniu, zwany dalej Zespolem Szk6t Handlowych,
albo Zespotem Szkdf, jest zespotem szkot publicznych w rozumieniu art. 91 ust. 1.
w zw. z art. 88 ust.1. ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo oswiatowe (t. j. Dz.
U.z 2024 r., poz.737, ze zm.) zwanej dalej ,,ustawg”.

Siedziba Zespotu Szko6tr Handlowych jest budynek wraz z dziatka mieszczaca sie pod
adresem Poznan 60-774, ul. Sniadeckich 54/58.

Zespot Szkot nosi imig Bohaterow Poznanskiego Czerwca “56.

Organem prowadzacym dla Zespotu Szkot Handlowych i Szkoét wehodzacych w skiad
tegoz Zespotu Szkot jest Miasto Poznan, z siedzibg 61-841 Poznan, plac Kolegiacki 17.

Nadzor pedagogiczny nad Szkotami wchodzacymi w sktad Zespotu Szkot Handlowych
sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty, z siedziba, 61-716 Poznan ul. Kosciuszki 93.

Zespot Szkdt Handlowych dziata w oparciu o arkusz organizacyjny zatwierdzany przez
organ prowadzacy Zesp6t Szkot, oddzielnie na kazdy rok szkolny oraz aneksowany,
zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa.

Dla realizacji swoich celéw i zadan, Zesp6ét Szkér Handlowych prowadzi gospodarke
finansowa, jako samorzadowa jednostka budzetowa.

W skiad Zespotu Szk6t Handlowych wchodza nastepujace Szkoty ponadpodstawowe:

1.1. piecioletnie technikum, o ktérym mowa w art.18 ust. 2. pkt b) ustawy, tj. Technikum

Ekonomiczno-Handlowe Zespotu Szkét Handlowych im. Bohateréw Poznanskiego
Czerwca ‘56 w Poznaniu,

1.2. czteroletnie liceum, o ktérym mowa w art.18. ust. 2. pkt a) ustawy, tj. XXXI Liceum

Ogolnoksztatcace Zespotu Szkot Handlowych im. Bohaterow Poznanskiego
Czerwca ‘56 w Poznaniu,

1.3. trzyletnia branzowa szkota | stopnia, o ktérej mowa w art. 18. ust. 2 pkt c) ustawy,

tj. Branzowa Szkota | stopnia Nr 4 Zespotu Szko6t Handlowych im. Bohateréw Po-
znanskiego Czerwca ‘56 w Poznaniu,

1.4. szkota policealna, o ktorej mowa w art.18 ust. 2 pkt f) ustawy, tj. Szkota Policealna

Nr 4 Zespotu Szkoétr Handlowych im. Bohaterow Poznanskiego Czerwca ‘56 w Po-
znaniu, o nie dhuzszym niz dwuletnim, (czterosemestralnym) okresie nauczania,

1.5. czteroletnie liceum ogolnoksztatcace dla dorostych, o ktérym. mowa w art. 184

ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe - Prawo oswia-
towe (Dz.U. z 2017 r., poz. 60, ze zm.), zwanej dalej w niniejszym Statucie ,,przepi-
sami wprowadzajgcymi ustawe”, t.j. XXXVI Liceum Ogélnoksztatcace dla Doro-
stych Zespotu Szkét Handlowych im. Bohateréw Poznanskiego Czerwca ‘56 w Po-
znaniu,

1.6. dwuletnia branzowa szkota Il stopnia, o ktérej mowa w art.18 ust. 2 pkt e) ustawy,

tj. Branzowa Szkota Il stopnia Nr 4 Zespotu Szko6t Handlowych w Poznaniu.
Podbudowe dla ksztatcenia w Szkotach, o ktérych mowa w ust. 1.

2.1. Dla Szkot wymienionychw ust. 1.1.; 1.2.; 1.3. i 1.5. stanowi ukonczenie o$mioletniej

szkoty podstawowej, o ktorej mowa w art. 18 ust. 1 pkt. 1. ustawy, z tym ze do Szkoty
0 ktorej mowa w ust. 1.5. mozna przyjmowac takze, od drugiego roku nauki tj. na
semestr trzeci, absolwentow szkot branzowych | stopnia lub zasadniczych szkoét za-
wodowych, na zasadzie art. 141. ust. 7 ustawy.



2.2. Dla Szkoty wymienionej w ust. 1.4. ukonczenie szkoty, po ktorej absolwent uzyskuje
wyksztatcenie srednie lub srednie branzowe.

2.3. Dla Szkoty wymienionej w ust. 1.6. przyjmuje si¢, na zasadzie art. 135. ust.2.
ustawy, absolwentdéw branzowej szkoty | stopnia, ktdrzy ukonczyli nauke w okresie
5 lat szkolnych przed przyjeciem do tejze szkoty, szkote branzowa | stopnia i uzy-
skali tym samym, odpowiednio, zawod: sprzedawca, magazynier-logistyk, pracow-
nik obstugi hotelowej, kelner, pod warunkiem stworzenia oddziatéw ksztatcacych
absolwentow posiadajacych wskazane zawody.

Szkoty, o ktérych mowa w ust. 1.4, 1.5 i 1.6 prowadza ksztatcenie ustawiczne, o ktorym
mowa w art. 117 ust. 1. pkt 1. ustawy.

Zgodnie z zasadami ksztatcenia zawodowego okreslonymi w odrebnych przepisach,
w zaleznosci od ksztatcenia w zawodzie, uczniowie ksztatcacy si¢ w:

4.1. oddziatach Szkoty wymienionej w ust. 1.1. moga uzyska¢ umiejetnosci pozwalajace
potwierdzi¢ wyodrebnione kwalifikacje, odpowiednio, w zawodzie: technika: han-
dlowca, ekonomisty, rachunkowosci, eksploatacji portow i terminali, lotniskowych
stuzb operacyjnych, logistyka, spedytora, hotelarstwa, reklamy, organizacji tury-
styki, ustug kelnerskich, zywienia i ustug gastronomicznych, ksi¢garstwa, zgodnie
z kwalifikacja zawoddw szkolnictwa branzowego okreslonych rozporzgdzeniem
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie og6élnych celéw
I zadan ksztafcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawo-
dow szkolnictwa branzowego (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. ze zm.), zwanym dalej w ni-
niejszym Statucie ,, rozporzgdzeniem o klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzo-
wego”.

4.2. Absolwenci Szkoty, o ktorej mowa w ust. 1.3. mega uzyska¢ umiejetnosci pozwala-
jace na zdobycie kwalifikacji odpowiednio w zawodach: sprzedawcy, magazyniera -
logistyka, kelnera oraz pracownika obstugi hotelowej, okreslonych rozporzgdzeniem
o klasyfikacji zawoddw szkolnictwa branzowego.

4.3. Absolwenci Szkoty, o ktérej mowa w ust. 1.4. moga uzyska¢ umiejetnosci pozwala-
jace na zdobycie kwalifikacji w zawodzie technika administracji, okreslonym rozpo-
rzgdzeniem o klasyfikacji zawoddow szkolnictwa branzowego.

4.4. Absolwenci Szkoty, o ktérej mowa w ust. 1.6. moga uzyska¢ umiejetnosci pozwala-
jace im zdoby¢ wyodrebnione kwalifikacje zawodowe, i tym samym uzyskac¢ odpo-
wiednio kwalifikacje technika: handlowca, ksiegarstwa, logistyka, hotelarstwa, ustug
kelnerskich, na zasadach okreslonych rozporzgdzeniem o klasyfikacji zawoddw
szkolnictwa branzowego.

Absolwent Szkoty wymienionej w ust. 1.1.; 1.2. i 1.5. i 1.6. uzyskuje odpowiednio wy-
ksztatcenie srednie lub srednie branzowe oraz zgodnie z art. 3 pkt. 21 ¢ ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty (t.j. Dz.U.2024.750, ze zm.), zwanej dalej
,»ustawg o systemie oswiaty” uprawnienie do przystapienia do egzaminu maturalnego.
Absolwent Szkoty wymienionej w ust. 1.1. lub 1.6., ktéry uzyskat dyplom zawodowy
w zawodzie na poziomie technika, na zasadach okreslonych § 2 rozporzgdzenia Mini-
stra Edukacji Narodowej z dnia 30 sierpnia 2019 r. w sprawie w sprawie warunkow,
jakie musi spefnié¢ osoba ubiegajgca si¢ 0 uzyskanie dyplomu zawodowego albo dy-
plomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe. (t.J. Dz.U. z 2024 r., poz. 72), uzy-
skuje wyksztatcenie srednie branzowe, o ktérym to wyksztatceniu mowa w art. 3. pkt.
21. ustawy o systemie oswiaty.

Absolwent Szkoty, o ktérej mowa w ust. 1.3. ktéry uzyskat certyfikat kwalifikacji za-
wodowych wyodrebnionych dla danego zawodu uzyskuje wyksztatcenie zasadnicze
branzowe, o ktorym to wyksztatceniu mowa w art. 3. pkt 21. ustawy o systemie oswiaty.

Okresla sie formy ksztatcenia Szkot wehodzacych w sktad Zespotu Szkot Handlowych:
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7.1. Szkoty wymienione w ust. 1.1., 1.2. i 1.3. ksztalcg mtodziez formie dziennej. Ksztat-
cacy si¢ w formie dziennej nazywany jest w niniejszym Statucie uczniem, z tym ze
uczen bedacy miodocianym pracownikiem nazywany jest mtodocianym pracowni-
kiem, jednakze jesli w tymze Statucie okreslony przepis dotyczy ucznia bez wyraz-
nego wylaczenia mtodocianego pracownika oznacza, ze przepis ten dotyczy ksztat-
conych w Szkotach dla mtodziezy Zespotu Szko6t Handlowych ucznidw, w tym takze
bedacych mtodocianymi pracownikami.

7.2. Szkoty, o ktérych mowaw ust.: 1.4.11.5i 1.6., ksztatcg dorostych w formie zaocznej.
Ksztatcacy si¢ w formie zaocznej nazywany jest w niniejszym statucie sfuchaczem,
z tym ze w szkotach, o ktérych mowa w ust. 1.4. i 1.6., na zasadach okreslonych
przepisami prawa moga si¢ takze ksztatci¢ stuchacze niepetnoletni.

7.3. Szkota o ktdrej mowa w ust. 1.3. w zasadzie, z zastrzezeniem sytuacji okreslonych
ust. 13., ksztalci uczniéw, na zasadach teoretycznego doksztatcania mtodocianych
pracownikéw, zwanych w niniejszym Statucie, zgodnie z ust. 7.1. mfodocianymi
pracownikami. Przyjmowa¢ do tej Szkoty, z wyjatkiem kandydatdéw, o ktorych
mowa w ust.13. mozna, wylacznie kandydatow, ktorzy w chwili rozpoczecia nauki
nie maja ukonczonych 18 lat zycia, z zastrzezeniem, ze mozliwym jest przyjmowanie
kandydatow, ktorzy ukonczyli 18 lat w trakcie nauki, w osmioletniej szkole podsta-
wowej, pod warunkiem, ze przyjecie tychze kandydatéw nastapi w roku kalendarzo-
wym, w ktérym ukonczyli szkot¢ podstawows. Mtodociany pracownik, z ktérym
pracodawca rozwigzal umowe 0 prace traci status ucznia Szkoty, o ktorej mowa
w ust. 1.3., chyba ze zostanie wobec niego zastosowany 8 14. rozporzgdzenia Rady
Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego mfodocia-
nych i ich wynagradzania (t.j. Dz.U. z 2018 r., poz. 2010, ze zm.) zwanego dalej
w niniejszym Statucie ,,rozporzgdzeniem RM o zatrudnianiu mfodocianych pra-
cownikow™, pod warunkiem ze nowy pracodawca zatrudniajacy mtodocianego pra-
cownika bedzie posiadat z Zespotem Szkdét Handlowych porozumienie, o ktorym
mowa w ust. 8, albo zostanie zastosowana zasada, o ktdérej mowa w ust.13. Brak
kontynuacji zatrudnienia ucznia z ktérym pracodawca rozwigzat umowe 0 prak-
tyczna nauke zawodu oraz nie przeksztatcenie statusu wobec tego ucznia, na zasa-
dach okreslonych ust. 13, stanowi wystarczajaca przestanke dla skreslenia tego
ucznia listy ucznidw, z zastosowaniem procedury okreslonej art. 68 ust. 2. ustawy.

7.4. procedure skreslenia z listy uczniow Szkoty, o ktorej mowa w ust.1.3., stosuje si¢
takze w przypadku ucznia, ktory nie podjat ksztatcenia praktycznego w charakterze
mtodocianego pracownika, z wyjatkiem uczniow o ktérych mowa w ust.13.

Ksztatcenie m#odocianego pracownika w Szkole, o ktérej mowa w ust. 1.3., odbywa
sie na podstawie skierowania tegoz mtodocianego pracownika do ksztatcenia teoretycz-
nego w tejze Szkole przez zatrudniajacego tegoz mitodocianego pracownika praco-
dawcg, zgodnie z 8 10 ust. 1. pkt 1) rozporzgdzenia RM o zatrudnianiu mfodocianych
pracownikéw. Pracodawca, Kierujac mtodocianego pracownika do ksztatcenia teore-
tycznego we wskazanej wyzej Szkole dokonuje tejze czynnosci na podstawie zawar-
tego, w formie pisemnej, porozumienia pomiedzy Zespotem Szkdét Handlowych,
a tymze pracodawca. Przedmiotowe porozumienie uprawnia pracodawce zatrudniaja-
cego mtodocianego pracownika do skierowania go do pobierania nauki w Szkole, o kt6-
rej mowa w 1.3., z tym ze przyjecie ucznia do tejze Szkoty nastepuje na zasadach okre-
slonych ustawg.

Porozumienie, o ktdrym mowa w ust. 8., zgodnie z art. 120a ustawy, zawiera w szcze-
golnosci:
9.1. wynikajacy z programu nauczania zawodu zakres ksztatcenia zawodowego, odpo-

wiednio, zapewniany przez Szkote, o ktorej mowa w ust. 1.3., i pracodawce, ze
szczegolnym uwzglednieniem realizacji tresci programowych, umozliwiajacych
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ocenianie i klasyfikowania i promowanie mtodocianego pracownika z obowiazko-
wych zaje¢ edukacyjnych z zakresu praktycznej nauki zawodu w branzowej szkole
| stopnia, zgodnie z przepisami rozdziatu 3a ustawy o systemie oswiaty.

9.2. okreslenie imienia i nazwiska oraz kwalifikacji oceniajacego, sposobu i terminéw
realizacji wskazanych, wymienionymi ustawami oraz aktami wykonawczymi
tychze ustaw, zadan,

9.3. liczbe dni w tygodniu, w ktorych zajecia praktyczne odbywaja si¢ u pracodawcy,
9.4. sposdb monitorowania przez kazda ze stron realizacji programu nauczania zawodu,

9.5. istotne regulacje, o ktérych mowa w art. 120 ustawy, i w rozporzgdzeniu Ministra
Edukacji Narodowej z dnia z dnia 22 lutego 2019 r w sprawie praktycznej nauki
zawodu (Dz.U. z 2019 r., poz. 391.), oraz sprawowanego nadzoru pedagogicznego
w trybie art. 60. ust. 7. w zw. z art. 55. ust. 2. ustawy.

9.6. zmiany w porozumieniu, o ktérym mowa w ust. 8. wymagaja kazdorazowo, zawar-
tego w formie pisemnej, aneksu.

10. Szkota moze rozwigza¢ bez wypowiedzenia porozumienie, o ktorym mowa w ust. 8.,
w przypadkach:

10.1. stwierdzenia naruszenia przez pracodawce warunkow okreslonych w ust. 9.,

10.2. stwierdzenia naruszenia przez pracodawce przepiséw prawa w stosunku do zatrud-
nionego mtodocianego pracownika,

10.3. utrudniania Zespotowi Szk6t Handlowych monitorowania realizacji przez praco-
dawce programu nauczania,

10.4. powstania przeciwskazan do wykonywania zawodu, potwierdzonych zaswiadcze-
niem lekarza medycyny pracy lub braku mozliwosci dalszego ksztatcenia mtodocia-
nego pracownika u danego pracodawcy, ze wzgledu na przeciwskazania medyczne,

10.5. w przypadku przedtuzenia czasu praktycznej nauki zawodu, o okres dtuzszy niz okre-
slony w 8 12. ust. 1. rozporzgdzenia RM o zatrudnianiu m#odocianych pracowni-
kow albo skrocenia tejze nauki zgodnie z § 12 ust. 2. cyt. rozporzgdzenia,

10.6.w przypadku prawomocnej decyzji o skresleniu mtodocianego pracownika z listy
uczniéw, na zasadach okreslonych art. 68 ust. 2 ustawy,

10.7. ustania lub niepodjecia stosunku pracy przez mtodocianego pracownika doksztatca-
nego teoretycznie w Zespole Szkét zgodnie z porozumieniem zawartym pomiedzy
jego dotychczasowym pracodawcg i Zespotem Szko6t Handlowych,

10.8.w przypadku wystapienia przestanek okreslonych ust. 13.

11. W zasadzie rozwigzanie porozumienia, o ktorym mowa w ust. 8 powoduje, ze mtodo-
ciany pracownik traci status ucznia Szkoty, o ktérej mowa w ust. 1.3., co stanowi prze-
stanke dla jego skreslenia z listy uczniow, jednakze skreslenie tegoz mtodocianego pra-
cownika dokonuje si¢ na zasadach okreslonych art. 68. ust. 2. ustawy, z zastrzezeniem
ust.12 i 13.

12. W przypadku rozwiazania porozumienia, o ktorym mowa w ust. 8., z przyczyn nie do-
tyczacych mtodocianego pracodawcy, Zespot Szkot Handlowych, w ramach posiada-
nych mozliwosci, proponuje uczniowi, a w przypadku jego niepetnoletnosci takze jego
rodzicom, pracodawce, z ktorym to pracodawca mozna zawrze¢ porozumienie, 0 kto-
rym mowa w ust. 8., z Zespotem Szko6t Handlowych, celem kontynuacji praktycznej
nauki zawodu w dotychczasowym zawodzie, z tym ze odpowiednio uczen, rodzice
ucznia moga nie skorzystac¢ z propozycji Zespotu Szkét Handlowych i tym samym kon-
tynuowac praktyczna nauke zawodu u pracodawcy ktory posiada umowe na doksztat-
canie teoretyczne w okreslonym zawodzie z Zespotem Szko6t Handlowych w Poznaniu.
Okres praktycznej nauki odbyty u dotychczasowego pracodawcy, z ktorym rozwigzano



8§ 3.

13.

14.

15.

16.

17.

porozumienie, stosujac w § 14. rozporzgdzenia RM o zatrudnianiu mfodocianych pra-
cownikow, uwzglednia si¢ u nowego pracodawcy.

W wyjatkowych przypadkach Dyrektor Zespotu Szkét moze wyrazi¢ zgode na przyje-
cie do Szkoty, o ktorej mowa w 1. 3. ucznia nieb¢dacego mtodocianym pracownikiem,
badz za zgoda dotychczasowego miodocianego pracownika zmienié jego status, ze sta-
tusu mtodocianego pracownika na status ucznia. W tych przypadkach Zespo6t Szkor
Handlowych zobowiazany jest zorganizowac szkolenie praktyczne ucznia, na zasadach
ksztatcenia uczniéw niebedacych mtodocianymi pracownikami.

Dyrektor Zespotu Szkdt moze przyja¢ do Szkét, o ktorych mowa 1.1.-1.6. w poczet
ucznidéw badz stuchaczy, na zasadach przechodzenia odpowiednio uczniow lub stucha-
czy ze szkot do szkot, lub na wniosek ucznidw wyrazi¢ zgode na zmiang realizowanych
rozszerzen i innych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, takich jak np. jezyki obce,
z tym, ze w przypadku uczniéw niepetnoletnich wymagana jest takze zgoda rodzicow
tych uczniow.

Uczniowie i stuchacze przyjeci do Szkoty, w ktérej realizowane sa przedmioty w za-
kresie rozszerzonym i inne obowiazkowe zajecia edukacyjne, obowigzani sg w terminie
ustalonym przez Dyrektora Zespotu Szko6t Handlowych uzupetni¢ wyznaczone réznice
programowe. Nieuzupetnienie roznic programowych w ustalonym terminie stanowi
wystarczajaca przestanke do skreslenia ucznia z listy uczniéw na zasadach okreslonych
art. 68 ust. 2. ustawy,

Zasady, o ktérych mowa w ust.15., maja zastosowanie takze do uczniéw i stuchaczy
powtarzajacych odpowiednio klase lub semestr albo ponownie uczeszczajacych do
klasy lub semestru, w przypadku wystepujacych réznic programowych albo braku moz-
liwosci ksztatcenia w ramach kontynuacji nauczania jezyka obcego badz jezykdw ob-
cych.

Zasady, o ktorych mowa w ust. 15. dotycza takze stuchaczy przyjetych do Szkoty,
0 ktérej mowa w ust. 1.5., na semestr trzeci, tytutem uprawnienia o ktérym mowa w ust.
3.3., przystugujacego absolwentom zasadniczych szk6t zawodowych i szkoét branzo-
wych | stopnia.

Szkoty wchodzace w sktad Zespotu Szkédt Handlowych, o ktérych mowa w ust. § 2. ust.
1. pkt. 3, 4. 1 6. prowadza, w porozumieniu z organem prowadzacym, bedace pozasz-
kolng forma ksztatcenia ustawicznego, zgodnie z art. 117. ust. 1 ustawy, kwalifikacyjne
kursy zawodowe, w zawodach w ktorych ksztatca.

Szkoty wchodzace w sktad Zespotu Szkét Handlowych prowadzace ksztatcenie zawo-
dowe moga w porozumieniu z organem prowadzacym, zgodnie z art. 117. ustawy pro-
wadzi¢ inne niz wymienione pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego.

Poszczegolne Szkoty zawodowe wchodzace w sktad Zespotu Szkor moga ksztatcic
w innych niz wymienione w 8 2. ust. 4.1.2. zawodach, na zasadach okreslonych art. 68
ust. 7. - 7d ustawy.

W Szkotach wymienionych w § 2. ust. 1. moga by¢, na zasadach okreslonych art. 21.
ustawy, tworzone oddziaty migdzynarodowe.

W Szkotach Zespotu Szkét Handlowych wymienionych w ust. 1.1. i 1.2 moga by¢ two-
rzone, na zasadach okreslonych art. 28a. ustawy, oddziaty przygotowania wojskowego.

W sktad Zespotu Szkdét Handlowych moga wchodzi¢ inne Szkoty, niz wymienione
w 8 2 ust. 1., w wyniku wigczania lub wytaczania poszczegolnych Szkét, na zasadach
okreslonych art. 91. ustawy, z tym, ze:

6.1. Szkoty wiaczane w Zespo6t Szkér Handlowych, do czasu wiaczenia ich do Statutu

Zespotu Szkot Handlowych dziataja wytacznie na podstawie nadanego im Statutu
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przez organ prowadzacy, zachowujac tym samym odrebnosé¢ Rady Pedagogicznej,
Samorzadu uczniowskiego i Rady rodzicow - jesli takag Radg¢ Rodzicow tworzy sig,
a Rada Szkoty, jesli zostata powotana w Zespole Szk6t Handlowych, nie obejmuje
swoimi kompetencjami szkoty, o ktérej mowa. Dyrektorem wiaczonej do Zespotu
Szkot Handlowych jest z mocy prawa Dyrektor Zespotu Szkét Handlowych.

6.2. Szkoty wytaczone z Zespotu Szkét Handlowych, z dniem wejscia w zycie uchwaty
organu prowadzacego 0 wyltaczeniu tychze Szkot ze struktur Zespotu Szkot Handlo-
wych funkcjonuja na mocy swojego Statutu. Statut Zespotu Szko6t w stosunku do
wylaczonych Szkot przestaje obowigzywaé, nawet wtedy, gdy zawiera regulacje
prawne dotyczace tychze Szkot.

7. Szkoty, o ktorych mowa w ust. 1.1., 1.2. i 1.3 moga prowadzi¢ oddziaty przygotowaw-
cze, o ktérych mowa w art. 4 pkt 13) ustawy, na zasadach okreslonych art. 165 ustawy
oraz ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z kon-
fliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa (t.j. Dz.U. z 2024r., poz.167, ze zm.),
zwanej dalej ustawg o pomocy uchodzcom. Czas nauki w oddziale przygotowawczym
trwa co do zasady nie dtuzej niz do zakonczenia danego roku szkolnego, z tym ze okres
ten w zaleznosci od postepdw w nauce ucznia i jego potrzeb edukacyjnych moze zosta¢
skrocony albo przedtuzony, nie dtuzej niz o jeden rok szkolny.

1.1. Zasady przyjmowania kandydatéw do Szko6t o ktérych mowa w ust. 1.1 - 1.6. okre-
$laja przepisy a ustawy oraz aktow wykonawczych stworzonych na podstawie dele-
gacji ustawowej, z tym ze rekrutacja kandydatéw do poszczego6lnych Szkét weho-
dzacych w sktad Zespotu Szkét, w tym do klas i semestrow ksztatcacych w okreslo-
nych zawodach odbywa sie kazdorazowo w uzgodnieniu liczby oddziatéw i miejsc
w tychze oddziatach organem prowadzacym.

1.2. Zasady przyjmowania kandydatow do ksztatcenia na w formach pozaszkolnych
ksztatcenia ustawicznego, o ktérych mowa w 8 3. ust 1. okresla ustawa, z tym ze
rekrutacja na wskazane formy ksztatcenia odbywa sie¢ w zwigzku z uruchamianiem
poszczegblnych kursow, turnuséw i liczebnosci ich grup, w uzgodnieniu z organem
prowadzacym.

2.1. W rekrutacji do Szkot, o ktérych mowa w ust. 1 nie moga bra¢ udziatu osoby bedace
wczesniej uczniami i stuchaczami ktorejkolwiek z tych Szkot, ktdre z przyczyn okre-
slonych 8 89. ust.: 1.1., 1.2., 1.3., 1.6. prawomocng decyzja administracyjng zostaty
skreslone z listy uczniow lub zrezygnowaty z nauki w tejze Szkole Zespotu Szkot
Handlowych w toku prowadzonego postepowania administracyjnego w sprawie te-
goz skreslenia.

2.2. Uczen, ktéry mimo przestanki, o ktérej mowa w ust. 2.1. w wyniku rekrutacji zostat
przyjety do ktorejkolwiek ze Szkdt, o ktorych mowa w ust. 1 moze zostac skreslony
z listy ucznidw tej Szkoty, na zasadach okreslonych art. 68 ust. 2. ustawy.

2.3. Zasady okreslone w ust. 2.2. dotycza takze mtodocianych pracownikow, ktorzy zo-
stali skresleni z listy uczniéw na podstawie § 2 ust. 7.3 i 11., w zwigzku rozwigza-
niem umowy o prace w winy mtodocianego pracownika.

3. Dyrektor Zespotu Szkot Handlowych w wyjatkowych przypadkach moze wyrazié
zgode na przystapienie do rekrutacji kandydata, o ktorym mowa w ust. 2.1, co spowo-
duje, ze regulacje ust. 2.2 i 2.3. nie beda miaty zastosowania.



4. Rekrutacja kandydatéw do Szkot, o ktérych mowa w ust.1. i 2., moze by¢ prowadzona
z wykorzystaniem wspolnego dla szkét ponadpodstawowych Miasta Poznania i innych
powiatéw systemu informatycznego.

5. W przypadku stosowania systemu informatycznego, o ktorym mowa w ust. 4. informa-
cje o rekrutacji, moga by¢ udostepniane za posrednictwem tegoz wspolnego systemu
informatycznego.

6. W przypadku gdy, po postepowaniu uzupetniajgcym, nie ma mozliwosci utworzenia
oddziatu w danej Szkole, Dyrektor Zespotu Szkdt moze podja¢ decyzje o nieutworzeniu
tegoz oddziatu i tym samym nie przyja¢ wczesniej zakwalifikowanych kandydatow do
Szkoty, z zastrzezeniem ze w przypadku wolnych miejsc w innych oddziatach Szkoty
do ktérej kandydaci byli wczesniej zakwalifikowani, nalezy zaproponowa¢ tym kandy-
datom mozliwos¢ przyjecia do tejze Szkoty.

7. Decyzja Dyrektora Zespotu Szkét Handlowych, o ktérej mowa w ust. 6., ogtaszana jest
na oficjalnej stronie internetowej Zespotu Szkot, w terminie nie pozniejszym niz
w ostatnim dniu sierpnia roku szkolnego, na ktory jest przeprowadzane postepowanie
rekrutacyjne.

8.  Status ucznia lub stuchacza, odpowiednio, Szkét, o ktérych mowa w § 2 ust 1. uzyskuje
sie po zakonczeniu procesu rekrutacji klas pierwszych lub semestrow pierwszych,
z pierwszym dniem roku szkolnego, w ktérym oddziat do ktérego kandydat zostat przy-
jety zostat uruchomiony, z zastrzezeniem, ze w przypadku mtodocianego pracownika
uzyskanie statusu ucznia warunkuje przedstawienie umowy o prace z ktdrej wynika
podjecie stosunku pracy, u pracodawcy zgodnie z zawartym porozumieniem.

9. Status uczestnika, odpowiednio, pozaszkolnej formy ksztatcenia ustawicznego, form
ksztatcenia ustawicznego, o ktorej mowa w 8 3 ust. 1. 2, uzyskuje si¢ w wyniku przy-
jecia odpowiednio do wskazanej formy pozaszkolnego ksztatcenia ustawicznego,
z dniem rozpoczgcia pozaszkolnej formy ksztatcenia ustawicznego, badz formy ksztat-
cenia ustawicznego.

10.

10.1. Status ucznia Szkoty w ktérej utworzono oddziat przygotowawczy, o ktorym mowa
w 8 3 ust. 7. uzyskuje si¢ z pierwszym dniem rozpoczgcia nauki w oddziale przygo-
towawczym, i posiada ten status do czasu zakonczenia nauki w oddziale przygoto-
wawczym. Rozpoczecie nauki w oddziale przygotowawczym stanowi, ze uczen od-
chodzi z dotychczasowego, og6lnodostepnego, oddziatu Szkoty Zespotu Szkét Han-
dlowych, w ktérej organ prowadzacy utworzyt oddziat przygotowawczy, a po odej-
$ciu z oddziatu przygotowawczego wraca do oddziatu ogdlnodostepnego oddziatu
tej szkoty, uzupetniajac w razie potrzeby obowigzkowe zajgcia edukacyjne i tresci
programowe na zasadzie przechodzenia ze szkoty do szkoty, z wyjatkiem uczniéw
0 ktérych mowa w ust. 10.2. Chyba, ze uczen oddziatu przygotowawczego zostat
skreslony z listy ucznidw, na zasadzie ust.10.5.

10.2. Na wniosek rodzicow, za zgodag organu prowadzacego uczniowie innych szkot, tego
samego typu, na zasadzie art. 165 ust. 11. ustawy, moga takze pobiera¢ naukg w od-
dziale przygotowawczym, o ktérym mowa w § 3 ust. 7. Do wniosku rodzicow
ucznia dotacza si¢ zaswiadczenie o posiadaniu statusu ucznia innej szkoty. O za-
kwalifikowaniu ucznia przyjetego do oddziatu przygotowawczego w trybie okreslo-
nym niniejszym ustepem Zespo6t Szkér Handlowych powiadamia szkote ucznia,
0 ktdrej to szkole mowa w ust. 10.3. zd. drugie.

10.3. W sytuacji okreslonej ust. 10. 2. uczen oddziatu przygotowawczego posiada status
ucznia Szkoty, w ktorej utworzono oddzial przygotowawczy wyltacznie w czasie
pobierania nauki w tym oddziale. Uczen przyjety do oddziatu przygotowawczego,
w trybie okreslonym ust. 10.2. w czasie pobytu w oddziale przygotowawczym jest
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jednoczesnie uczniem Szkoty z ktdrej, za zgoda organu prowadzacego, zostat przy-
jety.

10.4. Uczen przyjety do oddziatu przygotowawczego w trybie okreslonym ust. 10.2. traci
status ucznia Szkoty w ktorej organ prowadzacy stworzyt oddziat przygotowawczy
z chwilg prawomocnego skreslenia go z listy uczniow Szkoty, ktorej jest uczniem,
I tym samym traci prawo uczestnictwa w oddziale przygotowawczym.

10.5. Kazdy uczen pobierajacy nauke w oddziale przygotowawczym moze by¢ skreslony
z listy uczniow tegoz oddziatu na zasadach okreslonych ustawg, z tym ze uczen
przyjety na podstawie przestanki okreslonej ust. 2 nie traci statusu ucznia Szkoty
z ktdrej zostat przyjety w trybie okreslonym ust. 10. 2. O prawomocnym skresleniu
ucznia przyjetego w trybie ust. 10.2. ze Szkoty w ktdrej organ prowadzacy utworzyt
oddziat przygotowawczy Zespdt Szk6t Handlowych informuje szkote, o ktorej
mowa w ust. 10.3. zd. drugie.

10.6. Szkota Zespotu Szkdt Handlowych w ktdrej organ prowadzacy zorganizowat od-
dziat przygotowawczy, dla kazdego ucznia oddziatu przygotowawczego zaktada ar-
kusz ocen ktory po odejsciu ucznia z tego oddziatu podlega archiwizacji. Potwier-
dzona kopia arkusza ocen zostaje przekazana z zaleznosci od statusu ucznia odpo-
wiednio do oddziatu ogo6lnodostepnego Szkoty, w ktdrej organ prowadzacy utwo-
rzyt oddziat przygotowawczy, w ktorym kontynuuje uczen nauke albo do szkoty
0 ktérej mowa ust. 10.3 zd. drugie.

11. W celu utatwienia uzyskiwania doswiadczenia i nabywania umiejetnosci praktycznych
niezbednych do wykonywania pracy w zawodzie, w ktérym ksztalca si¢, uczniowie
technikum i uczniowie branzowej szkoty | stopnia niebedacy mtodocianymi pracowni-
kami moga w okresie nauki odbywac staz w rzeczywistych warunkach pracy, zwany
dalej "stazem uczniowskim", na zasadach okreslonych art. 121a. ustawy.

Zespot Szkot Handlowych moze gromadzi¢ fundusze z darowizn i wynajmu, w granicach
upowaznienia udzielonego przez organ prowadzacy, na wydzielonym rachunku dochodéw
wiasnych, i wydatkowac je zgodnie z tym upowaznieniem.

Dla realizacji celéw i zadan, okreslonych Statutem oraz odr¢bnymi przepisami, Zespot
Szkot Handlowych moze pozyskiwac srodki finansowe w ramach dochodéw wiasnych lub
z innych Zrddet, na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami, oraz wspotpracowac z in-
nymi instytucjami w kraju i poza jego granicami.

Przy Zespole Szkdt moga dziata¢ stowarzyszenia i fundacje wspomagajace realizacje ce-
6w i zadan Szko6t wehodzacych w sktad Zespotu Szkor Handlowych lub wspomagajace
Zespot Szkot Handlowy finansowo, na zasadach okreslonych prawem.

Zespot Szkor Handlowych jest zaktadem pracy dla zatrudnionych w nim pracownikow,
ktorzy zapewniaja realizacje jego celow i zadan. W stosunku do tych pracownikow Dyrek-
tor Zespotu Szkét Handlowych, dziatajac w imieniu Zespdt Szkét Handlowych, sprawuje
obowiazki pracodawcy, zgodnie z zasadami okreslonymi prawem z tym, ze w stosunku do
Dyrektora Zespotu Szkot obowiazki pracodawcy, dziatajac, w imieniu Zespotu Szko6t Han-
dlowych, sprawuje organ prowadzacy.

Zespot Szkot Handlowych, jako zaktad pracy, dysponuje funduszem socjalnym dla zatrud-
nionych pracownikdéw i ich rodzin oraz rencistow, emerytéw i innych osob fizycznych,
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ktore posiadaja uprawnienia do korzystania z tego funduszu, na zasadach okreslonych
przepisami prawa.

Zespot Szkot Handlowych moze wspotdziata¢ ze szkotami wyzszymi i zaktadami ksztat-
cenia nauczycieli realizacji swoich celow i zadan, jak rowniez w zakresie realizacji praktyk
pedagogicznych.

Zespot Szkét Handlowych uzywa pieczeci okraghych, pieczatek podtuznych oraz pie-
czatek imiennych niektorych pracownikow.

Pieczeci okragtych Zespotu Szkét Handlowych uzywa sie na zasadach okreslonych
przepisami prawa, w tym w szczegolnosci przy wydawaniu aktow prawa wewnatrz-
szkolnego, do potwierdzania zgodnosci kserokopii dokumentdw z ich oryginatami, spo-
rzadzania odpisow dokumentow procesu nauczania, z wyjatkiem dokumentéw, do
przygotowania ktdrych stosuje si¢ pieczecie okragte okreslone w ust. 4, oraz przy wy-
dawaniu decyzji administracyjnych.

Pieczeci podtuznych Zespotu Szkdt Handlowych uzywa sie we wszystkich czynno-
sciach, zwigzanych z dziatalnoscig Zespotu Szko6t Handlowych, z wyjatkiem czynnosci,
przy dokonywaniu ktdrych stosuje sie pieczecie i pieczatki, o jakich mowa w ust. 4.

PoszczegOlne Szkoty wchodzace w sktad Zespotu Szkdt Handlowych posiadajg od-
rebne pieczecie okragle oraz pieczatki podtuzne, okreslone przepisami prawa, ktore te
pieczecie i pieczatki uzywane sa zgodnie z zasadami prawa.

Oprécz pieczeci i pieczatek, o ktorych mowa w ust. 2 i 4, w Zespole Szkét Handlowych
stosuje si¢ takze inne pieczatki dla dziatan zewnetrznych i wewnetrznych zgodnie z za-
sadami prawa wewnatrzszkolnego.

W Zespole Szkdt Handlowych stosuje sie pieczecie i pieczatki koloru czerwonego,
zgodnie ze wzorami okreslonymi zarzadzeniem Dyrektora Zespotu Szkot.
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Il. CELE | ZADANIA ZESPOLU SZKOL

§12.

Zespot Szkot, jako zespdt szkot publicznych, realizuje cele i zadania okreslone w przepi-
sach prawa, tworzy optymalne warunki realizacji dziatalnosci dydaktycznej i wychowaw-
czej, o ktorych mowa w art. 44. ustawy i pkt. 11 zatgcznika do rozporzgdzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku w sprawie wymagas wobec szkof i pla-
cowek (t.j. Dz.U. z 2020 r., poz. 2198), w tym w szczegdlnosci:

1. Uwzgledniajac indywidualne potrzeby, uzdolnienia i mozliwosci kazdego ucznia lub
uczestnika pozaszkolnej formy ksztatcenia ustawicznego umozliwia zdobycie wiedzy
i umiejetnosci niezbednych do ukonczenia wymienionych § 2 ust. 1, Szkot lub prowa-
dzonych przez Szkoty wymienione w § 2 ust. 1.1.,1.3., 1.4. i 1.6. form pozaszkolnego
ksztatcenia ustawicznego, o ktorych mowa w § 3 ust.1.Przez nauk¢ w Szkotach zawo-
dowych i prowadzenie zawodowych kurséw kwalifikacyjnych Zesp6t Szkét umozliwia
zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych dla uzyskania wyodrgbnionych kwalifika-
cji w okreslonych zawodach, w zaleznosci od programu nauczania. Nadto, umozliwia
absolwentom Technikum, Branzowej Szkoty Il stopnia i Licedw Zespotu Szkot ztoze-
nie egzaminu maturalnego.

2. Udziela uczniom stuchaczom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, na zasadach

okreslonych rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r.
w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w pu-
blicznych przedszkolach, szkofach i placowkach (t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 1798)
zwanym dalej rozporzgdzeniem w sprawie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w szczegolnosci wspiera i udziela pomocy psychologiczno- pedagogicznej uczniom ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi wynikajacymi z:

2.1. niepetnosprawnosci,

2.2. niedostosowania spotecznego,

2.3. zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

2.4. zaburzen zachowania lub emocji,

2.5. szczegoblnych uzdolnien,

2.6. specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

2.7. deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,

2.8. choroby przewlekiej,

2.9. sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

2.10. niepowodzen edukacyjnych,

2.11.zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spegdzania wolnego czasu i kontaktami srodowiskowymi,

2.12.trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z r6znicami kulturowymi lub ze zmiang srodo-
wiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

3. Stwarza warunki do rozwoju zainteresowan i uzdolnien wszystkim uczniom przez rézne
formy pracy, zaréwno na zajeciach lekcyjnych, jak i w formach pozalekcyjnych, ze
szczegblnym uwzglednieniem indywidualnej pracy z uczniem.

4. Organizuje rézne formy wspomagania uczniéw, w tym:
4.1. zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia,
4.2. zaje¢¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig,
4.3. zaje¢ dydaktyczno—wyrownawczych,

4.4. zajec specjalistycznych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz in-
nych zajec o charakterze terapeutycznym,
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4.5. zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
4.6. zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia,

4.7. porad i konsultacji,

4.8. warsztatow.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Wspomaga wychowawcza funkcje rodziny umozliwiajac rodzicom uczniéw Szkét Ze-
spotu Szko6t Handlowych, korzystanie z konsultacji, szkolen i warsztatow organizowa-
nych dla tychze rodzicéw przez Zesp6t Szkét Handlowych, w tym zapewniajac staty
kontakt z pracownikami pedagogicznymi Zespotu Szkdt poprzez cotygodniowe co naj-
mniej godzinne dyzury nauczycieli dla rodzicow oraz cykliczne zebrania z rodzicami.

Wspotdziata w przygotowaniu ucznia i stuchacza do zycia w spoteczenstwie, ze szcze-
golnym zwroceniem uwagi na rozwdj umiejetnosci pozwalajacy na prawidtowe petnie-
nie rol zawodowych i spotecznych uwzgledniajacych rynek pracy i wolontariat.

W miare swoich mozliwosci wspomaga materialnie swoich uczniow, jak rowniez moze
prowadzi¢ dziatania zwigzane z udzielaniem pomocy lub wyrdznien w formie stypen-
dialnej dla swoich uczniéw, na zasadach okreslonych prawem.

Interweniuje w przypadku zauwazenia niewydolnosci wychowawczej rodziny ucznia
lub niepetnoletniego stuchacza.

Sprawuje opieke nad uczniami w czasie zaje¢ szkolnych, organizowanych przez Zespot
Szkét Handlowych i realizowanych pod opieka nauczycieli zaje¢ pozalekcyjnych oraz
opieke nad uczniami uczestniczacymi w roznych formach zaje¢ prowadzonych przez
inne podmioty dla uczniéw Zespotu Szkétr Handlowych, z zastrzezeniem ze zajecia te
stanowig wycieczke zorganizowang przez Szkote Zespotu Szko6t Handlowych wy-
cieczke szkolna.

Dazy do zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki uczniom oraz bezpiecznych wa-
runkéw pracy zatrudnionym pracownikom, w tym zapewnia uczniom Szkét dla mto-
dziezy opieke nauczycieli w czasie przerw migdzylekcyjnych.

Rozwija u uczniéw umiejetnosci spedzania wolnego czasu poprzez organizacjg roznych
form rekreacji pozaszkolnej uczniow, w szczegolnosci poprzez rajdy, biwaki, obozy,
wycieczki krajoznawcze, imprezy kulturalne.

Ksztattuje u ucznidéw postawy prozdrowotne, ze szczegblnym uwzglednieniem prze-
ciwdziatania uzaleznieniom.

Umozliwia uzupetnienie przez osoby doroste wyksztatcenia ogélnego, zdobywanie lub
zmiang kwalifikacji zawodowych.

Wspomaga uczniow w aktywnym uczestnictwie w kulturze i sztuce narodowej oraz
Swiatowej, jak rowniez prowadzi dziatania umozliwiajace uczniom podtrzymanie po-
czucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej.

Upowszechnia wiedze o zasadach zréwnowazonego rozwoju oraz ksztattuje postawy
sprzyjajace ich wdrazaniu w skali lokalnej, krajowej i globalnej.

Ksztattuje u uczniow umiejetnosci sprawnego postugiwania si¢ technologiami informa-
cyjno- komunikacyjnymi, ze szczeg6lnym uwzglednieniem upowszechniania wiedzy
0 bezpieczenstwie i ksztalttowaniu wiasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwiaza-
nych z korzystaniem z technologii informacyjno- komunikacyjnej, oraz sytuacji nad-
zwyczajnych.

Ksztattuje u uczniéw postawy przedsighiorczosci i kreatywnosci oraz aktywnego
uczestnictwa w zyciu gospodarczym, w tym takze poprzez stosowanie w procesie
ksztatcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, innowacyjnych i/lub metodycz-
nych.

O objeciu ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng, przydzielonych uczniowi for-
mach wspomagania, o ktérych mowa w ust. 4., rodzic ucznia jest informowany poprzez
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§ 13.

§ 14.

§ 15.

e-dziennik, w terminie do 30 dni od przedtozenia w Zespole Szk6t Handlowych opinii
lub orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej, albo innych zaswiadczen,
prosby rodzica ucznia lub wniosku nauczyciela.

Zadaniem Zespotu Szkdét Handlowych, zaspokojenie wystepujacych w srodowisku
szkolnym potrzeb rozwojowych ucznidw, jak rowniez przygotowanie absolwenta do
samodzielnego myslenia i witasciwego zachowania si¢ w réznych sytuacjach zawodo-
wych i spotecznych.

Szkoty o ktorych mowa w 8 2. ust. 1.1.,1.2 i 1.3. realizujg, opracowany na podstawie
wynikoéw dokonanej przez upowaznionego przez Dyrektora Zespotu Szkot Handlowych
nauczyciela, corocznej, diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym
potrzeb rozwojowych ucznidéw, w tym czynnikdéw chronigcych i czynnikow ryzyka, ze
szczegolnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psycho-
tropowych, srodkéw zastgpczych oraz nowych substancji psychoaktywnych, program
wychowawczo-profilaktyczny.

W Zespole Szko6t Handlowych tworzony jest corocznie, jeden Program wychowawczo-
profilaktyczny, z uwzglednieniem odrebnosci poszczegolnych typow Szkot, o ktorych
mowa W ust.1.

Program wychowawczo-profilaktyczny, o ktérym mowa w ust. 1. obejmuje:

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw Szkot,
0 ktérych mowa w ust. 1.

2) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli
i rodzicéw ucznidw, Szkét, o ktérych mowa w ust. 1.

Zgodnie z art.: 82 ust.2 pkt 1) i ust. 3 ustawy Program wychowawczo-profilaktyczny
w Zespole Szko6t Handlowych uchwala Rada Rodzicow Zespotu Szkét Handlowych
w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Zespotu Szk6t Handlowych, w kazdym roku
szkolnym, w terminie nie dtuzszym niz do dnia 30 wrzesnia.

Jezeli Rada Rodzicow Zespotu Szkoét Handlowych w terminie 30 dni od dnia rozpocze-
cia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczna Zespotu Szkét Han-
dlowych w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego w Zespole Szko6t Han-
dlowych program ten ustala Dyrektor Zespotu Szkét Handlowych w uzgodnieniu z or-
ganem sprawujacym nadzér pedagogiczny. Program ustalony Dyrektora Zespotu Szkot
Handlowych obowiazuje do czasu uchwalenia Programu w trybie okreslonym ust. 4.

Szkoty, o ktérych mowa w 8 2. ust. 1.1 - 1.6., zgodnie z art. 26a. ustawy prowadza
zaplanowane i systematyczne dziatania w zakresie doradztwa zawodowego, w celu
wspierania uczniéw w procesie rozpoznawania zainteresowan i predyspozycji zawodo-
wych oraz podejmowania swiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych, w tym
przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu.

Dziatania, o ktérych mowa w ust. 1. prowadzi si¢ na zasadach dookreslonych rozporzg-
dzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa
zawodowego (Dz.U. z 2019 r., poz. 325) zwanym dalej w niniejszym Statucie ,,rozpo-
rzgdzeniem MEN w sprawie doradztwa zawodowego”.

Dla realizacji zadania okreslonego ust.1., w Zespole Szkét Handlowych tworzy sie We-
wngtrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, zwany dalej WSDZ, uwzgledniajacy
w szczegodlnosci dla ucznidw Szkét, o ktérych mowa w § 2. ust 1. pkt. 1.2 i 1.5. dalszy
wybor Kierunkow ksztatcenia, natomiast dla uczniow Szkot, o ktérych mowa w § 2. ust.
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1.1.11.3. 1.4. i 1.6. dziatania zwickszajace szanse ich zatrudnienia, w tym poprzez
umozliwianie zdobywanie dodatkowych kwalifikacji w zawodach.

4. Okresla sie organizacje WSDZ:

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

W Zespole Szkétr Handlowych Dyrektor Zespotu Szkét Handlowych, po uzyskaniu
zgody Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét Handlowych stworzyt, wprowadzit w zy-
cie, w terminie nie pdzniejszym niz do dnia 31 sierpnia 2020 r., WSDZ, stanowigcy
jeden spojny system doradztwa zawodowego dla Szkot wechodzacych w sktad Ze-
spotu Szkot Handlowych uwzgledniajacy odmiennosci wynikajace zardwno ze spe-
cyfiki celow ksztatcenia, jak i formy ksztatcenia tychze Szkot

WSDZ podlega corocznej analizie. W wyniku wnioskow z analizy Dyrektor Zespotu
Szkoét Handlowych moze dokonywaé korekty WSDZ, na zasadach okreslonych
w ust. 4.1., z tym ze korekta moze by¢ wprowadzana zawsze nie pézniej niz do dnia
31 sierpnia, roku szkolnego, od ktérego skorygowany WSDZ ma moc obowigzujaca.

Dyrektor Zespotu Szkét Handlowych, nie pozniej niz do 30 wrzesnia kazdego roku
szkolnego podaje do wiadomosci uzgodniony z Rada Pedagogiczng Zespotu Szkot
Handlowych Program doradztwa zawodowego Szkd# w Zespole Szké# Handlowych,
w formie jednego spojnego dokumentu dla Szko6t wchodzacych w sktad Zespotu
Szkot Handlowych, uwzgledniajacego WSDZ, w tym w szczegdlnosci odmiennosci
wynikajace zaréwno ze specyfiki celéw ksztatcenia, jak i formy ksztatcenia tychze
Szkot. Program doradztwa zawodowego uwzglednia takze, stanowigcg podstawe dla
programu wychowawczo-profilaktyczny Szko6t Zespofu Szkés Handlowych, dia-
gnoze, o ktérej mowa w art. 26 ust. 2. i 3. ustawy.

Dyrektor Zespotu Szko6t Handlowych w celu opracowania WSDZ i jego ewaluacii,
jak réwniez corocznego opracowania programu doradztwa zawodowego i jego koor-
dynacji zatrudnia w Zespole Szko6t Handlowych doradce zawodowego, a w przy-
padku braku mozliwosci zatrudnienia doradcy zawodowego wyznacza sposrod nau-
czycieli nauczyciela w drodze zarzadzenia petnomocnika ds. doradztwa zawodo-
wego okreslajac, w formie pisemnej zadania tegoz petnomocnika.

Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego polegaja na organizacji dla uczniow
zaje¢ w ramach obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ dodatkowych, wycieczek
przedmiotowych, tematycznych oraz poprzez dziatania umozliwiajace samodzielne
zdobywanie wiedzy, w tym zakresie, ze szczeg6lnym uwzglednieniem Szkolnego
planu doradztwa zawodowego.

Zarzadzenie, o ktorym mowa w ust. 4.4. okresla takze zadania innych nauczycieli
w zakresie doradztwa zawodowego, ktore w przypadku zatrudnienia w Zespole
Szkot Handlowych doradcy zawodowego stanowia obowigzki tegoz doradcy, okre-
$lone rozporzgdzeniem MEN w sprawie doradztwa zawodowego, o ktorym mowa
w ust. 2., ztym ze ust.: 4.4. i 4.5. nie wytaczaja obowigzkdw, o ktérych mowa w ust.
4.7.14.8.

Zadania w ramach doradztwa zawodowego realizuja, odpowiednio, zgodnie Pro-
gramem doradztwa zawodowego Szkét Zespotu Szkét Handlowych, o ktérym to
programie mowa w ust. 4.3. wszyscy nauczyciele Zespotu Szkét Handlowych, z tym
ze Organizatorem, koordynatorem powyzszych dziatan jest odpowiednio wycho-
wawca klasy lub opiekun semestru, jako przewodniczacy zespotu, o ktorym mowa
w 8§ 76. Wychowawca klasy, opiekun semestru zobowiazany jest do zbudowania, do
dnia 14 pazdziernika danego roku szkolnego, w corocznego Planu dzialan z zakresu
doradztwa zawodowego dla przydzielonego oddziatu oraz dokumentowania prowa-
dzonych w tym zakresie dziatan. Wykonywac¢ zadania okreslone przez lidera po-
ziomu klas lub semestrow i zatrudnionego doradce zawodowego w Zespole Szkot
lub petnomocnika ds. doradztwa zawodowego w Zespole Szkét Handlowych.
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§ 16.

§17.

1.

4.8. Niezaleznie od dziatan realizowanych w zakresie doradztwa zawodowego w zespo-

tach klasowych zadania te, wykonuje si¢ takze na poziomach poszczegélnych klas
i semestrow. Liderzy wychowawcdw i opiekundw poszczegdlnych klas i semestrow
wraz z innymi wychowawcami, opiekunami - cztonkami poszczegdlnych poziomow,
okreslaja corocznie, nie pozniej niz do dnia 7 pazdziernika, plany realizacji zadan
z zakresu doradztwa zawodowego, a przed analitycznym posiedzeniami Rady Peda-
gogicznej za | semestr roku szkolnego dokonuja oceny stopnia realizacji powyzszych
zadan, i w razie wystapienia potrzeb koryguja wczesniej zbudowane plany doradztwa
zawodowego, a nastgpnie przedstawiaja wnioski z realizacji catosciowej planow do-
radztwa Radzie Pedagogicznej, ma podsumowujacym rok szkolny, analitycznym po-
siedzeniu Rady Pedagogicznej, wskazujac kierunki tworzenia obowigzujacego w na-
stepnym roku szkolnym nastepny rok szkolny Programu doradztwa zawodowego
Szkot w Zespole Szkot Handlowych, badz postulujac ewentualne zmiany w WSDZ.

W Zespole Szkot Handlowych moze zostaé stworzona Koncepcja Pracy Zespotu Szkot
Handlowych, uwzgledniajagca potrzeby rozwojowe uczniéw i stuchaczy, specyfike
pracy Szkét wchodzacych w sktad Zespotu Szkoét Handlowych oraz zidentyfikowane
oczekiwania srodowiska lokalnego.

Koncepcja Pracy Zespotu Szkét Handlowych, o ktérej mowa w ust. 1, jest przygotowy-
wana przez Dyrektora Zespotu Handlowych Szk6t we wspoétpracy z Rada Rodzicow
Zespotu Szkdt i Samorzadami: Uczniowskim i Stuchaczy Zespotu Szkot Handlowych,
a nastepnie, po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej Zespotu Szkdt Han-
dlowych, realizowana przez catg spotecznos¢ Zespotu Szkot Handlowych, przez okres
czasu na ktory to czas zostata stworzona.

Koncepcja pracy Zespotu Szkdt, z inicjatywy wiasnej Dyrektora Zespotu Szkdt Han-
dlowych, moze by¢ uzupetniana badZz modyfikowana z zastrzezeniem, ze kazde uzupet-
nienie badz modyfikacja wczesniej stworzonej Koncepcji wymaga zgodnej opinii Rady
Rodzicow oraz Samorzaddw: Uczniowskiego i Stuchaczy Zespotu Szkét Handlowych
oraz akceptacji Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét Handlowych.

Cele i zadania Szkdt wchodzacych w skiad Zespotu Szkét, w zakresie pracy dydaktycz-
nej, wychowawczej i opiekunczej, wynikaja zarowno bezposrednio ze Statutu Zespotu
Szkot, jak i, w szczegolnosci z zawartych w Szkolnym Zestawie Programow Nauczania
- programdw nauczania oraz z dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz
potrzeb ich srodowiska Programu Wychowawczo-Profilaktycznego w Zespole Szkot
Handlowych, rocznych planéw pracy wszystkich Szkét wschodzacych w sktad Zespotu
Szkot Handlowych.

Oprécz Statutu, Szkolnego Zestawu Programéw Nauczania i Programu Wychowaw-
czo-Profilaktycznego oraz Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego,
podstawe dla realizacji celow i zadan Zespotu Szko6t, w kazdym roku szkolnym, stano-
wig dokumenty, do ktérych naleza w szczegdlnosci:

2.1. zatwierdzane, na zasadzie art. 70. ust.1 pkt 1) ustawy, roczne plany pracy Zespotu

Szkot, tj.
2.1.1. Plan Dydaktyczny Zespotu Szkét Handlowych w Poznaniu,
2.1.2. Plan Wychowawczy Zespotu Szkét Handlowych w Poznaniu,
2.1.3. Harmonogram Imprez Zespotu Szkét Handlowych w Poznaniu,
2.1.4. Kalendarz Roku Szkolnego Zespotu Szkét Handlowych w Poznaniu,

2.2. opiniowany przez Rade Pedagogiczna Zespotu Szkét Handlowych i zatwierdzany

przez Dyrektora Zespotu Szkét Handlowych, na zasadzie § 4. rozporzgdzenia MEN
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§18.

§19.

§ 20.

w sprawie doradztwa zawodowego, Program doradztwa Zawodowego w Zespole
Szkol.

2.3. roczne plany pracy komisji przedmiotowych Zesp6t Szkot Handlowych,
2.4. skreslony,

2.5. w Szkotach, o ktérych mowa w § 2. ust. 1.1., 1.2. roczne plany doradztwa zawodo-
wego poziomow klas oraz roczne plany doradztwa zawodowego dla Szkot, o ktorych
mowa w 8§ 2. ust. 1.3. - 1.6.

2.6. roczny plan pracy biblioteki szkolnej,
2.7. roczny plan pracy zespotu pedagogiczno—psychologicznego,

2.8. zasady oceniania zachowania uczniéw oraz plany pracy wychowawczo - profilak-
tycznej poszczegolnych oddziatdw,

2.9. przedmiotowe zasady oceniania,
2.10. plan nadzoru pedagogicznego Zespotu Szkdt Handlowych.

Dokumenty, o ktérych mowa w ust.2., przygotowywane sg W oparciu, w szczegolnosci
o: analizg¢ podstaw programowych, wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego,
ewaluacji dziatan wychowawczo—profilaktycznych, wytycznych wtadz oswiatowych,
whnioskdw do dalszej pracy Zespotu Szkét Handlowych przyjetych przez Rade Pedago-
giczna, postulaty nauczycieli, pracodawcéw, ucznidw, uczestnikow kwalifikacyjnych
kurséw zawodowych, rodzicow uczniéw, absolwentéw, a nadto z analiz postgpow na-
uczania, w tym wynikow egzamindw zewnetrznych oraz loséw absolwentdw, i postu-
laty srodowiska lokalnego.

W razie potrzeby, w oparciu o analize jakosci pracy Szkotr Zespotu Szkot Handlowych,
jego efektow ksztatcenia, wychowania i dziatan profilaktycznych, tworzy sie programy
naprawcze oraz poddaje si¢ analizie ich efekty.

Dla realizacji zadan i celéw edukacyjnych Zespotu Szk6t Handlowych tworzy sie, zgodnie
z zasadami okreslonymi w odrgbnych przepisach, Szkolny Zestaw Programéw Nauczania
i Szkolny Zestaw Podrecznikow, Materiatow Edukacyjnych oraz Materiatéw Cwiczenio-

wych.

W celu doskonalenia pracy Zespot Szkét Handlowych moze prowadzié¢ dziatalnosc eks-
perymentalng na zasadach okreslonych prawem.

Dla dziatalnosci eksperymentalnej, w przypadku powziecia takiej decyzji, Dyrektor Ze-
spotu Szkdt Handlowych powotuje zesp6t dorazny, ktérego zadaniem jest opracowanie
programu i sposobu realizacji kazdego eksperymentu oraz podjecie dziatan koniecz-
nych dla jego wprowadzenia, jednoczesnie okreslajac przewodniczacego tego zespotu.

W skiad zespotu doraznego, o ktdrym mowa w ust. 2. wchodza minimum dwaj nauczy-
ciele Zespotu Szkdt Handlowych, nadto w sktad tego zespotu moga by¢ powotywani
specjalisci, w tym w przedstawiciele roznych zawodow.

W przypadku realizacji kazdego eksperymentu, zasady jego organizacji okresla odrebna
uchwata Rady Pedagogicznej.

Na podstawie uchwalt, o ktérych mowa w ust. 4., Rada Szkoty Zespotu Szkét Handlo-
wych, a w przypadku nieutworzenia tego organu Rada Pedagogiczna Zespotu Szkot
Handlowych, wprowadza w drodze uchwat, bgdace integralng czescia niniejszego Sta-
tutu zataczniki, ktore okreslaja organizacje dziatalnosci eksperymentalnej, dla kazdego
eksperymentu oddzielnie.
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§21.

W przypadku kolizji przepisow niniejszego Statutu z zatgcznikami o ktérych mowa
w ust. 5., uznaje sig, ze regulacje zawarte w zatacznikach, dla zindywidualizowanego
eksperymentu obowigzuja wedtug zasady lex specialis derogat legi generali.

Zgodnie art. 98 ust. 1. pkt 6 w zw. z art. 1. ust. 18. ustawy oraz § 12. ust. 4. niniejszego
Statutu zadaniem Szkét wchodzacych w sktad Zespotu Szkot Handlowych jest ksztat-
towanie u ucznidw postaw przedsiebiorczosci i kreatywnosci sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie ksztatcenia
innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych, ktérych
jedna z form moga stanowic¢ przedstawione, i wpisane Szkolnego Programu Nauczania
Szkot Zespotu Szkél Handlowych odpowiednio dla oddziatu Szkoty, o ktérej mowa,
8§ 2.1. na zasadzie art. 22a. ustawy o systemie oswiaty, programy nauczania zwane in-
nowacjami programowymi, z tym, ze innowacja programowa wymagajaca rozwigzan
organizacyjnych, w obszarach wymagajacych regulacji statutowych musi by¢ realizo-
wana, w zakresie tychze rozwigzan organizacyjnych, na zasadach okreslonych Statutem
Zespotu Szkdl Handlowych.

W Szkotach okreslonych w § 2. ust. 1 pkt. 1i 2, dla ktorych podbudowe stanowi ukon-

czenie osmioletniej szkoty podstawowej, tworzy si¢ oddziaty realizujace, odpowiednio,

innowacje programowa pt.:
»Funkcjonowanie instytucji i stuzb zapewniajacych bezpieczenstwo w Porcie Lot-
niczym Poznan-Lawica”,

- ,,Technik eksploatacji portow i terminali z edukacja celng”, zwana ,,klasa celng”,

- ,Liceum Ogdlnoksztatcace kierunek porzadek publiczny”, zwana ,,klasa policyjng”,

- ,Liceum Ogdlnoksztatcace kierunek zarzadzanie kryzysowe i bezpieczenstwo lud-
nosci”, zwana ,,klasa strazacka”,

- ,Liceum Ogolnoksztatcace kierunek ustugi kosmetyczne”, zwana ,klasa kosme-
tyczna”,

- ,Liceum Ogdlnoksztatcace z elementami prawa i rozszerzonej wiedzy o administra-
cji publicznej”, zwana ,,klasa prawno-administracyjna”,

Dla oddziatéw, o ktérych mowa w ust. 2. maja zastosowanie regulacje okreslone, od-
powiednio w 88 22 i 23 Statutu, z wyjatkiem tresci modyfikacji programowych, ktore
to tresci zawieraja, odpowiednio, umieszczone w Szkolnym Programie Nauczania
Szkdt Zespotu Szkét Handlowych, dla skonkretyzowanych zaje¢ edukacyjnych od-
dziatow realizujacych innowacyjne programy nauczania w tychze Szkotach.

Oddziaty prowadzace poszczegdlne innowacje mozna taczy¢ z innymi oddziatami toz-
samych Szkét, w tym takze prowadzacych inne innowacje programowe, pod warun-
kiem zachowania odrgbnosci ksztatcenia okreslonego dla danej innowac;ji.

5.1. Dopuszcza sie nauczanie w oddziatach prowadzacych innowacje ucznidéw nie obje-
tych wskazang innowacja, z tym ze uczniowie nieobjeci wskazang innowacja,
w czasie obowiazkowych zaje¢ lekcyjnych wynikajacych z prowadzonej innowacji
programowej musza, przebywajac na terenie Zespotu Szkét Handlowych mie¢ za-
pewniong opieke.

5.2. Nieprzebywanie uczniéw, o ktérych mowa w ust. 5., na terenie Zespotu Szkét Han-
dlowych, w czasie obowiazkowych dla prowadzenia innowacji zaje¢ edukacyjnych
wymaga nastepuje za zgoda wychowawcy klasy na pisemny wniosek rodzica nie-
petnoletniego ucznia lub petnoletniego ucznia.

Dla realizacji innowacji programowych maja zastosowanie regulacje okreslone, odpo-
wiednio w 88 22 i 23 Statutu, z wyjatkiem tresci modyfikacji programowych, ktére to
tresci zawieraja, odpowiednio, umieszczone w Szkolnym Programie Nauczania Szkot
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§22.

Zespotu Szkot Handlowych, dla skonkretyzowanych zaje¢ edukacyjnych oddziatow re-
alizujacych innowacyjne programy nauczania w tychze Szkotach.

Okresla sie¢ sposdb realizacji innowacji pedagogicznych, o ktérych mowa w § 21, w od-
dziatach we wskazanych § 2 ust.1 pkt 1. Wskazujac jednoczesnie organizacje wspoétdzia-
tania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie poszczegdlnej dziatalnosci
innowacyjnej, na zasadzie art. 98 ust. 2 pkt 3. ustawy.

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)

Realizacja innowacji pedagogicznej w zawodzie technik operacyjnych stuzb lotnisko-
wych pt. ,,Funkcjonowanie instytucji i stuzb zapewniajgcych bezpieczernstwo w Porcie
Lotniczym Poznarn-Lawica”,

celem innowacji jest umozliwienie uczniom poznania specyfiki funkcjonowania Portu

Lotniczego Poznan-tawica, a w szczegolnosci wyksztatcenie umiejetnosci uczniow

w zakresie spdjnego zapewniania bezpieczenstwa w porcie lotniczym, na przyktadzie

Portu Lotniczego Poznan-tawica,

innowacja jest prowadzona w catym cyklu nauczania,

innowacja nie narusza podstawy programowej,

celem innowacji jest zwigkszenie atrakcyjnosci absolwenta dla rynku pracy, poprzez

profesjonalne przygotowanie tegoz absolwenta do wykonywania zadan pracownika

operacyjnych stuzb lotniskowych we wspotpracy z stuzbami i instytucjami zapewnia-

jacymi bezpieczenstwo i porzadek, oraz wyksztatcenie u ucznidw realizujacych wska-

zang innowacje walorow etyczno-moralnych funkcjonariusza stuzb publicznych,

w tym ich uwrazliwienie na potrzeby zwiazane z ich stuzebna rola wobec drugiego

cztowieka, spoteczenstwa i wobec Panstwa. Ksztattowanie u uczniow objetych przed-

miotowg innowacja postaw etycznych i patriotycznych,

innowacja oparta jest na wspotpracy ze Spétkq Port Lotniczy Poznarn-£awica sp. z 0.0.

oraz z instytucjami i Sfuzbami realizujgcymi zadania w Porcie lotniczym Poznarn-£a-

wica we wspofpracy z tg spotkg lub na rzecz tej Spoiki, jak rowniez z Urzedem Lotnic-

twa Cywilnego,

dla innowacji Dyrektor Zespotu Szkot Handlowych sposrod nauczycieli wyznacza na-

uczyciela opiekuna innowacji, ktory wraz z nauczycielami wychowawcami klas obje-

tych innowacja oraz nauczycielami zajec objetych innowacja i kierownikiem szkolenia

praktycznego prowadzi wskazang innowacje, monitoruje jej przebieg oraz przeprowa-

dza konieczna ewaluacje tejze innowacji, wskazany nauczyciel odpowiada za wtasciwa

realizacje tejze innowaciji,

w ramach innowacji:

wprowadza si¢ nastepujace zajecia objete innowacja:

a) ,,Obstuga operacyjna w porcie lotniczym”, gdzie realizuje si¢ w ramach inno-
wacji, 60 godzinny, blok - ,,Wspolpraca stuzb na lotnisku”, o tematyce:

I. Zarzadzanie kryzysowe — W ramach 10 godzin lekcyjnych,
Il. Straz miejska — W ramach 6 godzin lekcyjnych,
Il. Straz pozarna — W ramach 8 godzin lekcyjnych,
IV. Policja — W ramach 12 godzin lekcyjnych,
V. Straz graniczna — W ramach 8 godzin lekcyjnych,
VI. Stuzba celna — w ramach 10 godzin lekcyjnych,
VII.Urzad Lotnictwa Cywilnego — W ramach 6 godzin lekcyjnych,

b) ,,Realizacja dziatan lotniskowych stuzb zeglugi powietrznej”, gdzie realizuje si¢
w ramach innowacji:
- 60 godzinny, blok - ,,Zabezpieczenia operacyjne portu lotniczego”, o tematyce:

I. Zadania operacyjne w porcie lotniczym - w ramach 25 godzin lekcyjnych,
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B.

8)

9)

Il. Zabezpieczenie portu lotniczego —w ramach 25 godzin lekcyjnych,

I11. Dokumentacja operacyjna portu lotniczego
—w ramach 10 godzin lekcyjnych,
- 45 godzinny, blok — ,,Funkcjonowanie stuzb operacyjnych w warunkach nor-
malnych i szczegblnych”, o tematyce:

I.  Procedury dziatania w warunkach kryzysowych i normalnych w porcie lotniczym
—w ramach 35 godzin lekcyjnych,

Il. Dokumentacja w porcie lotniczym w sytuacjach kryzysowych
—w ramach 10 godzin lekcyjnych,
oprocz wymienionych modyfikacji tresci nauczania, wprowadza sig:

I. warsztaty i zajecia stymulacyjne dotyczace ksztatcenia w zawodzie technik lotni-
skowych stuzb operacyjnych, prowadzone w Zespole Szkét Handlowych, w Por-
cie Lotniczym Poznan-Lawica, lub w innym miejscu koniecznym dla specyfiki
prowadzenia zaj¢é, w szczegdlnosci, przez funkcjonariuszy Stuzb lub pracowni-
kow:

- lzby Celnej,

- Panstwowej Stuzby Pozarnej,

- Strazy Granicznej,

- Strazy Miejskiej,

- Urzedu Lotnictwa Cywilnego,

- Shuzby Ochrony Lotniska,

- Wiezy Kontroli Lotéw Portu Lotniczego Poznan-Lawica,

- Dyzurnych Ruchu Lotniczego w Porcie Lotniczym Poznan-Lawica,

Il. zajecia dodatkowe w promujace stuzbe spoteczenstwu, w tym w szczegolnosci
bezpieczenstwo publiczne i postawy patriotyczne,

Il. zaje¢cia warsztatowe w ramach pierwszej pomocy przedmedycznej,

realizacja innowacji wymaga, jako jednolitego stroju szkolnego, umundurowania
ucznidw realizujacych te innowacje, wedtug okreslonego programem innowacji wzoru,
ktore to umundurowanie stanowi dla tychze ucznidw, jednolity stréj szkolny, zgodnie
z art. 100 ust. 1. i 3.ustawy. Zgodnie z art. 110 ust. 4. ustawy uczniowie wskazanej
innowacji okreslone ta innowacja umundurowanie nosza w czasie zaje¢ szkolnych oraz
w innych okolicznosciach zwiagzanych z realizacja zadan Szkoty w zgodnie z ustale-
niami dokonanymi w imieniu Dyrektora Zespotu Szkét Handlowych przez wycho-
wawce klasy ucznia realizujacego przedmiotowa innowacje lub innego upowaznionego
nauczyciela, albo bezposrednio przez cztonka kierownictwa Zespotu Szkot Handlo-
wych, umundurowanie stosuje si¢ zamiennie do ustalonych, zgodnie art. 100 ust. 6.
ustawy, zasad ubierania sie ucznidéw na terenie Zespotu Szk6t Handlowych,
uczniowie realizujacy przedmiotows innowacje u toku realizacji tejze innowacji uzy-
skuja stopnie stuzbowe na zasadach okreslonych programem innowacji,

10) w przypadku braku mozliwosci powtarzania klasy w prowadzonej innowacji uczen

w miarg mozliwosci powtarza klase w oddziale bez prowadzonej innowacji lub w od-
dziale, w ktérym prowadzi si¢ inng innowacje¢, bedac jednoczesnie obowigzanym do
zaliczenia wszystkich zaje¢ objetych nowa innowacja programows. W przypadku
braku zapewnienia uczniowi mozliwosci ksztatcenia w oddziale realizujacym dotych-
czasowa innowacj¢ pedagogiczng, lub nie realizujagcym innowacji pedagogiczne;.
ucznia mozna skresli¢ z listy ucznidéw, na zasadzie art. 68 ust. 2. ustawy.

11) w przypadku stwierdzenia naruszenia przez ucznia realizujacego innowacje, okreslong

w ust. 2., norm spotecznych lub prawnych dalsza realizacje uniemozliwiajacych reali-
zacje¢ zadan innowacji uczen zostaje pozbawiony prawa do realizacji wskazanej
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1)

innowacji. Decyzja jest wprowadzane w zycie na najblizszym posiedzeniu Rady Peda-
gogicznej Zespotu Szkdt Handlowych, ktora nastepuje na najblizszym posiedzeniu ple-
narnym tejze Rady. Decyzja Rady Pedagogicznej jest ostateczna. Wraz z decyzja Rady
Pedagogicznej o przestaniu realizacji przez ucznia innowacji pedagogicznej, dla waz-
nosci tej decyzji Rada Pedagogiczna obowigzana jest wskaza¢ oddziat do ktérego na-
lezy przenies¢ tego ucznia lub podja¢ uchwate o skresleniu ucznia z listy uczniow.
Skreslenie ucznia z listy uczniéw nastepuje na podstawie art. 68 ust. 2 ustawy. Nie
podjecie decyzji administracyjnej o skresleniu ucznia z listy uczniow powoduje dalsza
realizacje przez ucznia dotychczasowej innowacji pedagogicznej.

Realizacja innowacji pedagogiczna w zawodzie technik eksploatacji portow i terminali
pt. ,, Technik eksploatacji portow i terminali z edukacjg celng”, zwana ,,klasg celng”,
z tym ze poczawszy od klas rozpoczynajacych nauke z dniem 1 wrzesnia 2023 r. inno-
wacji tej zostata nadana nazwa, tzn. ,,Technik eksploatacji portéw i terminali z eduka-
cjg celno-skarbowg”, zwana ,,klasg celno-skarbowg”,

innowacja jest prowadzona w catym cyklu ksztatcenia,

2) celem innowacji jest zwickszenie atrakcyjnosci absolwenta dla rynku pracy, poprzez

zwiekszenie wiedzy i umiejetnosci absolwenta z zakresu podstaw celnictwa. Nadto
w oparciu o walory etyczno-moralne celnika oraz szczeg6lne zadania stuzby celnej
spoteczenstwa wobec Panstwa i panstwa ksztattowanie u uczniéw objetych przedmio-
towg innowacja postaw etycznych i patriotycznych,

3) innowacja oparta jest na wspotpracy z Wielkopolskim Urzedem Celno-Skarbowym

Izby Administracji Skarbowej w Poznaniu z Zespotem Szko6t Handlowych,

4) dla innowacji Dyrektor Zespotu Szkot Handlowych sposréd nauczycieli wyznacza na-

uczyciela opiekuna innowacji, ktéry wraz z nauczycielami wychowawcami klas obje-
tych innowacja oraz nauczycielami zaje¢ objetych innowacja i kierownikiem szkolenia
praktycznego prowadzi wskazang innowacje, monitoruje jej przebieg oraz przeprowa-
dza konieczng ewaluacje tejze innowacji, wskazany nauczyciel odpowiada za wia-
sciwa realizacje tejze innowaciji,

5) przedmiotowa innowacja nie narusza podstaw programowych,
6) w ramach innowacji:
A. wprowadza si¢ nastgpujace zajecia objete innowacja:

- w klasie pierwszej:
a) ,,Organizowanie obstugi podréznych” gdzie w wymiarze 8 godzin lekcyjnych ob-
jetych innowacja realizuje si¢ tresci nauczania:
I. Krajowa Administracja Skarbowa - charakterystyka.
I1. Unijny Kodeks Celny.
I11. Prawa funkcjonariuszy celno-skarbowych.
IV. Obowiazki funkcjonariuszy celno-skarbowych.
V. Clo.
V1. Rodzaje cla.
VII. Procedury celne.
VIIl.Agencje celne.
- w Kklasie drugiej:
a) ,,Podstawy logistyki i spedycji”, gdzie w wymiarze 5 godzin lekcyjnych objetych
innowacja realizuje sie tresci nauczania:
I.  Organizacja administracji celno-skarbowej.
I1. Celnik - kim jest i czym si¢ zajmuje.
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I11. Wolne obszary celne.
IV. Sktady celne.
V. Sktady podatkowe.

b) ,,Towaroznawstwo i tadunkoznawstwo” gdzie w wymiarze 4 godzin lekcyjnych
objetych innowacja realizuje si¢ tresci nauczania:
l. Istota, funkcje i rodzaje taryf celnych.
1. Reguty pochodzenia towarow.
I1l.  Wartos¢ celna towarow.
IV.  Zgtoszenie celne towardw.
- w Klasie trzeciej:
a) ,,Obstuga podréznych w portach i terminalach” gdzie w wymiarze 6 godzin lek-
cyjnych objetych innowacja realizuje si¢ tresci nauczania:
l. Rodzaje odpraw pasazerdw.
. Zasady kontroli 0séb i bagazu w portach i terminalach.
I1. Rodzaje przejs¢ granicznych.
- w klasie czwartej:
a) ,, Transportw portach i terminalach” gdzie w wymiarze 5 godzin lekcyjnych ob-
jetych innowacja realizuje si¢ tresci nauczania:
l. Prawo akcyzowe.
Il. Podatek VAT.
II. Optaty i stawki celne.
IV.  Dtug celny,
- w klasie piatej:
a) ,, Transportw portach i terminalach” gdzie w wymiarze 4 godzin lekcyjnych ob-
jetych innowacja realizuje si¢ tresci nauczania:
l. Dokument SAD i zgtoszenie Intrastat.
Il.  Pozwolenie przywozu i wywozu na polski obszar celny.
lI.  Swiadectwo CITES.
IV. Certyfikat CE,
B. oprdcz wymienionych modyfikacji tresci nauczania, wprowadza sie:
l. zajecia warsztatowe w ramach pierwszej pomocy przedmedycznej,
. zajecia warsztatowe i wycieczki edukacyjne w ramach innowaciji,
I1. zajecia dodatkowe w promujace stuzbg spoteczenstwu, w tym w szcze-
golnosci bezpieczenstwo publiczne i postawy patriotyczne,

7) realizacja innowacji wymaga, jako jednolitego stroju szkolnego, umundurowania
ucznidw realizujacych t¢ innowacje, wedtug okreslonego programem innowacji wzoru,
ktore to umundurowanie stanowi dla tychze ucznidw, jednolity stréj szkolny, zgodnie
z art. 100 ust. 1. i 3. ustawy. Dziatajac na podstawie art. 110 ust. 4. ustawy uczniowie
wskazanej innowacji okreslone ta innowacja umundurowanie nosza w czasie zajeé
szkolnych oraz w innych okolicznosciach zwigzanych z realizacja zadan Szkoty w zgod-
nie z ustaleniami dokonanymi w imieniu Dyrektora Zespotu Szkét Handlowych przez
wychowawce klasy ucznia realizujacego przedmiotowa innowacje lub innego upowaz-
nionego nauczyciela, albo bezposrednio przez cztonka kierownictwa Zespotu Szkot
Handlowych, umundurowanie stosuje si¢ zamiennie do ustalonych, zgodnie art. 100 ust.
6. ustawy, zasad ubierania si¢ uczniow na terenie Zespotu Szkét Handlowych,

8) uczniowie realizujacy przedmiotowsa innowacje¢ u toku realizacji tejze innowacji uzy-
skuja stopnie stuzbowe na zasadach okreslonych programem innowacji,

9) w przypadku braku mozliwosci powtarzania klasy w prowadzonej innowacji uczen
w miarg mozliwosci powtarza klase w oddziale bez prowadzonej innowacji lub w od-
dziale, w ktéorym prowadzi si¢ inng innowacje, bedac jednoczesnie obowigzanym do za-
liczenia wszystkich zaje¢ objetych nowa innowacja programowa. W przypadku braku
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§ 23.

zapewnienia uczniowi mozliwosci ksztatcenia w oddziale realizujagcym dotychczasowa
innowacje pedagogiczna, lub nie realizujgcym innowacji pedagogicznej ucznia mozna
skresli¢ z listy uczniow, na zasadzie art. 68 ust. 2. ustawy,

10) w przypadku stwierdzenia naruszenia przez ucznia realizujacego innowacj¢ okreslong
w ust. 3. norm spotecznych lub prawnych dalsza realizacj¢ uniemozliwiajacych realiza-
cje¢ zadan innowacji uczen zostaje pozbawiony prawa do realizacji wskazanej innowacji
decyzja jest wprowadzane w zycie na najblizszym posiedzeniu Rady Pedagogicznej Ze-
spotu Szkét Handlowych, ktdra nastepuje na najblizszym posiedzeniu plenarnym tejze
Rady. Decyzja Rady Pedagogicznej jest ostateczna. Wraz z decyzja Rady Pedagogicznej
0 przestaniu realizacji przez ucznia innowacji pedagogicznej, dla waznosci tej decyzji
Rada Pedagogiczna obowigzana jest wskaza¢ oddziat do ktérego nalezy przenies¢ tego
ucznia lub podja¢ uchwate o skresleniu ucznia z listy uczniow. Skreslenie ucznia z listy
ucznidw nastepuje na podstawie art. 68 ust. 2 ustawy. Nie podjecie decyzji administra-
cyjnej o skresleniu ucznia z listy uczniow powoduje dalsza realizacjg¢ przez ucznia do-
tychczasowej innowacji pedagogicznej.

Okresla sie sposob realizacji innowacji pedagogicznych, o ktérych mowa w § 21, w od-
dziatach we wskazanych § 2 ust.1 pkt 2. Wskazujac jednoczesnie organizacje wspotdzia-
tania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie poszczegdlnej dziatalnosci
innowacyjnej, na zasadzie art. 98 ust. 2 pkt 3. ustawy.

1. Realizacja innowacji pedagogicznej pt. ,,Liceum Ogodlnoksztafcgce kierunek porzgdek
publiczny”, zwanej ,,klasa policyjna”,

1) zadaniem innowacji jest wyksztatcenie u uczniéw realizujacych innowacje postaw
spetniajacych wysokie standardy psychofizyczne i prezentujacych okreslone umiejet-
nosci i kompetencje spoteczne cechujace kandydata do pracy w stuzbach porzadku
publicznego, gtéwnie w zawodzie policjanta, ale takze w funkcjonariusza, realizuja-
cych zadania z zakresu porzadku publicznego innych stuzb mundurowych, ksztatto-
wanie u ucznidéw a nastepnie absolwentow realizujacych przedmiotowa innowacje: ich
poczucie odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo wtasne i drugiego cztowieka, postawy
patriotyczne i aktywnos¢ obywatelska, respekt dla obowiazujacych zasad prawnych
oraz zasad wspoétzycia spotecznego,

2) innowacja oparta jest na porozumieniu 0 wspotpracy zawartym migdzy Komenda
Wojewddzka Policji w Poznaniu a Zespotem Szkét Handlowych,

3) innowacja jest prowadzona w catym cyklu nauczania,
4) w ramach innowac;ji:

A. wprowadza si¢ do ramowego planu nauczania dla liceum og6lnoksztatcacego nowy
przedmiot 0 nazwie ,,Bezpieczernstwo publiczne”, obejmujacy nastepujace moduty:

a) realizowany w klasie pierwszej w wymiarze 30 godzin rocznie, w modutach:
I. Kryminalistyka.
Il. Dziatania pododdziatéw policji.
I11. Kryminologia.
IV. Psychologiczne skutki sytuacji kryzysowych i sposoby radzenia sobie
Z nimi.
V. Rola jednostki w ksztattowaniu bezpieczenstwa witasnego u spotecznego.
VI. Strzelectwo sportowe,
b) realizowany w klasie drugiej w wymiarze 60 godzin rocznie, w modutach:
I. Ustawa o policji.
Il. Etyka zawodowa policjanta a prawa cztowieka.
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I1l. Przestuchanie swiadka.

IV. Prawa cztowieka w swietle dokumentéw miedzynarodowych.
V. Instytucje spoteczne.

V1. Musztra.

VII. Profilaktyka.

VIII. Kolizja drogowa.

IX. Historia i szacunek do symboli narodowych.

X. Bezpieczne zachowania,
c) realizowany w klasie trzeciej wymiarze 30 godzin rocznie, w modutach:
I. Wybrane zagadnienia prawne.

Il. Prawo administracyjne.

I1l. Wybrane zagadnienia prawa policyjnego, postepowanie administracyjne
i karne,

d) realizowany w klasie czwartej wymiarze 30 godzin rocznie, w modutach:

I.  Czes¢ ogolna i szczegblna prawa karnego, postgpowanie karne, w spra-
wach o wykroczenia i postgpowanie administracyjne.

Il.  Systemy bezpieczenstwa narodowego i migdzynarodowego.
I1l.  Przygotowanie do procesu rekrutacji do Policji,

B. wprowadza si¢ modyfikacje programu nauczania przedmiotu wychowanie fizyczne,
bez naruszenia podstawy programowej, poprzez rozszerzenie go o modut samoob-
rony (realizowany przez wszystkie 4 lata) oraz o modut ptywanie (w zakresie 15 go-
dzin realizowanych w formie 1 godziny lekcyjnej przez jeden semestr - realizowany
na basenie).

C. prowadzi sig:

I. warsztaty przy wspétudziale policji i innych stuzb mundurowych, oparte
gtownie na kadrze i bazie Komendy Wojewodzkiej Policji w Poznaniu,
Il. zajecia promujace bezpieczenstwo publiczne, w tym zajecia w przedszko-
lach i szkotach podstawowych,
I11. obozy ogdlnorozwojowy i specjalistyczny,
IV. zajecia dodatkowe promujace stuzbe spoteczenstwu, w tym w szczegoInosci
bezpieczenstwo publiczne i postawy patriotyczne,
V. zajecia warsztatowe w ramach pierwszej pomocy przedmedycznej,

5) realizacja innowacji wymaga, jako jednolitego stroju szkolnego, umundurowania
uczniéw realizujacych te innowacje, wedtug okreslonego programem innowacji
wzoru, ktore to umundurowanie stanowi dla tychze uczniéw, jednolity stroj szkolny,
zgodnie z art. 100 ust. 1. i 3. ustawy. Dziatajac na podstawie art. 110 ust. 4. ustawy
uczniowie wskazanej innowacji okreslone ta innowacja umundurowanie nosza w cza-
sie zaje¢ szkolnych oraz w innych okolicznosciach zwigzanych z realizacja zadan
Szkoty w zgodnie z ustaleniami dokonanymi w imieniu Dyrektora Zespotu Szkét Han-
dlowych przez wychowawce klasy ucznia realizujacego przedmiotowa innowacje lub
innego upowaznionego nauczyciela, albo bezposrednio przez cztonka kierownictwa
Zespotu Szkoét Handlowych, umundurowanie stosuje sie zamiennie do ustalonych,
zgodnie art. 100 ust. 6. ustawy, zasad ubierania sie uczniow na terenie Zespotu Szkot
Handlowych,

6) uczniowie realizujacy przedmiotowg innowacje u toku realizacji tejze innowacji uzy-
skuja stopnie stuzbowe na zasadach okreslonych programem innowacji.

7) dla innowacji Dyrektor Zespotu Szkot Handlowych sposrod nauczycieli wyznacza na-
uczyciela opiekuna innowacji, ktéry wraz z nauczycielami wychowawcami klas
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8)

9)

2.

1)

2)

3)
4)

objetych innowacja oraz nauczycielami zajegc objetych innowacja, prowadzi wskazang
innowacje, monitoruje jej przebieg oraz przeprowadza konieczng ewaluacje tejze in-
nowacji, wskazany nauczyciel odpowiada za witasciwa realizacje tejze innowaciji,

w przypadku braku mozliwosci powtarzania klasy w prowadzonej innowacji uczen
w miarg mozliwosci powtarza klase w oddziale bez prowadzonej innowacji lub w od-
dziale, w ktérym prowadzi si¢ inng innowacje, bedac jednoczesnie obowigzanym do
zaliczenia wszystkich zaje¢ objetych nowa innowacja programowa. W przypadku
braku zapewnienia uczniowi mozliwosci ksztatcenia w oddziale realizujagcym dotych-
czasowa innowacje pedagogicznag, lub nie realizujacym innowacji pedagogicznej,
ucznia mozna skresli¢ z listy ucznidéw, na zasadzie art. 68 ust. 2. ustawy,

w przypadku stwierdzenia naruszenia przez ucznia realizujacego innowacjg okreslong
w ust. 1. norm spotecznych lub prawnych dalsza realizacje uniemozliwiajacych reali-
zacje zadan innowacji uczen zostaje pozbawiony prawa do realizacji wskazanej inno-
wacji decyzja jest wprowadzane w zycie na najblizszym posiedzeniu Pedagogicznej
Zespotu Szkot Handlowych, ktdra nastepuje na najblizszym posiedzeniu plenarnym
tejze Rady. Decyzja Rady Pedagogicznej jest ostateczna. Wraz z decyzja Rady Peda-
gogicznej o przestaniu realizacji przez ucznia innowacji pedagogicznej, dla waznosci
tej decyzji Rada Pedagogiczna obowigzana jest wskaza¢ oddziat do ktorego nalezy
przenies¢ tego ucznia lub podja¢ uchwate o skresleniu ucznia z listy uczniow. Skre-
$lenie ucznia z listy ucznidéw nastepuje na podstawie Rady art. 68 ust. 2. ustawy. Nie
podjecie decyzji administracyjnej o skresleniu ucznia z listy uczniow powoduje dalsza
realizacje przez ucznia dotychczasowej innowacji pedagogicznej.

Realizacja innowacji pedagogicznej pt. ,,Liceum Ogolnoksztatcace kierunek zarzadza-
nie kryzysowe i bezpieczenstwo ludnosci”, zwanej ,,klasa strazacka”

zadaniem innowacji jest wyksztatcenie u uczniéw realizujagcych innowacje postaw
spetniajacych wysokie standardy psychofizyczne i prezentujacych okreslone umiejet-
nosci i kompetencje spoteczne cechujace kandydata do pracy w stuzbach porzadku
publicznego, gtéwnie w zawodzie strazaka, albo pracownika instytucji zajmujacych
si¢ zarzadzaniem kryzysowym i bezpieczenstwem ludnosci, ksztattowanie u uczniow,
a nastepnie absolwentow realizujacych przedmiotowa innowacje: ich poczucie odpo-
wiedzialnosci za bezpieczenstwo wiasne i drugiego cztowieka, postawy patriotyczne
I aktywnos¢ obywatelska, respekt dla obowigzujacych zasad prawnych oraz zasad
wspotzycia spotecznego, jak rowniez wyposazenie uczniow w umiejetnosci udzielania
pierwszej pomocy.

innowacja oparta jest na porozumieniu o wspotpracy zawartym miedzy Miejska Pan-
stwowej Strazy Pozarnej w Poznaniu a Zespotem Szkét Handlowych oraz Wydziatem
Zarzadzania Kryzysowego i Bezpieczenstwa Urzedu Miasta Poznania, a Zespotem
Szkot Handlowych, oraz na wspoétpracy z jednostkami Ochotniczej Strazy Pozarnej
wojewodztwa Wielkopolskiego,

innowacja jest prowadzona w catym cyklu nauczania,
w ramach innowacji:

A. wprowadza si¢ do ramowego planu nauczania dla liceum og6lnoksztatcacego nowy

przedmiot o0 nazwie ,,Bezpieczenstwo Kryzysowo-ratownicze”, obejmujacy nastepu-
jace tresci programowe:

a) realizowane w klasie pierwszej w wymiarze 30 godzin rocznie, w modutach:
I. Pozarnictwo.
Il. Musztra,

b) realizowany w Kklasie drugiej w wymiarze 60 godzin rocznie, w modutach:
I. Ratownictwo.

24



Il. Zarzadzanie kryzysowe,
I11. Psychologiczne skutki sytuacji kryzysowych i sposoby radzenia sobie
Z nimi.
IV. Terenoznawstwo.
V. Musztra zespotowa.
VI. Sytuacje symulowane-warsztaty.
VII. Historia i szacunek dla symboli narodowych.
VIII. Bezpieczenstwo pozarowe, ewakuacja, szkolenia.
IX. Bezpieczne zachowania,
c) realizowany w klasie trzeciej wymiarze 30 godzin rocznie, w modutach:
I. Wybrane zagadnienia z prawa.
Il. Prawo i postepowanie administracyjne.
I1l. Podstawy prawne zarzadzania kryzysowego.
IV. Musztra-doskonalenie.
V. Cwiczenia-zajecia warsztatowe,
d) realizowany w klasie czwartej wymiarze 30 godzin rocznie, w modutach:

I.  Organy wtasciwe w sprawach z zakresu bezpieczenstwa kryzysowo-ra-
towniczego.

I. Przepisy prawa dotyczace bezpieczenstwa kryzysowo-ratowniczego.
I1l. Ustawa o zarzadzaniu kryzysowym.
IV. Pierwsza pomoc- aspekty prawne,

B. wprowadza si¢ modyfikacje programu nauczania przedmiotu wychowanie fizyczne,

bez naruszenia podstawy programowej, poprzez rozszerzenie go o modut sprawnosci
specjalnej z elementami samoobrony (realizowany przez wszystkie 4 lata) oraz 0 mo-
dut ptywanie (w zakresie 15 godzin realizowanych w formie 1 godziny lekcyjnej
przez jeden semestr- realizowany na basenie).

C. prowadzi sig:

5)

I. warsztaty przy wspoétudziale Panstwowej lub Ochotniczej Strazy Pozarnej
oraz pracownikow Wydzial Zarzadzania Kryzysowego i Bezpieczenstwa
ludnosci odpowiednio Urzedu Miasta Poznania i Urzedu Wojewddzkiego
w Poznaniu, jak rowniez i innych stuzb mundurowych,

Il. promujace bezpieczenstwo publiczne, w tym poprzez zajgcia w przedszko-
lach i szkotach podstawowych,
I11. obozy ogdlnorozwojowy i specjalistyczny,

IV. zajecia dodatkowe w promujace stuzbe spoteczenstwu, w tym w szczegol-
nosci bezpieczenstwo publiczne i postawy patriotyczne,
V. zajecia warsztatowe w ramach pierwszej pomocy przedmedycznej,

realizacja

innowacji wymaga, jako jednolitego stroju szkolnego, umundurowania

uczniéw realizujacych te innowacje, wedtug okreslonego programem innowacji
wzoru, ktore to umundurowanie stanowi dla tychze ucznidw, jednolity stroj szkolny,
zgodnie z art. 100 ust. 1. i 3. ustawy. Dziatajac na podstawie art. 110 ust. 4. ustawy
uczniowie wskazanej innowacji okreslone ta innowacja umundurowanie nosza w cza-
sie zaje¢ szkolnych oraz w innych okolicznosciach zwigzanych z realizacja zadan
Szkoty w zgodnie z ustaleniami dokonanymi w imieniu Dyrektora Zespotu Szkét Han-
dlowych przez wychowawce klasy ucznia realizujgcego przedmiotowa innowacje lub
innego upowaznionego nauczyciela, albo bezposrednio przez cztonka kierownictwa
Zespotu Szko6t Handlowych, umundurowanie stosuje sie zamiennie do ustalonych,
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zgodnie art. 100 ust. 6. ustawy, zasad ubierania sie uczniow na terenie Zespotu Szkot
Handlowych,

6) Uczniowie realizujacy przedmiotowa innowacje u toku realizacji tejze innowacji uzy-
skuja stopnie stuzbowe na zasadach okreslonych programem innowacji.

7) Dla innowacji Dyrektor Zespotu Szk6t Handlowych sposrod nauczycieli wyznacza
nauczyciela opiekuna innowacji, ktéry wraz z nauczycielami wychowawcami klas ob-
jetych innowacja oraz nauczycielami zaje¢ objetych innowacja i kierownikiem szko-
lenia praktycznego prowadzi wskazang innowacjg, monitoruje jej przebieg oraz prze-
prowadza konieczng ewaluacje tejze innowacji, wskazany nauczyciel odpowiada za
wlasciwa realizacje tejze innowacji,

8) W przypadku braku mozliwosci powtarzania klasy w prowadzonej innowacji uczen
w miarg mozliwosci powtarza klase w oddziale bez prowadzonej innowacji lub w od-
dziale, w ktérym prowadzi si¢ inng innowacje, bedac jednoczesnie obowigzanym do
zaliczenia wszystkich zaje¢ objetych nowa innowacja programowa. W przypadku
braku zapewnienia uczniowi mozliwosci ksztatcenia w oddziale realizujacym dotych-
czasowa innowacje pedagogiczng, lub nie realizujacym innowacji pedagogicznej,
ucznia mozna skresli¢ z listy ucznidéw, na zasadzie art. 68 ust. 2. ustawy,

9) W przypadku stwierdzenia naruszenia przez ucznia realizujacego innowacje okreslong
w ust. 2. norm spotecznych lub prawnych uniemozliwiajacych dalsza realizacje zadan
innowacji uczen zostaje pozbawiony prawa do realizacji wskazanej innowacji decyzja
jest wprowadzane w zycie na najblizszym posiedzeniu Rady Pedagogicznej Zespotu
Szkot Handlowych, ktora nastepuje na najblizszym posiedzeniu plenarnym tejze Rady.
Decyzja Rady Pedagogicznej jest ostateczna. Wraz z decyzja Rady Pedagogicznej
0 przestaniu realizacji przez ucznia innowacji pedagogicznej, dla waznosci tej decyzji
Rada Pedagogiczna obowigzana jest wskaza¢ oddziat, do ktdrego nalezy przenies¢
tego ucznia lub podja¢ uchwate o skresleniu ucznia z listy uczniéw. Skreslenie ucznia
z listy ucznidéw nastepuje na podstawie art. 68 ust. 2. ustawy. Nie podjecie decyzji
administracyjnej o skresleniu ucznia z listy uczniow powoduje dalsza realizacje przez
ucznia dotychczasowej innowacji pedagogicznej.

3. Realizacja innowacji pedagogicznej pt. ,,Liceum Ogdlnoksztalcace kierunek ustugi
kosmetyczne”, zwanej ,,klasa kosmetyczna”,
1) innowacja prowadzona jest w catym cyklu nauczania,
2) w ramach innowacji:

A. wprowadza si¢ do ramowego planu nauczania dla liceum ogolnoksztatcacego nowy
przedmiot o nazwie ,,Elementy kosmetologii’’, obejmujacy nastgpujace tresci pro-
gramowe:

a) realizowany w klasie pierwszej w wymiarze 30 godzin rocznie, w modutach:
I.  Rozwdj i zadania kosmetyki.
Il.  Dermatologia,

b) realizowany w klasie drugiej w wymiarze 60 godzin rocznie, w modutach:
I.  Preparaty kosmetyczne.
Il.  Fizykoterapia w kosmetyce,

c) realizowany w klasie trzeciej w wymiarze 30 godzin rocznie, w modutach:
I.  Pielegnacja skory, oczu oraz konczyn gornych i dolnych.
Il.  Przygotowanie do prowadzenia gabinetu kosmetycznego,

d) realizowany w klasie czwartej w wymiarze 30 godzin rocznie, w modutach:
I.  Anatomia cztowieka.
Il.  Aseptyka i antyseptyka w gabinecie kosmetycznym.
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I1l.  Choroby zakazne,

B. wprowadza si¢ modyfikacje programu nauczania przedmiotu wychowanie fizyczne,
bez naruszenia podstawy programowej, poprzez rozszerzenie go o modut elementy
masazu klasycznego (realizowany przez wszystkie 4 lata),

3) innowacja realizowana jest pod patronatem Wyzszej Szkoty Zdrowia, Urody i Eduka-

cji, ktora to Szkota jest partnerem dziatan edukacyjnych majacych na celu propago-
wanie wiedzy z zakresu kosmetologii, oraz podnoszenia efektéw ksztatcenia w tym
zakresie.

4) w ramach innowacji organizowane sa dla ucznidéw tejze innowacji spotkania ze spe-

cjalistami branzy kosmetycznej,

5) w celu poszerzenia umiejetnosci uczniow w zakresie wykonywania zabiegow kosme-

tycznych oraz popularyzacji kosmetologii organizowane sa konkursy tematyczne.

6) dla innowacji Dyrektor Zespotu Szkét Handlowych sposrod nauczycieli wyznacza na-

uczyciela opiekuna innowacji, ktéry wraz z nauczycielami wychowawcami klas obje-
tych innowacja oraz nauczycielami zaje¢ objetych innowacja i kierownikiem szkolenia
praktycznego prowadzi wskazang innowacje, monitoruje jej przebieg oraz przeprowa-
dza konieczng ewaluacje tejze innowacji, wskazany nauczyciel odpowiada za wia-
sciwa realizacje tejze innowacji,

7) w przypadku braku mozliwosci powtarzania klasy w prowadzonej innowacji uczen

1)

2)

3)

w miarg mozliwosci powtarza klase w oddziale bez prowadzonej innowacji lub w od-
dziale, w ktérym prowadzi si¢ inng innowacje, bedac jednoczesnie obowigzanym do
zaliczenia wszystkich zaje¢ objetych nowa innowacja programowa. W przypadku
braku zapewnienia uczniowi mozliwosci ksztatcenia w oddziale realizujacym dotych-
czasowa innowacj¢ pedagogiczng, lub nie realizujacym innowacji pedagogicznej
ucznia mozna skresli¢ z listy ucznidéw, na zasadzie art. 68 ust. 2. ustawy.

,»Liceum OgolnoksztaZcgce z elementami prawa i rozszerzonej wiedzy o administracji

publicznej”, zwana ,,klasa prawno-administracyjna”

Zadaniem innowacji jest wprowadzenie w ramach obowigzku ziecia pod uwage w na-
uczaniu w liceum ogolnoksztatcacym, zgodnie z art. 1. pkt. 19) ustawy, przygotowanie
uczniéw do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia. Wskazana wyzej innowacja po-
zwoli uczniom klas objetych ta innowacja rozwija¢ swoje zainteresowania w kierunku
rozszerzania wiedzy o panstwie i prawie. Przedmiotowa innowacja zarowno wyksztatci
U ucznidw szczegolne poczucie wiezi ze spoteczenstwem obywatelskim, jak i uswia-
domi rol¢ i zadania administracji publicznej w funkcjonowaniu panstwa prawa. Wy-
kaze zwigzek panstwa i prawa. Uswiadomi uczniom role prawa zarbwno w zyciu pan-
stwa, jak i ksztattowaniu i funkcjonowaniu cztowieka. Naczelnym zadaniem tej inno-
wacji programowej jest ksztattowanie u ucznidéw postawy szacunku dla porzadku praw-
nego i mozliwosci pozytywnego wptywu na zycie spoteczne. Innowacja obejmuje czte-
roletni cykl ksztatcenia w oddziatach liceum ogdlnoksztatcacego, tworzonych, w miarg
mozliwosci, w kazdym roku szkolnym, poczawszy od roku szkolnego 2022/23.

Dla prowadzenia innowacji obowigzkowo realizuje si¢ przedmiot wiedza o spoteczen-
stwie w zakresie rozszerzonym, w ktérym to przedmiocie wprowadza sie, bez narusza-
nia podstawy programowej, w korelacji miedzy przedmiotami, o ktérych mowa
w pkt .3), dodatkowe tresci nauczania o funkcjonowaniu administracji publicznej
I edukacji prawnej

W ramach wskazanej innowacji wprowadza si¢ do ramowego planu nauczania, jako
przedmioty uzupetniajgce rozwijajace zainteresowania uczniow:

a. podstawy prawa - jako przedmiot realizowany w wymiarze 2 godzin w cyklu
ksztatcenia, po 1 godzinie tygodniowo w klasie pierwszej i drugiej,

27



b. administracja publiczna - jako przedmiot realizowany w wymiarze 1 godziny
w cyklu ksztatcenia, tj. jednej godziny tygodniowo w klasie czwartej.
4) W ramach prowadzonej innowacji organizowane sg dla ucznioéw tejze innowacji spo-
tkania urzednikami administracji publicznej, przedstawicielami zawodéw prawni-
czych.

5) Uczniowie oddziatéw objetych innowacja, uczestnicza w debatach publicznych, biora
udziat w charakterze obserwatoréw proceséw sadowych, inscenizuja wokandy sadowe,
odgrywajac rozne role, przypisane poszczegolnym uczestnikom procesu.

8§ 24. Zespot Szkot Handlowych jest osrodkiem egzaminacyjnym dla przeprowadzania egza-
mindw zewnetrznych potwierdzajacych wyodrebnione kwalifikacje zawodowe szkol-
nictwa branzowego, w zawodach, w ktorych ksztatci, na zasadach okreslonych prawem.

8§ 25. Zespot Szkot Handlowych przeprowadza egzaminy maturalne na zasadach okreslonych
prawem.
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IILORGANY ZESPOLU SZKOL ORAZ SPOLECZNE ORGANY
SYSTEMU OSWIATY DZIALAJACE W ZESPOLE SZKOL.

8 26.
1. Organami Zespotu Szko6t Handlowych sa:
1.1. Dyrektor Zespotu Szkét Handlowych w Poznaniu, zwany dalej Dyrektorem Zespotu
Szkot.
1.2. Rada Pedagogiczna Zespotu Szkét Handlowych w Poznaniu, Zwana dalej Radg Pe-
dagogiczna.
2. Spotecznymi organami systemu oswiaty dziatajacymi w Zespole Szkot sa:
2.1. Rada RodzicOw przy Zespole Szkét Handlowych w Poznaniu, zwana dalej Rada Ro-
dzicow.
2.2. Samorzad Uczniowski Zespotu Szkét Handlowych w Poznaniu, Zwany dalej Samo-
rzadem Uczniowskim.
2.3. Rada Samorzadu Stuchaczy Zespotu Szkdét Handlowych w Poznaniu, zwana dalej
Rada Samorzadu Stuchaczy.
2.4. Rada Szkoty Zespotu Szkoét Handlowych w Poznaniu, z zastrzezeniem, ze Organ ten
zostanie powotany i nie zostanie rozwiazany.
8 27.

1. W Zespole Szkét Handlowych moze dziata¢ Rada Szkoty Zespotu Szkét Handlowych
w Poznaniu, zwana dalej Rada Szkoty.

2. Rada Szkoty Zespotu Szkét dziata na zasadach okreslonych prawem.

3. Powstanie Rady Szkoty pierwszej kadencji organizuje Dyrektor Zespotu Szkoét, na
whniosek jednego sposrod wymienionych w ust. 3. pkt. 1.- 3. Organdéw Zespotu Szkot
Handlowych, w terminie 60 dni pracy Zespotu Szkét, od dnia ztozenia wniosku:

3.1. Rady Pedagogicznej,
3.2. Prezydium Rady Rodzicéw,
3.3. Prezydium Samorzadu Stuchaczy lub Prezydium Rady Samorzadu Uczniowskiego.

4. Do wniosku, o ktérym mowa w ust.3, musza by¢ dotaczone deklaracje zgody na po-
wstanie Rady Szkoty podpisane przez minimum 75% potowy spotecznosci, ktorg re-
prezentuje wnioskodawca, z zastrzezeniem ze uprawniony do wyrazenia woli jest tylko
jeden rodzic kazdego z uczniow.

5. Dyrektor Zespotu Szkét, w drodze zarzadzenia okresla tryb i sposéb dokonywania wy-
borow do Rady Szkoty pierwszej kadenciji.

6. Okresla si¢ sktad Rady Szkoty:
6.1. trzech nauczycieli,
6.2. trzech rodzicow uczniow,
6.3. dwaoch ucznidéw i jeden stuchacz.

7. Poszczegolni cztonkowie Rady Szkoty, o ktérych mowa w ust. 6., musza by¢ wybrani,
z zastrzezeniem ust. 7.3.:

7.1. wymienieni w ust. 6. pkt 1., przez minimum 50% plus 1 cztonk6w Rady Pedagogicz-
nej, pod warunkiem ze wybierajacych bedzie co najmniej potowa wszystkich jej
cztonkow,

7.2. wymienieni w ust. 6. pkt 2., przez minimum 50% plus 1 og6tu rodzicéw ucznidw,
pod warunkiem ze wybierajacych bedzie co najmniej potowa wszystkich
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uprawnionych, przy zatozeniu, ze uprawnionym do dokonywania wyboru jest tylko
jeden z rodzicow ucznia,

7.3. wymienieni w ust. 6. pkt 3., przez minimum 50% plus 1 ogo6tu uczniéw, pod warun-

kiem, ze wybierajacych bedzie co najmniej potowa wszystkich uprawnionych,

7.4. do Rady Szkoty wybrani nie moga zosta¢ przedstawiciele spotecznosci szkolnej,

10.

11.

12.

0 ktérych mowa w ust. 13.1.; 13.2.; 14.5. - 14.8.

Niedokonanie petnego wyboru Rady Szkoty pierwszej kadencji powoduje uznanie
whniosku, o ktorym mowa w ust. 3., za bezprzedmiotowy i upowaznia Dyrektora Ze-
spotu Szkdt do odmdwienia utworzenia Rady Szkoty. Decyzja ta jest ostateczna i nie
podlega odwotaniu. Ztozenie kolejnego wniosku, przez podmiot o ktorym mowa
w ust.3., o utworzenie Rady Szkoty, jest mozliwe nie wczesniej niz po uptywie 12 mie-
siecy, od daty odmdwienia utworzenia Rady Szkoty.

Po dokonaniu petnego wyboru Dyrektor Zespotu Szkét, w terminie nie pézniejszym niz
wskazany w ust. 3., zwotuje pierwsze posiedzenie Rady Szkoty, ktéremu przewodni-
czy, do czasu dokonania wyboru Przewodniczacego przez cztonkéw Rady Szkoty.

Pierwsza kadencja Rady Szkoty rozpoczyna si¢ w dniu pierwszego posiedzenia i trwa
trzy lata.

Powstanie Rady Szkoty moze zorganizowac¢ Dyrektor Zespotu Szkot z wiasnej inicja-
tywy. Wéwczas nie ma zastosowania ust. 3., 4.

12.1.Rada Szkoty opracowuje regulamin swojej dziatalnosci oraz protokotuje swoje po-

siedzenia. Regulamin oraz jego zmiany wymagaja kontrasygnaty Dyrektora Zespotu
Szkat, o ktorej to kontrasygnacie mowa w § 26 ust. 2. pkt 2.31. Regulamin bez kon-
trasygnaty uwaza si¢ za niewazny Regulamin niezgodny z prawem podlega uchyle-
niu przez Dyrektora Zespotu Szkot.

12.2.Regulamin o ktérym mowa w ust.1 zawiera w szczegolnosci:

- termin i spos6b zwotywania posiedzen Rady Szkoty i informowania cztonkow
Rady o tychze posiedzeniach,

- szczegobtowe zasady protokotowania obrad oraz przyjmowania tychze protokotow
przez cztonkéw Rady Szkoty,

- zasady podejmowania uchwat z tym, ze uchwaly Rady Szkoty podejmowane sa
wigkszoscig kwalifikowana w obecnosci co najmniej potowy sktadu Rady Szkoty,

- zasady wnoszenia odwotani i uwag co do trybu i sposobu procedowania, w tym
podejmowania uchwat oraz sposéb ich rozpoznawania,

- okreslenie rodzaju spraw, w ktorych rozpatrywaniu nie biorg udziatu przedstawi-
ciele uczniéw,

- zasady gospodarki finansowej.

12.3. Obstuge administracyjna Rady Szkoty zapewnia Dyrektor Zespotu Szkot.

13.

Mandat kazdego cztonka Rady Szkoty trwa, do czasu uptywu danej kadencji Rady, li-
CzacC za poczatek wskazanego okresu dzien wybrania tegoz cztonka, z wyjatkiem sytu-
acji okreslonych w ust. 14, z tym ze nie moze bra¢ w pracach Rady Szkoty, do czasu
ustania wskazanej, w ust. 13.11i 13.2.:

13.1.uczen lub stuchacz be¢dacy cztonkiem Rady Szkoty, wobec ktérego wszczeto poste-

powanie o skreslenie z listy uczniow lub ktory zostat zawieszony w prawach ucznia,
oraz bedacy cztonkiem Rady Szkoty rodzic ucznia wobec ktorego to ucznia wszczeto
postepowanie o skreslenie z listy uczniow lub zawieszono go w prawach ucznia, oraz
nauczyciel bedacy cztonkiem Rady Szkoty, ktory przeszedt w stan nieczynny,
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otrzymat negatywna oceng pracy badz dorobku zawodowego albo wszczeto w jego
sprawie postgpowanie dyscyplinarne.

13.2. kazdy cztonek Rady Szkoty wobec ktdrego wszczeto postepowanie karne lub poste-
powanie o ubezwtasnowolnienie, do czasu zakonczenia wskazanej sprawy, nie moze
bra¢ udziatu w pracach Rady Szkoty

14. Mandat cztonka Rady Szkoty wygasa w trakcie trwania kadencji w sytuacji:

14.1. ztozenia rezygnacji z mandatu na rece Dyrektora Zespotu Szkdt przez cztonka Rady
Szkoty,

14.2. ustania stosunku pracy cztonka Rady Szkoty, o ktdrym mowa w ust. 6. pkt 1.,
14.3. ustania stosunku nauki przez cztonka Rady Szkoty, o ktorym mowa w ust. 6. pkt 3.,

14.4. ustania stosunku nauki przez ucznia, ktérego rodzicem jest cztonek Rady Szkoty,
0 ktéorym mowa w ust. 6. pkt 2.,

14.5. ukarania karg statutowg - Nagany Dyrektora Zespotu Szko6t albo wobec ktérego za-
stosowano instytucje poreczenia, czionka Rady Szkoty, o ktérym mowa
w ust. 6. pkt 3.,

14.6. ukarania karg dyscyplinarng cztonka Rady Szkoty, o ktérym mowa w ust. 6. pkt 1.,

14.7.ustania opieki prawnej nad uczniem, ktérego rodzicem lub opiekunem jest cztonek
Rady Szkoty, na zasadach okreslonych § 97.,

14.8.uznania za winnego cztonka Rady Szkoty w postepowaniu karnym lub orzeczenia
wobec cztonka Rady o jego ubezwtasnowolnieniu.

15. Kazda kadencja Rady Szkoty trwa trzy lata.

16. Wybory do Rady Szkoty nastepnych kadencji przeprowadza Dyrektor Zespotu Szkoét,
na zasadach tozsamych ze stosowanymi przy pierwszej kadencji, w okresie do 60 dni
pracy Zespotu Szkot, przed uptywem poprzedniej kadenciji.

17. Na zasadach okreslonych w ust.16. przeprowadza si¢ takze wybory uzupetniajace do
Rady Szkoty w zwiazku z wystgpieniem jednej z sytuacji, o ktorych mowa w ust.14.,
z tym, ze na okres 120 dni przed uptywem kadencji Rady Szkoty tych wyboréw nie
przeprowadza sie.

18. Niedokonanie wyboru petnego sktadu cztonkéw Rady Szkoty, w wyniku wyboréw
przeprowadzanych w zwiazku z zakonczeniem kadencji Rady lub wyboréw uzupetnia-
jacych, jak rowniez nieuchwalenie przez Rade Szkoty, w ciagu 60 dni, poczawszy od
dnia wyboréw lub uchylenia, regulaminu pracy Rady Szkoty Zespotu Szk6t powoduje
rozwigzanie Rady Szkoty i tym samym zdeponowanie prowadzonej przez Rade doku-
mentacji w archiwum Zespotu Szkét oraz przejecie kompetencji Rady Szkoty przez
Rad¢ Pedagogiczna, na zasadach okreslonych ustawg.

19. Zawieszenie lub wygasniecie mandatu cztonka Rady Szkoty, rozwiazanie Rady Szkoty,
0 ktérym mowa w ust.18., nastepuje w wyniku zarzadzenia Dyrektora Zespotu Szko6t
I jest ostateczne.

20. Po rozwigzaniu Rady Szkoty mozna ja reaktywowac¢ na zasadzie tozsamej jak przy po-
wotywaniu Rady Szkoty pierwszej kadencji.

21. Za dni pracy Zespotu Szkét, uwaza sie wszystkie dni powszednie, w czasie ktdérych
odbywaja sie zajecia dydaktyczne.
22. Rada Szkoty w Zespole Szkot, w szczegolnosci:

22.1.uchwala Statut Zespotu Szko6t Handlowych oraz dokonuje zmian w Statutach Szko6t
wchodzacych w sktad Zespotu Szkot Handlowych, z zastrzezeniem Statutow Szkot,
0 ktorych mowa w § 3. ust. 5 pkt 1.

22.2.opiniuje projekt planu finansowego Zespotu Szkét Handlowych,
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§ 28.

22.3.moze wystepowa¢ do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota lub pla-
cowka z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci Zespotu Szkét Han-
dlowych, jej dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w Zespole Szko6t Han-
dlowych,

22.4.opiniuje plan pracy Zespotu Szkét Handlowych lub placowki, projekty eksperymen-
tow pedagogicznych oraz inne sprawy istotne dla Zespotu Szk6t Handlowych,

22.5.moze z wiasnej inicjatywy oceni¢ sytuacje oraz stan Zespotu Szkdét Handlowych
i wystepowac z wnioskami do Dyrektora Zespotu Szkét, Rady Pedagogicznej, Or-
ganu prowadzacego Zespot Szkot Handlowych oraz do Wojewodzkiej Rady Oswia-
towej, w szczegolnosci w sprawach organizacji zaje¢, o ktérych mowa w art. 109
ust. 1. pkt 2. i1 5.-7. ustawy.

23. Rada Szkoty moze prowadzi¢ swojg dziatalnos¢, pod warunkiem posiadania regula-
minu. Zaréwno do czasu stworzenia przedmiotowego regulaminu i jego kontrasygnaty,
jak réwniez z chwila uchylenia tegoz regulaminu zadania Rady Szkoty wykonuje Rada
Pedagogiczna Zespotu Szkot, na zasadach okreslonych ustawg.

1. Zespotem Szkot Handlowych kieruje, z wyjatkiem sytuacji okreslonej ust. 6., nauczy-
ciel, ktéremu to nauczycielowi organ prowadzacy Zesp6t Szkdt powierzyt stanowisko
Dyrektora Zespotu Szkoét, ktory to Dyrektor, w ramach obowigzujacego tegoz Dyrek-
tora 40 godzinnego tygodniowego czasu pracy, o ktérym to czasie pracy mowa w art.
42. ust. 1. ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2024 r.,
poz. 986, ze zm.) zwanej dalej Kartg Nauczyciela, zobowigzany zgodnie jest oprécz
realizacji czynnosci, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 Karty Nauczyciela, w czasie pracy
okreslonym zgodnie z art. 42 ust. 6. Karty Nauczyciela, kierowa¢ Zespotem Szkot,
w tym Szkotami wchodzacych w skiad tegoz Zespotu Szkét Handlowych.

2. Do kompetencji Dyrektora Zespotu Szkot nalezy w szczegolnosci:

2.1. kierowanie dziatalnosciag Zespotu Szkoét Handlowych i jego reprezentowanie na ze-
wnatrz,

2.2. opieka nad uczniami, przyjmowanie ucznidéw i stuchaczy do Szkdt wchodzacych
w sktad Zespotu Szkot Handlowych, na zasadach okreslonych przepisami prawa
I uregulowaniami niniejszego Statutu,

2.3. sprawowanie nadzoru pedagogicznego w Zespole Szko6t Handlowych, na zasadach
okreslonych odrebnymi przepisami, z zastrzezeniem ust. 6,

2.4. opracowanie planu finansowego Zespotu Szkét Handlowych, zgodnie z odrebnymi
zasadami prawa,

2.5. dysponowanie budzetem Zespotu Szko6t Handlowych na zasadach okreslonych prze-
pisami prawa,

2.6. zarzadzanie Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych Zespotu Szkét Handlo-
wych,

2.7. organizowanie pracy Rady Pedagogicznej i przewodniczenie jej obradom,

2.8. realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej,

2.9. zawieszanie, na zasadach okreslonych ustawg, uchwat Rady Pedagogiczne;j,

2.10.nagradzanie i karanie ucznidéw Zespotu Szkét Handlowych, zgodnie z zasadami okre-
slonymi prawem i niniejszym Statutem,

2.11.skreslanie z listy osob ucznidw, stuchaczy i uczestnikow kwalifikacyjnych kursow
zawodowych w Zespole Szkot Handlowych na zasadach okreslonych prawem,

2.12.uchylanie niezgodnego z przepisami prawa regulaminu kazdego organu, o ktorym
mowa w § 26. ust. 2. - 6.,
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2.13.podejmowanie dziatan zwigzanych z wewnatrzszkolnym doskonaleniem nauczy-
cieli,

2.14.decydowanie o organizacji pracy Zespotu Szk6t Handlowych, zaje¢ pozalekcyjnych
i przedmiotéw nadobowigzkowych,

2.15. ustalanie tygodniowych planéw zaje¢ i dyzuréw pedagogicznych,

2.16.wprowadzanie nowych profili ksztatcenia i zawoddw, na zasadach okreslonych
ustawg,

2.17.organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Zespotu Szkét
Handlowych, jak rowniez dla przeprowadzania egzaminéw zewnetrznych,

2.18.kierowanie zaktadem pracy i zatrudnionymi w nim pracownikami, nawigzywanie
i rozwigzywanie stosunku pracy z kazdym pracownikiem Zespotu Szko6t Handlo-
wych, w tym powierzanie stanowisk kierowniczych nauczycielom Zespotu Szkot
Handlowych, z wyjatkiem powierzenia stanowiska kierowniczego Dyrektorowi Ze-
spotu Szkot i zatrudnienia nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko Dyrektora
Zespotu Szkot, badz tez zatrudnienia osoby niebedacej nauczycielem na stanowisku
Dyrektora Zespotu Szkoét.

2.19. powotywanie komisji przedmiotowych, poziomoéw wychowawcéow klas, komisji re-
krutacyjnych, zespotdw doraznych oraz komisji stypendialnej o ktérej mowa w art.
90g ust. 6. ustawy o systemie oswiaty,

2.20.premiowanie, nagradzanie i karanie pracownikow Zespotu Szko6t z wyjatkiem Dyrek-
tora Zespotu Szkot, zgodnie z zasadami prawa,

2.21.wykonywanie dziatah zwigzanych z realizacja oceniania uczniow w Szkotach Ze-
spotu Szkét Handlowych,

2.22.okreslanie Kalendarza Roku Szkolnego dla Zespotu Szkét Handlowych, ze szczegol-
nym uwzglednieniem dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych,

2.23.zapewnienie bezpiecznych warunkow pracy i nauki, zgodnie z zasadami i przepisami
prawa, ze szczegdlnym uwzglednieniem bezpieczenstwa uczniéw w czasie przerw
srodlekcyjnych,

2.24.zawieszanie zaje¢ lekcyjnych w Zespole Szkotr Handlowych oraz wprowadzanie
w tymze Zespole Szko6t nauki w formie zdalnej, zgodnie z obowigzujacymi przepi-
sami prawa,

2.25.wystepowanie o dokonanie zmian w Statucie Zespotu Szkét Handlowych,

2.26.wydawanie zaswiadczen, swiadectw i innych dokumentow zgodnie z obowigzuja-
cymi przepisami prawa,

2.27.uruchamianie i monitoring stazy nauczycieli, zgodnie z obowiazujacymi przepisami
prawa, jak réwniez powotywanie, w uzgodnieniu z przewodniczacymi szkolnych ko-
misji przedmiotowych, zwanych dalej komisjami, nauczycieli mentoréw,

2.28.wykonywanie zadan Zespotu Szkét Handlowych, zwigzanych z zewnetrznymi egza-
minami ucznidw, absolwentéw i uczestnikdéw kwalifikacyjnych kursow zawodo-
wych Zespotu Szkot oraz innych 0sob skierowanych do Zespotu Szkot, na zasadach
okreslonych odrgbnymi przepisami prawa, w tym delegowanie nauczycieli do innych
szkét celem ich udziatu w przeprowadzaniu egzamindw zewnetrznych, w tychze in-
nych szkotach,

2.29.wspOtpraca ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi pracownikéw Zespotu Szkét
Handlowych,

2.30.wspotpraca z Rada Pedagogiczng oraz spotecznymi organami systemu oswiaty Ze-
spotu Szkét Handlowych, o ktorych to organach mowa w § 26. ust. 2.,
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2.31.dokonywanie kontrasygnat regulamindéw: Rady Rodzicow, Samorzadu Uczniow-
skiego, Rady Samorzadu Stuchaczy i Rady Szkoty oraz dokonywanych zmian
w tychze regulaminach, z zastrzezeniem, ze kontrasygnata ta dotyczy wylacznie
oceny zgodnosci regulaminu z prawem.

2.32.ustalanie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Zespotu Szkét Handlowych
Zespotu Szkot Handlowych, o ktérych to programach mowa w art. 26. ustawy, w ra-
zie niewprowadzenia odpowiednio ktoregos z tychze programéw w ustawowym ter-
minie na zasadach okreslonych odpowiednio art. 84. ust.3. ustawy,

2.33.zapoznawanie si¢ z gospodarka finansowa spotecznych organow systemu oswiaty,
0 ktérych mowa w § 26. ust. 2,

2.34.wykonywanie innych zadan, zgodnie z zakresem obowigzkdéw oraz przepisami
prawa.

3. Dyrektor Zespotu Szko6t wykonuje swoje zadania samodzielnie lub za posrednictwem
upowaznionych przez siebie pracownikow, z zastrzezeniem zadan ktore zgodnie z za-
sadami prawa musi wykonywac osobiscie.

4. W zakresie wskazanych sposobow dostosowania warunkéw i form przeprowadzania
egzaminow do potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniow, o kto-
rych mowa odpowiednio w art. 44zzr. oraz w art. 44zzzf. ustawy o systemie oswiaty.
Dyrektor Zespotu Szkét informuje na pismie wskazane wyzej wymienionymi przepi-
sami prawa podmioty przyjmujac, na zasadzie domniemania, ze petnoletni uczen doko-
nuje, przypisane cytowanymi przepisami, czynnosci prawne za swoich rodzicow.
Wzruszenie domniemania, o ktérym mowa w zdaniu poprzednim, wymaga ztozenia
Dyrektorowi Zespotu Szkot, przez petnoletniego ucznia lub jego rodzicéw, w formie
pisemnej, zastrzezenia.

5. Dyrektor Zespotu Szkot dziatajagc na podstawie przepiséw prawnych, w tym, Statutu
Zespotu Szko6t Handlowych, i uchwat Rady Pedagogicznej wydaje zarzadzenia.

6. Dyrektorem Zespotu Szkot moze by¢ pracownik Zespotu Szkot nie bedacy nauczycie-
lem, o ktérym to pracowniku mowa w art. 62. ust. 2. ustawy. Jezeli Dyrektorem Ze-
spotu Szkot nie jest nauczyciel, nadzér pedagogiczny, o ktérym to nadzorze mowa w
ust. 2. pkt 2.3. sprawuje, wyznaczony przez Dyrektora Zespotu Szko6t wicedyrektor Ze-
spotu Szkoét, ktory jest nauczycielem Zespotu Szkdt, w rozumieniu art. 62. ust. 1.
ustawy. Dyrektor nie bedacy nauczycielem jest pracownikiem Zespotu Szkot Handlo-
wych, ktdry to pracownik be¢dac zatrudnionym, na podstawie ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz.U. z 2024 r., poz. 1135, ze zm.), zwa-
nej dalej ustawg o pracownikach samorzgdowych, przez organ prowadzacy, realizuje
wszystkie zadania okreslone niniejszym Statutem, z wyjatkiem prowadzenia nadzoru
pedagogicznego.

7. W przypadku wyznaczenia wicedyrektora, o ktorym mowa w ust. 6., wicedyrektor ten
petni jednoczesnie obowiazki wicedyrektora, o ktorym mowa w 8 29. ust. 2.

8. ZespOt Szkot Handlowych, jako jednostka organizacyjna nieposiadajaca osobowosci
prawnej, jest pracodawca wszystkich pracownikow zatrudnionych Zespole Szko6t Han-
dlowych. Za Zespot Szkét Handlowych czynnosci z zakresu z prawa pracy wykonuje
Dyrektor Zespotu Szkot, z wyjatkiem czynnosci wynikajacych ze stosunku pracy Dy-
rektora Zespotu Szkot, wobec ktorego czynnosci z zakresu prawa pracy, zgodnie
z art. 10 ust. 1 pkt. 6) ustawy, dokonuje organ prowadzacy Zespo6t Szkét Handlowych.

8§ 29.
Dyrektor Zespotu Szkdt, wykonuje swoje zadania samodzielnie lub przy pomocy pracow-
nikdw Zespotu Szkoét Handlowych, zajmujacych nastepujace stanowiska Kierownicze:
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1.1. wicedyrektora ds. planowania, koordynacji i organizacji Zespotu Szkot,
1.2. wicedyrektora ds. opiekunczo-wychowawczych,
1.3. wicedyrektora ds. ksztatcenia ogolnego i organizacji egzaminéw maturalnych,

1.4. wicedyrektora ds. ksztatcenia w Szkole Branzowej | stopnia, organizacji pracy szkét
dla dorostych i kwalifikacyjnych kurséw zawodowych,

1.4%. wicedyrektora ds. ksztatcenia zawodowego i organizacji egzaminéw zawodowych,
1.5. kierownika szkolenia praktycznego,

1.6. gtdwnego ksiggowego,

1.7. kierownika gospodarczego, zwanego kierownikiem administracyjno-gospodarczym,
1.8. sekretarza szkoty.

Jednego sposrdd wicedyrektoréw Dyrektor Zespotu Szkdt wyznacza zarzadzeniem na
Pierwszego Zastepce Dyrektora Zespotu Szko6t, z zastrzezeniem, ze Pierwszym Za-
stepca Dyrektora Zespotu Szkot w sytuacji okreslonej ust.6. jest wicedyrektor, o ktérym
mowa w § 28. ust. 7., uprawniony do prowadzenia nadzoru pedagogicznego.

Pierwszy Zastepca Dyrektora Zespotu Szkoét w czasie nieobecnosci Dyrektora Zespotu
Szkot:

3.1. podejmuje, w chwili braku mozliwosci kontaktu z Dyrektorem Zespotu Szkot, wy-
kraczajace poza uprawnienia dyzurnego cztonka kierownictwa pedagogicznego,
o ktorym mowa w 8 65, dorazne decyzje kierownicze, powiadamiajac niezwtocznie
Dyrektora Zespotu Szkét o podjetej decyzji,

3.2. wykonuje zadania kierownicze zlecone przez Dyrektora Zespotu Szk6t w stosunku
do wszystkich innych pracownikdw Zespotu Szkot, z wyjatkiem Dyrektora Zespotu
Szkot,

3.3. wykonuje inne zadania zlecone przez Dyrektora Zespotu Szkot, dziatajac z jego upo-
waznienia,

3.4. jest uprawniony do sktadania podpiséw na dokumentach Zespotu Szkot lub przygo-
towywanych w Zespole Szkét, w tym dokumentach zwigzanych z biezaca gospo-
darka finansowg Zespotu Szkdt Handlowych.

4.1. Pierwszy Zastepca Dyrektora Zespotu Szko6t w sytuacjach szczegdlnych jest upraw-
niony do przejecia kKierowania Zespotem Szkoét, bez upowaznienia Dyrektora Ze-
spotu Szkot,

4.2. 0 przejeciu kierowania Zespotem Szkot, o ktérym mowa w ust. 4. 1., Pierwszy Za-
stepca Dyrektora Zespotu Szkdt powiadamia organ prowadzacy Zesp6t Szkot, w ter-
minie nie dtuzszym niz w drugim dniu pracy organu prowadzacego, po dniu przejecia
kierowania, w formie pisemnej, podajac przyczyng przejecia kierowania Zespotem
Szkot. Kieruje Zespotem Szkot do chwili, kiedy organ prowadzacy nie postanowi
inaczej.

Wicedyrektorzy i kierownik szkolenia praktycznego, niezaleznie od swoich przydzia-
tow zadan, petnig obowiazki dyzurnego cztonka kierownictwa, zgodnie z okreslonym
przez Dyrektora Zespotu Szk6t harmonogramem. Zadania dyzurnego cztonka kierow-
nictwa Dyrektor Zespotu Szkot okresla zarzadzeniem.

Stanowiska okreslone ust. 1.1 - 1.5., z zastrzezeniem ust. 7., Dyrektor Zespotu Szkot
powierza nauczycielom Zespotu Szkét Handlowych, zgodnie z art. 64. ustawy. Nau-
czyciele ktorym powierzono stanowiska okreslone ust. 1.1 - 1.5. w zwiazku z realizacja
natozonych na nich zadan kierowniczych, realizuja te zadania w ramach tygodniowego
czasu pracy wynikajacego z art. 42. ust. 6. Karty Nauczyciela, realizujac jednoczesnie
pozostate obowiazki nauczyciela wynikajace z 40 godzinnego tygodniowego wymiaru
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§ 30.

§ 31.

czasu pracy nauczyciela, zgodnie z art. 42. ust.: 11 2. Karty Nauczyciela, a pracownicy,
0 ktérych mowa w ust.: 1.6. - 1.8. sg pracownikami zatrudnionymi w Zespole Szkot
Handlowych, na zasadach okreslonych ustawg o pracownikach samorzgdowych.

Zadania, zadania wicedyrektora Zespotu Szkét Handlowych moze petni¢ takze pracow-
nik nie bedacy nauczycielem, wéwczas do jego zatrudnienia stosuje sie przepisy okre-
slone ustawg o pracownikach samorzgdowych.

Finansowo-ksiegowe funkcjonowanie Zespotu Szkét, Dyrektor sprawuje przy pomocy
gldwnego ksiggowego oraz podlegtych gtéwnemu ksiggowemu pracownikow dziatu
ksiegowosci.

Gospodarcze funkcjonowanie Zespotu Szkdt, wypetnianie obowigzkéw pracodawcy
wobec zatrudnionych w Zespole Szko6t pracownikow, zapewnienie bezpiecznych wa-
runkow pracy i nauki, sprawowanie obowigzkdw wiascicielskich wobec nieruchomo-
sci, jak rowniez wiasciwe przechowywanie zasobow archiwalnych, Dyrektor Zespotu
Szkot sprawuje przy pomocy kierownika administracyjno-gospodarczego oraz podle-
glych mu gtéwnego specjalisty ds. administracji, informatyka, archiwisty i pracowni-
kow gospodarczych, z zastrzezeniem ze gtéwny specjalista ds. administracji, oprécz
zadan wykonywanych pod nadzorem kierownika administracyjnego, petni takze funk-
Cje zwigzang z rejestracja zbioréw danych osobowych, na zasadach okreslonych odreb-
nymi przepisami prawa, podlegajac w tym zakresie bezposrednio Dyrektorowi Zespotu
Szkot.

Administracyjne funkcjonowanie Szkét wehodzacych w sktad Zespotu Szkot oraz ob-
stuge zamowien publicznych Dyrektor Zespotu Szkot sprawuje przy pomocy sekretarza
szkoty i podlegtych mu pracownikéw administracyjnych, prowadzacych sekretariat
uczniowski oraz obstuge zamoéwien publicznych,

Stanowiska: gtdwnego ksiegowego, sekretarza szkoty, inspektora badz specjalisty ds.
bezpieczenstwa i higieny pracy podlegaja bezposrednio Dyrektorowi Zespotu Szkot.

Obowiazki gtéwnego ksiegowego, kierownika administracyjno-gospodarczego, sekre-
tarza szkoty 8 29. ust. 6.- 8. oraz pozostatych pracownikdéw administracyjnych, gospo-
darczych, o ktérych mowa w. okreslaja szczegotowe zakresy obowigzkdw, na zasadach
okreslonych w prawie pracy.

Zapewnienie bezpiecznych warunkdéw pracy i nauki, o ktérych mowa w ust. 2., nie do-
tyczy sprawowania bezposredniej opieki nad uczniami, ktdra ta opieke sprawuja nau-
czyciele i pracownicy samorzadowi realizujacy zadania nauczycieli, o ktorych to pra-
cownikach mowa w art. 15 ustawy.

Oprocz etatowych stanowisk kierowniczych, okresla si¢ nastepujace nieetatowe stano-
wiska nauczycieli - przewodniczacych zespotdw, wspomagajace prace Zespotu Szkot:

1.1. przewodniczacy - kierownik biblioteki szkolnej,

1.2. przewodniczacy komisji przedmiotowych,

1.3. przewodniczacy - liderzy poziomoéw wychowawcéw klas,

1.4. przewodniczacy - kierownik zespotu pomocy pedagogiczno-psychologicznej,

1.5. przewodniczacy doraznych zespotow zadaniowych,

1.6. petnomocnicy ds. efektow ksztatcenia dla okreslonych zaj¢¢ edukacyjnych, grup za-

je¢ edukacyjnych, zawodow lub grup zawodowych,

1.7. petnomocnik ds. obrony cywilnej,
1.8. przewodniczacy komisji stypendialnej, o ktérej mowa w art. 90g ust.6 ustawy o sys-

temie oswiaty
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1.9.

przewodniczacy komisji rekrutacyjnych.

2. Okresla sie podporzadkowanie, zadania oraz spos6b powotywania przewodniczacego -
kierownika biblioteki Zespotu Szkét:

2.1.

2.2.

2.3.

bezposredni nadzér nad praca biblioteki Zespotu Szkot sprawuje, w imieniu Dyrek-
tora Zespotu Szkdt wyznaczony wicedyrektor, ktéry nadzoruje takze prace kierow-
nika biblioteki,

wicedyrektor, o ktorym mowa w ust. 2.1., wyznaczony jest w terminie nie pdzniej
niz do dnia 10 wrzesnia kazdego roku szkolnego, zarzadzeniem Dyrektora Zespotu
Szkot o bezposrednim nadzorze nad biblioteka szkolng oraz komisjami przedmioto-
wymi w Zespole Szkédt,

do zadan kierownika biblioteki Zespotu Szkét nalezy w szczegolnosci:

2.3.1.  koordynacja pracy nauczycieli biblioteki Zespotu Szkét,
2.3.2. organizacja pracy biblioteki Zespotu Szkét,
2.3.3. opracowywanie rocznego planu pracy biblioteki Zespotu Szkdt oraz przedsta-

wianie go Radzie Pedagogicznej Zespotu Szkat,

2.3.4.  zbieranie informacji o potrzebach zwigzanych z uzupetnianiem ksigegozbioru

oraz innych zbioréw bibliotecznych,

2.3.5. analiza czytelnictwa i zbieranie informacji o potrzebach czytelniczych,
2.3.6. dokonywanie, w porozumieniu z Dyrektorem Zespotu Szkot, zakupéw w celu

uzupetniania ksiegozbioru i innych zbioréw bibliotecznych,

2.3.7.  zapewnienie wilasciwej pracy biblioteki Zespotu Szkdt, w tym przygotowanie

propozycji podziatu godzin pracy nauczycieli tejze biblioteki oraz przydziatu
tym nauczycielom dodatkowych czynnosci,

2.3.8. koordynacja pracy biblioteki z potrzebami komisji przedmiotowych i liderow

poziomow wychowawcow klas,

2.3.9. przedstawianie sprawozdan z pracy biblioteki Zespotu Szkot,
2.3.10. odpowiedzialnos¢ za ksiegozbior i zgromadzony w bibliotece Zespotu Szkot

sprzet,

2.3.11. organizacja corocznego kiermaszu podrecznikow,

2.4.

przewodniczacy - kierownik biblioteki Zespotu Szko6t petni role przewodniczacego
komisji przedmiotowej w stosunku do nauczycieli biblioteki Zespotu Szkét, w za-
kresie zajec¢ realizowanych w tejze bibliotece.

3. Okresla sie podporzadkowanie, zadania oraz sposob powotywania przewodniczacych
zespotdw przedmiotowych i liderow pozioméw wychowawcow klas:

3.1.

3.2.

3.3.

przewodniczacy zespotéw przedmiotowych, z wyjatkiem przewodniczacego - kie-
rownika biblioteki Zespotu Szkét, Kieruja pracag komisji przedmiotowych, jedng ko-
misja Kieruje jeden przewodniczacy, nad ktérym to przewodniczacym nadzor spra-
wuje bezposrednio Dyrektor Zespotu Szkét lub jeden z nauczycieli, wykonujacych
zadania kierownicze, o ktérych mowa w § 29 ust. 1.1-1.5.,

przewodniczacych komisji przedmiotowych powotuje i odwotuje Dyrektor Zespotu
Szkot, sposrod nauczycieli cztonkdw danej komisji przedmiotowej, na czas nieokre-
slony. Przewodniczacy komisji przedmiotowej powinien posiada¢ stopien awansu
zawodowego nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, jeden nauczyciel po-
winien kierowa¢ tylko jedng komisja przedmiotowa w Zespole Szkot, Dyrektor Ze-
spotu Szkot moze zmienia¢ zaréwno przewodniczacych komisji przedmiotowych,
jak i ilos¢ i1 nazwy komisji przedmiotowych,

przewodniczacy szkolnych komisji przedmiotowych wspomagaja Dyrektora Ze-
spotu Szkdt oraz nauczycieli cztonkdéw komisji, w organizacji pracy nauczycieli -
cztonkdw danej szkolnej komisji przedmiotowej, w szczegolnosci w zakresie:
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3.3.1L

3.3.2.

3.3.3.

3.3.4.

3.3.5.

3.3.6.

3.3.7.
3.3.8.

3.3.9.

3.3.10.

3.3.11.

3.3.12.

3.3.13.

3.3.14.

3.3.15.

3.3.16.

3.3.17.

wypracowania wspolnych kryteriow nauczania i oceniania ucznidéw i uczestni-
kow kwalifikacyjnych kurséw zawodowych z tozsamych zaje¢ edukacyjnych,
przygotowania, wraz z zespotem nauczycieli, rocznego planu pracy komisji
przedmiotowej oraz koordynacji dziatan okreslonych rocznym planem pracy
tejze komisji, a nastgpnie podsumowania realizacji tegoz planu pracy i przedsta-
wienia wnioskéw Radzie Pedagogicznej Zespotu Szkot, wynikajacych z tego
podsumowania,

wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli wchodzacych w sktad danej ko-
misji,

ewaluacji wewnetrznej w obszarach okreslonych kompetencjami poszczegol-
nych komisji,

wykonywania zadan koniecznych do prowadzenia nadzoru pedagogicznego Dy-
rektora Zespotu Szkét,

monitoringu stazy nauczycieli - cztonkdw komisji, ze szczegdlnym uwzglednie-
niem nauczycieli rozpoczynajacych prace w zawodzie,

skreslony

reprezentowania cztonk6w komisji, przedstawiania organom Zespotu Szkot
Handlowych ich postulatéw dotyczacych ksztatcenia w zakresie zaje¢ edukacyj-
nych, wchodzacych w obszar dziatania komisji lub innych dziatan Zespotu
Szkot, majacych wptyw na jakos¢ ksztatcenia w obszarach dziatan komisji,
odpowiedzialnosci za realizacje przez komisje wnioskéw do dalszej pracy,
uchwalanych przez Rade Pedagogiczng lub okreslanych przez Dyrektora Ze-
spotu Szkot,

koordynacji dziatan nauczycieli - cztonkdéw komisji, zmierzajacych do osiagania
przez ucznidw wiedzy i umiejetnosci okreslonych podstawa programowsg z za-
kresu ogodlnoksztatcacych zaje¢ edukacyjnych i/lub w podstawach programo-
wych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych
umiejetnosci zawodowych w zawodach, wchodzacych w obszar dziatan komisji,
nadzoru nad diagnozami kompetencji ucznidw i realizacja wnioskéw, wynikaja-
cych z tychze diagnoz, w obszarach dziatania komisji,

koordynacji pracy nauczycieli w zakresie zaje¢ edukacyjnych z uczniami ze spe-
cjalnymi potrzebami edukacyjnymi, wchodzacych w obszar dziatan komisji
przedmiotowej oraz korelacji tychze dziatan z przewodniczacymi innych komi-
sji przedmiotowych,

inspiracji i nadzoru nad budowg programOw nauczania i ich realizacja, w tym
wprowadzania i realizacji eksperymentdw w zakresie zaje¢ edukacyjnych, beda-
cych w obszarze zadan komisji, jak rowniez wspierania nauczycieli - cztonkow
tejze komisji w procesach wdrazania innowacyjnych rozwigzan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych,

dokonywania analiz wynikow nauczania, okreslania wnioskow, wynikajacych
z tych analiz oraz podejmowania dziatan wynikajacych z tychze wnioskdw,
w tym ewentualnych czynnosci naprawczych,

analizy poprawnosci przedstawionych przez nauczycieli - cztonkow komisji za-
dan i pytan egzaminacyjnych, z zakresu zaje¢ edukacyjnych, z ktorych takie za-
dania i pytania sg przygotowywane,

wskazywania, w imieniu nauczycieli - cztonkdw komisji, potrzeb kadrowych
I bazowych dla wiasciwego prowadzenia procesu edukacyjnego oraz przepro-
wadzania egzaminow, w zakresie zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez na-
uczycieli - cztonkow komisji,

reprezentacji cztonkdéw komisji przedmiotowej w Zespole Dydaktycznym Ze-
spotu Szkot.
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Lider poziomu wychowawcéw klas koordynuje wspélne dziatania wychowawcze i or-
ganizacyjne poziomu klas, z tym, ze w Szkole, o ktérej mowa w § 2 ust. 1. pkt 1.3.
funkcjonuje jeden lider wychowawcdw dla wszystkich klas. Dziatania organizacyjne
semestréw koordynuje lider opiekundéw semestrow, ktory to lider zaliczany jest do li-
deréw wychowawcow klas.

4.1.

4.2.

5.1

5.2.

5.3.

5.4.

Do zadan liderow wychowawcow pozioméw Kklas i lidera opiekunéw semestrow
z tym, ze w semestrach nie prowadzi si¢ dziatan wychowawczych i nie ustala si¢
ocen zachowania, naleza w szczegdlnosci:
4.1.1. organizacja wspolnej pracy wychowawcow klas danego poziomu,
4.1.2. koordynacja i planowanie wspolnych dziatan wychowawczo - profilak-
tycznych, na okreslonych poziomach klas,
4.1.3. ujednolicenie kryteriow oceniania zachowania uczniéw na poziomach
klas,
4.1.4. organizacja wspotpracy z innymi liderami pozioméw wychowawcow klas
i liderem semestrow,
4.1.5. organizacja doskonalenia zawodowego wychowawcow pozioméw klas,
4.1.6. reprezentowanie wychowawcéw poziomow klas w czasie prezentacji ich
dziatan wychowawcdw oraz wnioskéw do dalszej pracy,
4.1.7. reprezentowanie wychowawcow pozioméw klas w Zespole Wychowaw-
czym Zespotu Szkét.

Liderow, o ktérych mowa w ust. 4., powotuje i odwotuje, w drodze zarzadzenia, Dy-
rektor Zespotu Szkot, z tym ze liderem klas moze by¢ wytacznie nauczyciel petnigcy
funkcje wychowawcy klasy, odpowiednio na danym poziomie klas w Szkole, o ktorej
mowa w 8§ 2 ust.1. pkt 1.3., a liderem semestrow nauczyciel petnigcy obowiazki opie-
kuna semestru. Liderzy wychowawcow poziomow klas nadzorowani sg przez wice-
dyrektora ds. opiekunczo-wychowawczych, a lider semestréw przez wicedyrektora
ds. ksztatcenia w Szkole Branzowej | stopnia, organizacji pracy szkét dla dorostych
i kwalifikacyjnych kursow zawodowych, z zastrzezeniem, ze w przypadku nieobec-
nosci tych wicedyrektorow nadzor nad liderami przejmuje Dyrektor Zespotu Szkét
lub inny wyznaczony przez Dyrektora Zespotu Szkot nauczyciel, o ktorym mowa
w § 29. ust. 1. pkt. 1.1. - 1.5.

Przewodniczacy - kierownik zespotu ds. pomocy pedagogiczno-psychologicznej,
0 ktérym mowa w ust. 1. pkt 1.4., w imieniu Dyrektora Zespotu Szkot, koordynuje
dziatalnos¢ nauczycieli: pedagogdw, psychologow i doradcow zawodowych, zatrud-
nionych w Zespole Szkot lub powotanych w celu zapewnienia nauczycielom, ucz-
niom i rodzicom uczniéw Szko6t wechodzacych w sktad Zespotu Szkdt pomocy psy-
chologiczno-pedagogicznej i doradztwa zawodowego, jak rowniez koordynuje prace
wskazanych nauczycieli: pedagogéw, psychologéw i doradcow zawodowych.

Przewodniczacy - kierownik zespotu ds. pomocy pedagogiczno-psychologicznej Ze-
spotu Szkot petni funkcje przewodniczacego zespotu nauczycieli: pedagogow, psy-
chologbw i doradcow zawodowych, o ktérych mowa w ust.5. pkt 5.1., na zasadach
tozsamych co przewodniczacy komisji przedmiotowych, o ktérych mowa w ust. 3.

Przewodniczacego - kierownika zespotu ds. pomocy pedagogiczno-psychologicznej
Zespotu Szkot powotuje i odwotuje Dyrektor Zespotu Szkot, sposrod zatrudnionych
w Zespole Szkot Handlowych nauczycieli pedagogéw badz psychologow. Dla prze-
wodniczacego - kierownika zespotu ds. pomocy pedagogiczno-psychologicznej Ze-
spotu Szkdt oraz dla zespotu ds. pomocy pedagogiczno-psychologicznej Zespotu
Szkot maja zastosowanie zasady okreslone ust.3.2.

Nadzor nad przewodniczacym - kierownikiem zespotu ds. pomocy pedago-
giczno-psychologicznej Zespotu  Szkot  sprawuje  wicedyrektor  ds.
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§ 32.

8§ 33.

opiekunczo-wychowawczych, ktory w imieniu Dyrektora Zespotu Szkét odpowiada
za organizacje pomocy pedagogiczno-psychologicznej, a w przypadku jego nieobec-
nosci, Dyrektor Zespotu Szkot lub inny wyznaczony przez Dyrektora Zespotu Szkot
nauczyciel, o ktorym mowa w 8 29 ust.1. pkt. 1.1-1.5.

Dla realizacji wyodrebnionych zadan Zespotu Szkét, Dyrektor Zespotu Szkét moze po-
wotywac i odwotywaé przewodniczacych doraznych zespotéw zadaniowych, o ktorych
mowa w ust. 1. pkt 1.5., okreslajac jednoczesnie ich zadania oraz sposoby realizacji
tychze zadan.

Petnomocnikow, o ktérych mowa w ust.1. pkt. 1.6. i 1.7. oraz przewodniczacych komi-
sji, o ktorych mowa w ust. 1. pkt. 1.8. i 1.9. powotuje i odwotuje Dyrektor Zespotu
Szkot.

Rada Pedagogiczna:

1.

W Zespole Szko6t Handlowych dziata jedna Rada Pedagogiczna, zrzeszajaca wszystkich
nauczycieli i pracownikéw samorzadowych Zespotu Szkétr Handlowych, o ktérych to
pracownikach mowa w art. 15., art. 62. ust. 2. i art. 64. ust. 3. ustawy, z wyjatkiem
nauczycieli, o ktdrych mowa w art. 16. ustawy.

Rada Pedagogiczna dziata jako organ kolegialny na posiedzeniach plenarnych, zwoty-
wanych przez przewodniczacego, ktorym jest Dyrektor Zespotu Szkot.

Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w drodze uchwat.

Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie ,,Regulaminu Rady
Pedagogicznej Zespotu Szko# Handlowych im Bohateréw Poznariskiego Czerwca 56
w Poznaniu,” zwanym dalej Regulaminem Rady Pedagogicznej, ktéry to Regulamin
okresla w szczegdlnosci:

4.1. spos6b protokotowania obrad i przechowywania protokotdéw obrad,
4.2. sposo6b i termin powiadamiania cztonkdéw Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét o zwo-

faniu obrad,

4.3. tryb podejmowania uchwat,
4.4. wykaz uchwat Rady Pedagogicznej, bedacych normatywnymi aktami prawa we-

wnatrzszkolnego, jak rowniez bedacych aktami prawnymi o charakterze nienorma-
tywnym, i sposob ich publikacji.

Rada Pedagogiczna posiada w szczegolnosci:

1.

Kompetencje stanowiace, o ktérych mowa w art. 70 ust. 1. ustawy, tj.:

1.1. zatwierdzanie plandw pracy, o ktorych mowa w § 17. ust. 2. pkt 2.1., w tym takze

Wewngtrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego, zgodnie z 8 15.,

1.2. podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikacji i promowania uczniéw Szkét, o kto-

1.3.

rych mowa w 8 2. ust. 1., w tym moze, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne
uczniéw Szkoét, o ktorych mowa w § 2. ust. 1. pkt.: 1.1. - 1.3, jeden raz w etapie
edukacyjnym promowa¢ do klasy programowo wyzszej, a Szkoty wymienionej
w 8 2. ust. 1. pkt 1.4. na semestr programowo wyzszy, ktérzy nie zdali egzaminu
poprawkowego, zgodnie z zasadami okreslonymi art. 44m. ust. 6. ustawy o systemie
oswiaty,

udzielenie zgody na przystapienie do egzaminu klasyfikacyjnego uczniéw Szkot,
o0 ktorych mowa w 8 2. ust.1. pkt. 1.1. - 1.4., nieklasyfikowanych z przyczyn nieobec-
nosci nieusprawiedliwionej, na zasadach okreslonych art. 44k. ust. 1. w zw. z art. 44k.
ust. 3. ustawy o systemie oswiaty, z tym, ze za uczniow nieklasyfikowanych z przy-
czyn nieobecnosci nieusprawiedliwionej uwaza si¢ kazdego ucznia, ktory opuscit co
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1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

najmniej 50% + 1 godzing obowiazkowych zajec¢ lekcyjnych z danego przedmiotu, w
tym, ze za obecnos¢ usprawiedliwiong skutkujacg uprawnieniem do zdawania egza-
minu klasyfikacyjnego, bez zgody Rady Pedagogicznej, uwaza si¢ nieobecnosé
usprawiedliwiong zdefiniowana 8§ 110 ust. 1. pkt 1.

podejmowanie, na zasadzie art. 70. ust. 1. pkt 3) ustawy, uchwat w sprawie ekspery-
mentow, w celu umozliwienia ich wprowadzenia w Zespole Szkét Handlowych,

ustalanie planu doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu Szkét Handlowych,
zwanego Wewngtrzszkolnym Planem Doskonalenia Zawodowego Nauczycieli.

podejmowanie decyzji o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu, na
zasadach okreslonych odpowiednio 8 5 rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodo-
wej z dnia 20 maja 2024 r. w sprawie ramowych planéw nauczania w szkofach pu-
blicznych z dnia r. w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szk6#
(Dz.U. 2 2024 r. poz. 781),

podejmowanie uchwat o skreslaniu ucznidéw z list uczniéw Szkdét wchodzacych
w sklad Zespotu Szkot, Handlowych na zasadach, o ktérych mowa w art. 70. ust. 1.
pkt 5) ustawy,

ustalanie sposobu wykorzystywania wnioskdw z nadzoru pedagogicznego dla dosko-
nalenia pracy Szko6t Zespotu Szkét Handlowych.

2. Obowiazek opiniowania:

2.1.

2.2.

2.3.
2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

propozycji Dyrektora Zespotu Szkot, w sprawie ustalenia dni, w ktérych w roku
szkolnym nie odbywa si¢ realizacja zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych w Szko-
tach, o ktorych mowa § 2. ust. 1. pkt. 1. 1.— 1.4., zgodnie z zasadami prawa,

organizacji pracy Zespotu Szkét, w tym tygodniowego rozktadu zaje¢ lekcyjnych
i zaje¢ pozalekcyjnych oraz organizacji kwalifikacyjnych kurséw zawodowych,

projektu planu finansowego Zespotu Szkét Handlowych,

wnioskéw Dyrektora Zespotu Szkoétr w sprawie nagrdd, odznaczen i innych wyrdz-
nien dla nauczycieli,

propozycji przydziatu czynnosci nauczycielom, w ramach obowiazkowych czynno-
sci i ptatnych zaje¢ dodatkowych, pozalekcyjnych,

propozycji Dyrektora Zespotu Szkot, w sprawach powierzania stanowisk wicedyrek-
toréw i innych etatowych stanowisk kierowniczych oraz odwotywania z tychze sta-
nowisk,

przedstawionego przez organ prowadzacy kandydata na Dyrektora Zespotu Szkot,
w przypadku nierozstrzygniecia procedury konkursowej,

przedstawionych, na zasadach okreslonych art. 22a. ust. 6. ustawy o0 systemie
oswiaty, celem dopuszczenia przez Dyrektora Zespotu Szkdt, propozycji programéw
nauczania dla danych zaje¢ edukacyjnych odpowiednio, w Szkotach Zespotu Szkot
Handlowych i dla kwalifikacyjnych kurséw zawodowych prowadzonych przez Ze-
spét Szkot Handlowych,

wprowadzanych zestawdw podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych oraz mate-
riatbw ¢wiczeniowych, o ktérych mowa w art. 22ab. ust. 4. ustawy o systemie
oswiaty, z wyjatkiem przypadkow, o ktérych mowa w art. 22ab. ust. 5. ustawy o sys-
temie oswiaty,

2.10. przedstawionego przez Dyrektora Zespotu Szkot corocznego Programu Doradztwa

Zawodowego, zgodnie z zasadami okreslonymi § 15.

3. Jako pozostate kompetencje:

3.1.

przygotowanie projektu Statutu Zespotu Szkét lub jego zmian i przedtozenie Radzie
Szkoty,
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3.2. udziat w konkursowym wytanianiu kandydata na Dyrektora Zespotu Szkot, urzeczy-
wistniany poprzez udziat dwoch przedstawicieli Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot,
w pracach powotanej przez organ prowadzacy Zespotu Szkoét Handlowych, komisji
konkursowej,

3.3. mozliwos¢ wystepowania z wnioskami o odwotanie nauczycieli ze stanowisk kie-
rowniczych w Zespole Szkdt, w tym ze stanowiska Dyrektora Zespotu Szkot,

3.4. opiniowanie wniosku komisji stypendialnej, o ktorej mowa w § 28. ust. 2. pkt 2.19.,
0 ktérym to wniosku mowa w art. 90g. ust. 7. ustawy o systemie oswiaty,

3.5. kazdorazowe opiniowanie w sprawie ustalanej przez Dyrektora Zespotu Szkot wy-
sokosci stypendium dla uczniéw, o ktérym to stypendium mowa w art. 90g. ustawy
0 systemie oswiaty,

3.6. opiniowanie, przedstawionych przez Dyrektora Zespotu Szkot, kandydatur uczniow
Szkot, o ktérych mowa w § 2. ust.1., dla ktérych to kandydatéw, proponuje sig¢ sty-
pendium o ktérym to stypendium mowa w art. 90g ustawy o systemie oswiaty,

3.7. mozliwos¢ przedstawiania Wielkopolskiemu Kuratorowi Oswiaty wnioskow o przy-
znanie stypendium Ministra Edukacji Narodowej dla ucznia odpowiednio szkoty
0 ktérej mowa w 8 2. ust.1 pkt. 1 - 4, spetniajacego warunki o ktorych to warunkach
mowa w art. 90i ustawy o systemie oswiaty, na zasadach okreslonych 8 3 rozporzg-
dzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 czerwca 2005 roku w sprawie sty-
pendiow Prezesa Rady Ministrow, ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wycho-
wania oraz ministra wiasciwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodo-
wego (Dz. U. Nr 106 z 2005 r., poz. 890, ze zm.),

3.8. zwarcie w drodze uchwaty, zgodnie z art. 84 ust. 2. pkt 1) i ust. 3. ustawy, porozu-
mienia z Rada Rodzicéw w sprawie przedstawionego przez Rade¢ Rodzicéw Pro-
gramu Wychowawczo-Profilaktycznego Zespotu Szké# Handlowych, o ktorym to
programie mowa art. 26. ustawy, zgodnie z § 14.,

3.9. dokonywanie przed rozpoczeciem kazdego semestru w Szkole, o ktérej mowa
w 8 2. ust. 1. pkt 5. wyboru egzamindéw semestralnych w formie pisemnej z dwoch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego, podstawo-
wych dla zawodu, w ktorym ksztatci sie stuchaczy tej Szkoty, o wyborze tychze zajec¢
opiekun semestru, informuje ustnie stuchaczy wskazanej Szkoty, na pierwszych za-
jeciach w kazdym semestrze,

3.10. wskazanie sposobu lub sposobéw dostosowania warunkéw lub formy przeprowadza-
nia egzaminu maturalnego, na zasadach okreslonych art. 44zzr ust.12. ustawy o sys-
temie oswiaty.

3.11. wskazanie sposobu lub sposobow dostosowania warunkéw i form przeprowadzania
egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie, na zasadach okreslonych
w art. 44zzzf. ust. 10. ustawy o systemie oswiaty.

3.12. podjecie, na wniosek uczacych ucznia nauczycieli, pedagoga lub psychologa, decyzji
0 skroceniu albo przedtuzeniu okresu nauki ucznia w oddziale przygotowawczym,
zgodnie z kompetencja okreslong 8 16. ust. 7. Rozporzgdzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 23 sierpnia 2017 r. w sprawie ksztafcenia 0sob niebedgcych oby-
watelami polskimi oraz 0s6b bedgcych obywatelami polskimi, ktére pobieraly nauke
w szkofach funkcjonujgcych w systemach oswiaty innych panstw. (t.j. Dz.U.
22023 r., poz.2301)

3.13.Podjecie decyzji, o wytaczeniu spod klasyfikacji rocznej oraz srodrocznej, uczesz-
czajacego do oddziatu przygotowawczego, w roku szkolnym 2024/2025, ucznia be-
dacego obywatelem Ukrainy i posiadajacego status uchodzcy, w przypadku wysta-
pienia przestanek okreslonych 88: 1. i 6b. ust. 1. i 1a. Rozporzgdzenia Ministra Edu-
kacji Narodowej z dnia 21 marca 2022 r. w sprawie organizacji ksztafcenia,
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§ 34.

4.

1.

wychowania i opieki dzieci i mfodziezy bedgcych obywatelami Ukrainy (t.j. Dz.U.
22023 r., poz. 2094, ze zm.)

3.14. Wydawanie, opinii w sprawie zezwolenia na indywidualny tok lub program nauki,
zgodnie z kompetencja okreslong rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow i trybu udzielania zezwoles na indy-
widualny program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub
toku nauki (Dz.U. z 2017 r., poz. 1569)

3.15.Whnioskowanie do Dyrektora Zespotu Szkét w sprawach, o ktérych mowa
w art.: 44zzr. ust. 17 i 44zzzf. ust.15. ustawy o systemie oswiaty

3.16.Wyrazanie zgody na utworzenie oddzialu miedzynarodowego, o ktérej mowa
w art. 21 ust. 6. pkt 1. ustawy.

Przyjmuje nastepujace informacje:

4.1. nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, od Dyrektora Zespotu Szkét, w sprawie
ogdélnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
dziatalnosci Zespotu Szkdt, na zasadzie art. 69 ust.7. ustawy z tym, ze wnioski z nad-
zoru pedagogicznego na podstawie ktérych to wnioskéw budowany jest plan nadzoru
pedagogicznego sa przedstawiane Radzie Pedagogicznej na jej analitycznym posie-
dzeniu podsumowujacym poprzedni rok szkolny i moga by¢ uzupetniane, nie pdzniej
niz do dnia 31 sierpnia tegoz poprzedniego roku szkolnego, na zasadach okreslonych
8 23 rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r.
w sprawie nadzoru pedagogicznego (t.j. Dz.U. z 2024 r., poz. 15) od Dyrektora
Zespotu Szko6t o opracowanym na kazdy rok szkolny planie nadzoru pedagogicz-
nego oraz o dokonywanych zmianach w tymze planie.

W przypadku, gdy w Zespole Szkot nie funkcjonuje Rada Szkoty, Rada Pedagogiczna Ze-
spotu Szkot:

Uchwala Statut Zespotu Szkét lub zmiany Statutu Zespotu Szkét, na podstawie przygo-
towanych przez siebie projektdw.
Opiniuje propozycje Dyrektora Zespotu Szkot, dotyczace realizacji przedmiotow na po-
ziomie rozszerzonym, w Szkotach, o ktérych mowa w § 2. ust. 1. pkt.: 1.1., 1.2. i 1.5,,
na zasadach okreslonych prawem.

Moze wystegpowac do Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty z wnioskami o zbadanie i do-
konanie oceny dziatalnosci Zespotu Szkdt, Szkdt wehodzacych w sktad Zespotu Szkot,
Dyrektora Zespotu Szkét lub nauczyciela zatrudnionego w Zespole Szkot.

Wydaje opinie w istotnych sprawach funkcjonowania Zespotu Szkét.

Moze z wiasnej inicjatywy dokonywaé oceny sytuacji w Zespole Szkot, wystepowaé
do Dyrektora Zespotu Szkot, organu prowadzacego, wiasciwej miejscowo wojewddz-
kiej rady oswiatowej z wnioskami w sprawie pracy Zespotu Szkot, w szczegolnosci do-
tyczacych organizacji zajec¢: dodatkowych, prowadzonych w ramach pomocy psycho-
logiczno-pedagogicznej, rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia ucznia - w szcze-
golnosci w celu ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci oraz z zakresu doradztwa
zawodowego.

Zatwierdzanie, przedstawionych przez Prezydium Samorzadu Uczniowskiego, kandy-
datow sposrod uczniow Szkot o ktorych mowa w 8 2 ust. 1. pkt 1.1.-1.2. do otrzymania
stypendium Prezesa Rady Ministrow, na zasadach okreslonych § 2. rozporzgdzenia
Rady Ministréw z dnia 14 czerwca 2005 roku w sprawie stypendium Prezesa Rady
Ministrow, ministra wfasciwego do spraw oswiaty i wychowania oraz ministra wlasci-
wego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego (Dz. U. Nr 106, z 2005r.,
poz. 890, ze zm.).
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§ 35.

§ 36.

7. Wykonuje inne zadania okreslone prawem.

1. W Zespole Szk6t Handlowych, pod adresem Zespotu Szkdt Handlowych dziata jedna
Rada Rodzicéw, o nazwie ,,Rada Rodzicow przy Zespole Szk6¢ Handlowych im. Bo-
haterow Poznariskiego Czerwca ‘56 w Poznaniu”, zwana dalej w Statucie Rada Ro-
dzicdw Zespotu Szkdt, ktora zrzesza wszystkich rodzicow uczniow Szkdét wymienio-
nych w 8 2 ust. 1. pkt.: 1.1., 1.2. i 1.3,, z tym ze jednego ucznia moze reprezentowac
w Radzie Rodzicow Zespotu Szkédt jeden rodzic.

2. W Szkotach, okreslonych 8§ 2. ust. 1. pkt.: 1.4. - 1.6., rad rodzicdw nie tworzy sig.

3.  Kompetencje Rady Rodzicow Zespotu Szkot ograniczaja si¢ wytacznie do obszaru
spraw zwigzanych z pracg Szkot, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 pkt.: 1.1. - 1.3., w tym
tez dotycza wylacznie nauczycieli realizujacych godziny dydaktyczne w wymienionych
Szkotach, z wyjatkiem nauczycieli petniacych funkcje kierownicze, ktérzy w zwiazku
z zakresem obowigzkdw podejmuja dziatania dotyczace ucznidow Szkdt wymienionych
w ust. 1.

4. Rada Rodzicow Zespotu Szkot dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regula-
minu, o ktdrym mowa art. 83 ust.4 ustawy.

Rada Rodzicow Zespotu Szkot w szczegolnosci:

1. Przygotowuje i uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczna Zespotu Szkot, na zasa-
dach okreslonych art. 84. ust. 2. pkt 1. ustawy, Program Wychowawczo - Profilak-
tyczny Zespotu Szkét, ktéry to program dotyczy Szkét, o ktérych mowa w § 2 ust. 1
pkt. 1.1.-1.3., i zawiera zarOwno tresci i dziatania charakterze wychowawczym skiero-
wane do ucznidw oraz tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do
potrzeb rozwojowych uczniéw, przygotowane w oparciu 0 przeprowadzong diagnoze
potrzeb i probleméw wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do
uczniéw, nauczycieli i rodzicéw - uwzgledniajac odrebnosci wynikajace ze specyfiki
poszczegblnych Szkot.

2. Jest uprawniona do wystepowania do Dyrektora Zespotu Szkot, innych organéw Ze-
spotu Szkoét, oraz do organdw: prowadzacego Zespodt Szkot, i sprawujacego nadzor pe-
dagogiczny nad Szkotami Zespotu Szkot, z wnioskami i opiniami, we wszystkich spra-
wach dotyczacych Zespotu Szkét, na zasadach okreslonych kompetencjami, o ktorych
mowa w § 35 ust. 3.

3. Bierze udziat w postgpowaniu konkursowym, w celu wytonienia kandydata na Dyrek-
tora Zespotu Szkdt, poprzez udziat dwoch osob z grona jej przedstawicieli w pracach
komisji konkursowej.

4. Prowadzi dziatalnos¢ finansows, o ktérej mowa w art. 84. ust. 6.-7. ustawy, w tym
przechowuje zgromadzone $rodki na odrgbnym rachunku bankowym Rady Rodzicow.

5. Opiniuje, ustalany przez Dyrektora Zespotu Szkét, Szkolny Zestaw Podrecznikéw, Ma-
teriatbw Edukacyjnych oraz Materiatbw Cwiczeniowych, o ktérych mowa
w art. 22ab. ust. 4. ustawy o systemie oswiaty, z zastrzezeniem ze opinie te nie dotycza
przypadkow, o ktérych mowa w art. 22ab. ust.5. ustawy o systemie oswiaty.

6. Opiniuje wprowadzanie przez Dyrektora Zespotu Szko6t do Szkolnych Planéw Naucza-
nia w Szkotach, dodatkowych obowiazkowych zaje¢ na zasadach okreslonych prawem.

7. Wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, Dyrektorem Zespotu Szkot, Samorzadem Ucz-
niowskim Zespotu Szkét i Radg Samorzadu Stuchaczy, w zakresie kreowania Koncep-
cji Rozwoju Zespotu Szkét, pod warunkiem ze taka Koncepcja w Zespole Szkot jest
opracowywana badz funkcjonuje.

44



§ 37.

§ 38.

10.

11.

12.

13.

14.

Opiniuje, przedstawiony przez Dyrektora Zespotu Szkot, plan finansowy Zespotu
Szkot.

Uprawniona jest do wystapienia z wnioskiem do Dyrektora Zespotu Szkét, o dokonanie
oceny pracy nauczycieli, zgodnie z kompetencjami, o ktérych mowa w § 35 ust. 3.,
z wyjatkiem nauczycieli zatrudnionych w celu realizacji programéw finansowanych ze
srodkdw unijnych, o ktérych mowa w art. 16. ustawy.

Opiniuje prace nauczycieli przy ocenianiu ich dorobku zawodowego, pod warunkiem
posiadania kompetencji, o ktérych mowa w § 35 ust. 3.

Podejmuje dziatania wzmacniajace aktywnos¢ rodzicow, nauczycieli i uczniow
w Szkotach wymienionych § 2. ust. 1. pkt.: 1.1.- 1.3.

Podejmuje dziatania wspomagajace proces opiekunczy, dydaktyczny i wychowawczy
w Szkotach wymienionych § 2. ust. 1. pkt.: 1.1. - 1.3.

Uzyskuje i przekazuje rodzicom informacje o zatozeniach i zamierzeniach dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekunczych Szkét wymienionych w § 2. ust. 1. pkt.: 1.1. -
1.3.

Wyznacza jednego swojego przedstawiciela do komisji powotanej przez Dyrektora Ze-
spotu Szkot, dla ponownego ustalenia rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania ucznia
Szkoty okreslonej § 2. ust. 1. pkt.: 1.1. - 1.3., w przypadku stwierdzenia niezgodnosci
z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, przeprowadzanym na zasadach
okreslonych art. 44n ust. 1., 3., 5. i 4. pkt 2) ustawy o systemie oswiaty.

W przypadku, gdy w Zespole Szkét nie jest powotana Rada Szkoty, Rada Rodzicow Ze-
spotu Szkét posiada dodatkowe uprawnienia:

1.

Wyrazania opinii w zakresie propozycji realizacji przedmiotdw rozszerzonych w Szko-
tach, o ktorych mowa w § 2. ust. 1 pkt.: 1 - 2.

Udziatu, poprzez reprezentanta, w pracach komisji odwotawczej, powotanej do rozpo-
znania odwotania od oceny pracy nauczyciela Zespotu Szkot, ktorej to oceny dokonat
Dyrektor Zespotu Szkot.

Wiazacego opiniowania propozycji Dyrektora Zespotu Szkét w sprawie dodatkowych
dni wolnych, w Szkotach wymienionych w8 2. ust. 1. pkt.: 1.1. - 1.3., od zaj¢¢ dydak-
tyczno-wychowawczych, bez obowiazku odpracowania tych zaje¢, zgodnie z przepi-
sami prawa.

Rada Rodzicow Zespotu Szkot dziata na zasadach okreslonych przez Regulamin Rady Ro-
dzicdw, kontrasygnowany przez Dyrektora Zespotu Szkot na zasadach okreslonych § 28.
ust. 2. pkt 33., z tym ze regulamin ten zawiera nastepujace, obligatoryjne regulacje:

1.

Rad¢ Rodzicdw stanowi zwotywane corocznie, nie pozniej niz do dnia 15 pazdziernika,
sktadajace sie z przedstawicieli rad oddziatowych, o ktérych mowa w art. 83. ust. 2.
pkt 1) ustawy, Zebranie Plenarne Delegatow Oddziatowych Rad Rodzicow Zespotu
Szkot Handlowych w Poznaniu, zwanych dalej Delegatami. Delegatami Oddziatowych
Rad Rodzicéw sg wybrani w tajnych wyborach, przez zebranie rodzicéw uczniow kaz-
dego oddziatu, Szkot wymienionych § 2. ust. 1. pkt.: 1.1. - 1.3., przewodniczacy tychze
Rad.

wyltacznymi kompetencjami Zebrania Delegatow Oddziatowych Rad Rodzicéw, o kto-
rym mowa w ust. 1. sa:

2.1. uchwalanie Regulaminu Rady Rodzicow Zespotu Szkot oraz dokonywanie zmian

w tymze Regulaminie, ktory to Regulamin okresla:

2.1.1. strukture organizacyjna Rady Rodzicow Zespotu Szkot, szczegdtowe zasady jej

funkcjonowania, w tym spos6b wykonywania kompetencji tejze Rady Rodzicow,
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8§ 39.

z zastrzezeniem ze gospodarowanie srodkami finansowymi, o ktérych mowa
w 8 36. ust. 4., stanowi, nadzorowane przez Komisj¢ Rewizyjng Rady Rodzicow
Zespotu Szkot, zadanie Prezydium Rady Rodzicéw Zespotu Szkot, a odpowie-
dzialnos¢ za gromadzenie i wydawanie tychze srodkéw ponosza osoby upraw-
nione posiadajace pisemne upowaznienie udzielone, na zasadach tegoz Regula-
minu, przez Prezydium Rady Rodzicow,

2.1.2. szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rad Oddziatowych; z zastrze-

zeniem, ze w tychze wyborach zaréwno czynne, jak i bierne prawo wyborcze,
posiada wytacznie jeden rodzic ucznia, z zastrzezeniem, ze rodzic ucznia bedacy
cztonkiem Rady Pedagogicznej posiada wytacznie czynne prawo wyborcze.

2.1.3. tryb oraz czestotliwos¢ zwotywania Zebrania Plenarnego Delegatéw Oddziato-

wych Rad Rodzicow Zespotu Szkdt, z zastrzezeniem ze zebranie takie odbywa si¢
minimum raz w roku szkolnym, w terminie do 15 pazdziernika kazdego roku
szkolnego,

2.1.4. spos6b podejmowania decyzji przez Zebranie Plenarne Delegatow Oddziatowych

Rad Rodzicéw, Prezydium Rady Rodzicow, Komisje Rewizyjna Rady Rodzicow
Zespotu Szkot, przy zatozeniu ze organy te sg kolegialne i podejmuja decyzje po-
przez gtosowanie, zwykta wigkszoscig gtoséw, w trybie jawnym,

2.1.5. sposob gromadzenia i wydatkowania srodkow finansowych.
2.2. przyjecie, co najmniej raz w roku szkolnym, informacji o pracy Prezydium Rady

Rodzicow Zespotu Szkét,

2.3. udzielenie, na podstawie informacji Komisji Rewizyjnej Rady Rodzicéw Zespotu

Szkot, o prowadzonej przez ustepujace Prezydium Rady Rodzicow gospodarce fi-
nansowej, o ktérej mowa w art. 84. ust. 6. - 7. ustawy, absolutorium ustepujacemu
Prezydium Rady Rodzicow Zespotu Szkdt,

2.4. wybor, sposrod Delegatow, cztonkdéw: Prezydium Rady Rodzicow Zespotu Szkoét

i Komisji Rewizyjnej Rady Rodzicow Zespotu Szkat,
Zebranie Plenarne Delegatow Zespotu Szkot okresla w Regulaminie Rady Rodzicow

Zespotu Szkét przyporzadkowanie kompetencji Rady Rodzicéw wskazanym organom
Rady Rodzicow, z zachowaniem podziatu kompetencji, o ktérym mowa w ust.2.

Przyjmuje sie, ze kompetencje Rady Rodzicow Zespotu Szkoét, niewymienione w Re-
gulaminie Rady Rodzicéw Zespotu Szkot, stanowig zakres kompetencji Prezydium
Rady Rodzicow Zespotu Szkoét, za wyjatkiem kompetencji Zebrania Plenarnego Od-
dziatowych Rad Rodzicéw, Komisji Rewizyjnej Rady Rodzicow Zespotu Szkét oraz
Oddziatowych Rad Rodzicow wskazanych niniejszym Statutem.

W Zespole Szkot dziataja Samorzad Uczniowski, zrzeszajacy uczniéw Szkdt wymie-
nionych w 8 2. ust.1 pkt.: 1.1. - 1.3. oraz Rada Samorzadu Stuchaczy, zrzeszajaca stu-
chaczy Szkét wymienionych w 8 2. ust. 1. pkt.: 1.4. - 1.6. Samorzad Uczniowski oraz
Rada Samorzadu Stuchaczy stanowia odrebne organy Zespotu Szkét i dziatajg na pod-
stawie swoich regulamindw, z tym ze Samorzady te dziataja poprzez swoje reprezenta-
cje, zwane organami tychze Samorzaddw. Projekty regulamindw i ich zmian przed
uchwaleniem podlegaja kontrasygnacie Dyrektora Zespotu Szkot. Odmowa kontrasy-
gnaty moze nastapic¢ wytacznie w przypadku niezgodnosci projektu z prawem.

W przypadku niezgodnego z prawem dziatania samorzadu Uczniowskiego lub/i Samo-
rzadu Stuchaczy Dyrektor Zespotu Szkot moze rozwigzaé¢ organy tychze samorzadow
i w terminie do 30 dni od dnia rozwigzania tychze organdw przeprowadzi¢ nowe wy-
bory do Rad Samorzadéw Uczniowskiego lub Stuchaczy w ktorych odpowiednio
uczestnicza wszyscy uczniowie lub stuchacze Zespotu Szkot.
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3. Zawieszenie lub wygasniecie mandatu ucznia lub stuchacza uprawniajace do reprezen-
towania odpowiednio uczniow lub stuchaczy w Samorzadzie Uczniowskim / Samorza-
dzie Stuchaczy Zespotu Szkot, o ktérym mowa w § 40. ust. 3.3., na zasadach okreslo-
nych § 40. ust. 3.4., jak rowniez rozwigzanie Samorzadu Uczniowskiego lub Samorzadu
Stuchaczy, na zasadach okreslonych ust. 2. nastgpuje w wyniku zarzadzenia Dyrektora
Zespotu Szkot i jest ostateczne.

8 40.
Regulaminy, o ktérych mowa w 8 39., okreslaja w szczegdlnosci:

1. Tryb uchwalania tychze regulaminéw oraz wprowadzania w nich zmian.

2. Sktad organéw samorzaddw, o ktorych mowa w § 41., liczbe ich cztonkow i dtugosc¢
kadencji oraz sposéb wybierania i odwotywania cztonkéw tychze organéw, z uwzgled-
nieniem zasad okreslonych ust. 3.

3

3.1. cztonkami organéw samorzaddw uczniéw lub stuchaczy zaréwno w samorzadach od-
dziatéw klasowych / semestrow, jak i odpowiednio w Radach Samorzadu Uczniow-
skiego lub Samorzadu Stuchaczy oraz w organach wykonawczych i kontrolnych
tychze Samorzadow nie moga by¢ uczniowie lub stuchacze, w stosunku do ktorych
wystepuja tozsame przestanki z przestankami wskazanymi § 27. ust. 13. 1.; 13.2.
i 14.5.

3.2. Uczniowie i stuchacze, nie mogacy reprezentowac ucznidw i stuchaczy, o ktérych
mowa w ust. 3.1., nie moga by¢ wybierani jako reprezentujacy odpowiednio uczniow
i stuchaczy Szkét Zespotu Szkét w Samorzadzie Uczniowskim lub Samorzadzie Stu-
chaczy.

3.3. Mandaty ucznidw i stuchaczy reprezentujacych odpowiednio uczniéw lub stuchaczy,
nie mogacych reprezentowac uczniow i stuchaczy, w zwigzku z zaistnieniem przesta-
nek, o ktérych mowa w ust. 3.1., w trakcie ich kadencji ulegaja z mocy prawa, na
zasadzie ust. 3.4.odpowiednio zawieszeniu lub wygasaja.

3.4. Mandat upowazniajacy odpowiednio ucznia lub stuchacza do reprezentowania ogotu
uczniow w Samorzadzie Uczniowskim lub stuchaczy w Samorzadzie Stuchaczy Ze-
spotu Szkét z chwilg ukarania ucznia lub stuchacza posiadajacego ten mandat kara
statutowa - Nagany Dyrektora Zespotu Szkét albo wobec ktdrego zastosowano insty-
tucje poreczenia ulega wygaszeniu, z tym ze mandat ucznia lub stuchacza ukaranego
kara - Nagany Dyrektora Zespotu Szkot, z chwilg ztozenia odwotania od natozonej
kary Nagany Dyrektora Zespotu Szkét, o ktérym mowa w 8§ 94. ust. 3.2. do chwili
rozstrzygniecia tegoz odwotania, na zasadach okreslonych § 94. ust. 3.3. ulega zawie-
szeniu. Tenze mandat ulega takze zawieszeniu, od czasu ztozenia do Rady Pedago-
gicznej wniosku o skreslenie ucznia lub stuchacza posiadajacego ten mandat oraz
przez caty czas trwania ewentualnego prowadzenia postepowania administracyjnego,
az do chwili umorzenia tegoz postgpowania lub uprawomocnienia si¢ decyzji w spra-
wie skreslenia z listy ucznidéw lub stuchaczy posiadacza wskazanego wyzej mandatu,
z tym ze rozpoznanie przedmiotowego wniosku o skreslenie z listy uczniow musi by¢
rozpoznane na najblizszym posiedzeniu Rady Pedagogicznej, a podstawa ztozenia
tego wniosku musi by¢ przestanka, o ktérej mowa odpowiednio § 89 ust.: 1.1.- 1.10.

4. Zasady dziatania organéw samorzaddw, o ktorych to organach mowa w § 41.
5. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej.
§41.

Okresla si¢ organy wykonawcze i kontrolne Samorzadu Uczniowskiego i Rady Samorzadu
Stuchaczy Zespotu Szkét, oraz ich zadania:

1. Organami Samorzadu Uczniowskiego i Rady Stuchaczy sa:
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1.1. Prezydium Samorzadu Uczniowskiego i Prezydium Rady Samorzadu Stuchaczy Ze-
spotu Szkot,

1.2. Zarzad Rady Samorzadu Uczniowskiego Zespotu Szkét i Zarzad Rady Samorzadu
Stuchaczy Zespotu Szkét,

1.3. Komisja Rewizyjna Samorzadu Uczniowskiego Zespotu Szko6t i Komisja Rewizyjna
Samorzadu Stuchaczy Zespotu Szkot.

2. Wymienione w ust. 1. organy Samorzadu Uczniowskiego i Rady Stuchaczy Zespotu
Szkot wykonuja w szczegdlnosci nastepujace zadania:

2.1. Prezydia, o ktérych mowa w ust.1.1.:

2.1.1.

2.1.2.

2.1.3.

2.1.4.
2.15.

2.1.6.

2.1.7.

2.1.8.

2.1.9.

2.1.10.

2.1.11.

reprezentujag odpowiednio ogét uczniow Szkdt, o ktérych mowa w § 2. ust. 1.
pkt.: 1.1. - 1.3. lub stuchaczy Szkét, o ktérych mowaw § 2. ust. 1. pkt.: 1.4. - 1.6.,
w tym uchwalaja regulaminy, o ktérych mowa w 8§8: 39. i 40.,

sg organami drugiej instancji w sprawach wyrazania opinii o skresleniu odpo-
wiednio uczniow/stuchaczy z listy ucznidéw/stuchaczy, o ktérych to opiniach
mowa w art. 68. ust. 2. ustawy, z wylagczeniem cztonkéw prezydium dokonuja-
cych, w zespotach, o ktérych mowa w ust. 2. pkt 2.4., czynnosci w sprawie wy-
razania opinii jako organ pierwszej instanciji.

Prezydium Samorzadu Uczniowskiego Zespotu Szkét corocznie przedstawia Ra-
dzie Szkoty, a w przypadku jej niepowotania Radzie Pedagogicznej, wnioski
o stypendium Prezesa Rady Ministrow dla najlepszego ucznia, kazdej ze Szkot,
0 ktorych mowa w § 2. ust.1. pkt. 1.1. i 1.2., w terminie do 24 czerwca kazdego
roku szkolnego,

moga prowadzi¢ gospodarke finansowa zgodnie z przepisami prawa,

Prezydium Samorzadu Uczniowskiego Zespotu Szkét moze przygotowaé wspol-
nie z Radami: Rodzicow i Pedagogiczng Zespotu Szkét wnioski do organu pro-
wadzacego 0 nadanie, zmiane badZ zniesienie patronéw dla Szkot, o ktorych
mowa w § 2. ust. 1. pkt.: 1.1. - 1.3,,

Prezydium Rady Samorzadu Stuchaczy moze przygotowaé¢ wspdlnie z Rada Pe-
dagogiczng wnioski do organu prowadzacego o nadanie, zmiang badz zniesienie
patrondw dla poszczegblnych Szkét, o ktérych mowa w § 2. ust. 1. pkt.: 1.4. -
1.6.,

wspotpracuja z Dyrektorem Zespotu Szko6t i Radami: Pedagogiczng i Rodzicow
Zespotu Szkot w zakresie kreowania Koncepcji Rozwoju Zespotu Szkot,

maja prawo do wyboru nauczycieli Zespotu Szkdt, jako swoich opiekundw, na
zasadach okreslonych Regulaminami, z zastrzezeniem ze wybrany nauczyciel
musi wyrazi¢ zgode, oraz uzyskac akceptacje Dyrektora Zespotu Szkot dziataja-
cego w imieniu pracodawcy tegoz nauczyciela,

Prezydium Samorzadu Uczniowskiego Zespotu Szkot wyznacza, sposrod siebie,
jednego swojego przedstawiciela do komisji powotanej przez Dyrektora Zespotu
Szkot, dla ponownego ustalenia rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania ucznia
Szkoty, okreslonej 8 2. ust.1. pkt.: 1.1. - 1.3., w przypadku stwierdzenia niezgod-
nosci z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, zgodnie z zasadami
okreslonymi art. 44n. ust.1.,3.,5. i 4. pkt 2) ustawy o systemie oswiaty,

moga Wyraza¢ Swoja opini¢ na temat oceny pracy nauczycieli, pracujacych odpo-
wiednio w Szkotach, o ktérych mowa w § 2. ustl.pkt:1.1.-13. lub
pkt.: 1.4. - 1.6., pod warunkiem, ze wptynie do nich wniosek o dokonania takiej
oceny od organ6w uprawnionych,

wykonuja takze inne zadania zarowno okreslone regulaminami, o ktérych mowa
w 88: 39. i 40., jak i wynikajace z przepisow prawa, jako zadania samorzadow
uczniowskich, a nie wskazane przedmiotowymi regulaminami.
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§ 42,

§ 43.

2.2. Zarzady Samorzaddw: Uczniowskiego i Stuchaczy Zespotu Szkot, o ktoérych mowa
w ust. 1. pkt 2. wytaniane sg sposrod, odpowiednio, cztonkow Prezydiow, o ktdrych
mowa w ust. 1. pkt 1. Zarzady wykonuja w szczegolnosci nastepujace zadania:

2.2.1. reprezentuja odpowiednio Samorzad Uczniowski i Radg Samorzadu Stuchaczy na
zewnatrz,

2.2.2. zwotuja i ustalaja porzadek obrad odpowiednio: Prezydium Samorzadu Uczniow-
skiego lub Stuchaczy,

2.2.3. wykonujag uchwaty Prezydiéw odpowiednio: Samorzadu Uczniowskiego lub
Rady Stuchaczy,

2.2.4. powotujg sposrdd cztonkow Prezydidw trzyosobowe zespoty bedace organami
pierwszej instancji, w sprawach wyrazania opinii o skreslenie odpowiednio:
uczniéw z listy uczniéw Szkot, wymienionych w § 2. ust. 1. pkt.: 1.1. - 1.3., lub
stuchaczy z listy stuchaczy Szk6t wymienionych w 82. ust. 1. pkt.: 1.4. - 1.6.,
0 ktérych to opiniach mowa w art. 68. ust. 2. ustawy,

2.2.5. prowadza gospodarke finansowa, zgodnie z rocznym budzetem okreslonym przez
Prezydia,

2.3. Komisje Rewizyjne Samorzaddw: Uczniowskiego i Stuchaczy Zespotu Szkot kon-
trolujg dziatalnos¢ Prezydidw, na zasadach okreslonych Regulaminami, o ktorych
mowa w 88: 39. i 40., ze szczegdlnym uwzglednieniem gospodarki finansowej tych
organéw.

2.4. Prezydiami, o ktérych mowa w ust. 2.1 i komisjami, o ktérych mowa w ust. 2.3.
kieruja, bedacy cztonkami tychze organdw przewodniczacy, z tym ze Przewodni-
czacy organdw wskazanych w ust. 2. 1. sg jednoczesnie, odpowiednio, przewodni-
czacymi zarzadow, o ktorych mowa w ust. 2.2.

W przypadku gdy, w Zespole Szkét nie zostata powotana Rada Szkoty, Samorzad Ucz-
niowski lub Rada Samorzadu Stuchaczy, na zasadach okreslonych Regulaminami, wyra-
zajg opini¢ w sprawie propozycji Dyrektora Zespotu Szkét, w zakresie wyboru przedmio-
tow na poziomie rozszerzonym, z zastrzezeniem ze Samorzad Uczniowski wyraza opinie
dotyczacg Szkot, o ktérych mowa 8 2. ust. 1. pkt.: 1.1. - 1.2., a Rada Samorzadu Stuchaczy
wyraza opini¢ dotyczacg Szkoty, o ktérej mowa w 8 2. ust.1. pkt 1.5.

Okresla si¢ zasady wspotdziatania organow Zespotu Szkot:

Kazdy z organdw ma mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w gra-
nicach swoich kompetenciji.

Rodzice i nauczyciele wspoétdziatajg przez caty cykl ksztatcenia miodziezy przez
wspdlne omawianie zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych Szkot,
wymienionych 8 2. ust. 1. pkt.: 1.1. - 1.3.

Spotkania Dyrektora Zespotu Szkét z Prezydium Rady Rodzicéw, w celu wymiany in-
formacji powinny odbywac si¢ co najmniej 4 razy w ciggu roku szkolnego.

Na wniosek Rady Szkoty, Rady Pedagogicznej, Prezydium Rady Rodzicow, Prezydidéw
Samorzadow: Uczniowskiego lub Rady Stuchaczy dziatajacych w Zespole Szkét, moga
odbywac si¢ spotkania wspolne organéw Zespotu Szkot, z tym ze miejscem wspolnych
spotkan Rady Pedagogicznej, Prezydiow: Rady Rodzicéw, Samorzadéw Uczniow-
skiego i Stuchaczy Zespotu Szko6t sg zebrania plenarne Rady Pedagogicznej Zespotu
Szkot.

Spotkania wspdlne organdw Zespotu Szkét, o ktérych mowa w ust.4., odbywaja sie za
zgoda przewodniczacego Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét, ktéry takze tym spotka-
niom przewodniczy.
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9.

Sytuacje konfliktowe, powstate migdzy organami lub wewnatrz tych organéw, rozwia-
zywane sg wewnatrz Zespotu Szkét. Powstate konflikty, spory, rozstrzyga Dyrektor Ze-
spotu Szkét, w terminie 30 dni od dnia pisemnego zgtoszenia ich przez jedng ze stron
lub z urzedu.

W sporach, w ktorych strong jest Dyrektor Zespotu Szkét, strony moga wnosi¢ wnioski
o0 ich wyjasnienie do organéw: prowadzacego lub nadzorujacego Zespo6t Szkét, wedtug
ich kompetencji, z wyjatkiem sporow, dla ktorych sposéb wyjasnienia lub rozstrzygnie-
cia reguluja odrebne przepisy prawa.

Na wniosek organdéw Zespotu Szkot lub z inicjatywy Dyrektora Zespotu Szk6t moga
by¢ tworzone zespoty dorazne w Zespole Szkét, w ktorych sktad wchodzg przedstawi-
ciele r6znych organéw Zespotu Szkot.

Okresla si¢ zasady organizacji zespotdw, o ktérych mowa w ust. 8.:

9.1. zespoty tworzy Dyrektor Zespotu Szkot zarzadzeniem, okreslajac kazdorazowo

sktad i zakres zadan zespotow,

9.2. Dyrektor Zespotu Szk6t moze zarzadzeniem zmieni¢ sktad oraz zakres zadan zespo-

10.

11.

12.

13.

14.

16w lub podja¢ decyzje o likwidacji kazdego z nich.
Dla zapewnienia sprawnego funkcjonowania Zespotu Szkot, jego organy niezwtocznie

informujg Dyrektora Zespotu Szkét o planowanych dziataniach i uchwatach, przed ich
wprowadzeniem w zycie.

Dyrektor Zespotu Szk6t moze swoje decyzje i zamierzenia uzgadnia¢ z Zespotem Do-
radczym Dyrektora, w skiad ktérego wchodzg reprezentanci zwigzkdéw zawodowych
dziatajagcych w Zespole Szkot oraz inni pracownicy Zespotu Szkoét.

Sktad Zespotu Doradczego, o ktorym mowa w ust. 11., okresla Dyrektor Zespotu Szko6t
zarzadzeniem, ktorym powotuje lub odwotuje poszczeg6lnych cztonkdw, z wyjatkiem
reprezentantow zwiagzkéw zawodowych, ktérych desygnuja odpowiednio dziatajace
w Zespole Szkét jednostki zwiazkdw zawodowych.

Opinie Zespotu Doradczego, nie sg dla Dyrektora Zespotu Szko6t wiagzace i nie zastepuja
opinii wymaganych prawem dla podjecia okreslonych decyzji Dyrektora Zespotu
Szkot.

Przeprowadzanie dziatan z udzialem ucznidéw lub stuchaczy przez organy Zespotu
Szkot, jakiekolwiek korzystanie przez te organy z majatku lub wizerunku Zespotu
Szkot, wymagaja kazdorazowo zgody Dyrektora Zespotu Szkot.
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IV. ORGANIZACJA PRACY ZESPOLU SZKOL

§ 44,

3

3.1

3.2.

3.3.

Podstawowg jednostka organizacyjna dla kazdej Szkoty, wchodzacej w sktad Zespotu
Szkoét jest oddziat. W zasadzie, srednia liczba uczniow w oddziale winna wynosié¢
28 uczniéw/stuchaczy. Oddziat, o ktorym mowa w ust. 1., nie powinien liczy¢ wiecej
niz 35 uczniow.

Na kwalifikacyjnych kursach zawodowych, o ktérych mowa w § 2. ust. 19., oddziat
w czasie uruchomienia tychze kurséw nie moze by¢ mniejszy niz 20 uczestnikow
i wigkszy niz 39 uczestnikow.

. Dla oso6b, podlegajacych obowiazkowi nauki, ktére nie znajg jezyka polskiego albo
znaja go na poziomie niewystarczajacym, ktére wymagaja dostosowania procesu
ksztatcenia do ich potrzeb i mozliwosci edukacyjnych, a takze dostosowania formy
organizacyjnej wspomagajacej efektywnos¢ ich ksztalcenia, organ prowadzacy
w Szkotach o ktérych mowa w § 2 ust. 1.-3. moze zorganizowaé¢ oddzial/oddziaty
przygotowawczy/przygotowawcze, gdzie te osoby beda realizowac¢ nauke na zasa-
dach okreslonych prawem.

Uczen oddziatu przygotowawczego, ktéry po zakonczeniu nauki w tym oddziale nie
osiagnat wymogow jezykowych umozliwiajgcych dalsze ksztatcenie w oddziatach
Szkot, o ktérych mowa w ust. 1., albo nie wykazuje woli kontynuowania nauki we
wskazanym przez Dyrektora Zespotu Szko6t oddziale, zawodzie Szkoty Zespotu
Szkot, ktorej jest uczniem moze zosta¢ skreslony z listy ucznidw, na zasadzie art. 68.
ust. 2. ustawy.

Dopuszcza sie przyjmowanie uczniow nieznajacych jezyka polskiego do oddziatow
ogdblnodostepnych, zapewniajac im mozliwos¢ nauki jezyka polskiego umozliwiajace
dalsze ksztatcenie. Po zakonczeniu roku szkolnego Dyrektor Zespotu Szk6t moze
przeprowadzi¢ test diagnozujacy stopien przyswojenia jezyka polskiego, zasi¢gajac
tym samym opinii komisji jezyka polskiego w sprawie mozliwosci dalszego ksztat-
cenia zindywidualizowanych uczniow. Utrzymujacy sie brak kompetencji jezyko-
wych uniemozliwiajacych dalsze ksztatcenie moze stanowi¢ o skresleniu uczniow
z listy ucznidw, na zasadach okreslonych art. 68. ust. 2. ustawy.

Za zgoda organu prowadzacego, przy zachowaniu odrebnosci Szkot wchodzacych
w sktad Zespotu Szkot i poziomow ich oddziatéw, dopuszcza si¢ tworzenie oddziatdw
wspodlnych dla kilku zawoddw lub realizowanych innowacji programowych/ ekspery-
mentow pedagogicznych, z zastrzezeniem, ze w oddziatach tych realizuje sie osobno
tresci programowe wynikajace ze skonkretyzowanych zawoddow i/lub kwalifikacji za-
wodowych oraz innowacji/eksperymentow pedagogicznych. Dla kwalifikacyjnych kur-
sow zawodowych nie tworzy si¢ oddziatdw realizujacych tresci programowe wynika-
jace z wielu kwalifikacji, z tym ze, dla oddziatéw Szkoty, o ktorej mowa w § 2. ust. 1.
pkt 6. obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu przedmiotow zawodowych organi-
zuje sie w ramach prowadzonych kwalifikacyjnych kurséw zawodowych, zaréwno or-
ganizowanych w Zespole Szko6t Handlowych, jak i przez podmioty zewnetrzne.

W przypadku braku mozliwosci kontynuacji ksztatcenia w okreslonej Szkole, zawo-
dzie, kwalifikacji Dyrektor Zespotu Szkét likwiduje oddziat oraz w miare posiadanych
mozliwosci, nie naruszajacych obowigzujacych w tym zakresie regulacji prawnych,
proponuje uczniowi kontynuacje nauki w innej szkole odpowiednio Zespotu Szkét lub
W innej jednostce oswiatowej, w porozumieniu z dyrektorem tej jednostki.

O rozwiazaniu oddziatu na zasadach okreslonych ust. 5, stuchacz, uczen i rodzic nie-
petnoletniego ucznia, powinni by¢ powiadomieni, w formie pisemnej, wraz z ewentu-
alng propozycja dalszego ksztatcenia, o ktdrej to propozycji mowa w ust. 5.
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§ 45.

§ 46.

§ 47.

§ 48.

§ 49.

10.

Powiadomienie o ktorym mowa w zd.1 stosuje si¢ takze w stosunku do rodzicow nie-
petnoletnich stuchaczy szkot dla dorostych.

Propozycja, o ktorej mowa w ust. 5. moze wigza¢ si¢ z zobowigzaniem ucznia do uzu-
petnienia, w wyznaczonym terminie, brakdéw programowych, ktérych uzupetnienie jest
niezbedne dla kontynuacji nauki w nowej szkole lub w innym oddziale/ innowacji lub
eksperymencie pedagogicznym tej samej Szkoty.

Rozwigzanie oddziatu, nieprzyjecie propozycji dalszego ksztatcenia lub brak propozy-
cji dalszego ksztatcenia, stanowi przyczyne skreslenia ucznia z listy ucznidéw okreslonej
Szkoty, na zasadzie art. 68. ust. 2. ustawy.

Ust. 8 ma zastosowanie takze, w przypadku, gdy uczen skorzysta z propozycji dalszego
ksztatcenia sie w innej szkole i nie zrezygnuje z nauki w Szkole, do ktérej w wyniku
rozwiazania oddziatu uczen nie moze uczegszczac.

Likwidacja oddziatu, o ktérej mowa w ust.5., w zasadzie powinna nastapi¢ w pierw-
szych dwdch tygodniach wrzesnia, z koncem roku szkolnego lub po dokonaniu klasy-
fikacji, odpowiednio, srodrocznej, semestralnej albo rocznej.

O liczbie oddziatow tworzonych w Szkotach, o ktérych mowa w § 2. ust. 1. i ich struk-
turze decyduje Dyrektor Zespotu Szk6t w porozumieniu z organem prowadzacym,
a 0 rozwigzaniu oddziatéw z przyczyn obnizenia ich stanéw osobowych, o ktorych de-
cyduje Dyrektor Zespotu Szkot jednoosobowo, z tym ze organ prowadzacy moze zmie-
ni¢ decyzje¢ Dyrektora Zespotu Szkot w sprawie rozwigzania oddziatu, zapewniajac tym
samym srodki finansowe na jego dalsze prowadzenie.

Porozumienie, o ktérym mowa w ust. 1, w zasadzie wynika z zatwierdzonego przez
organ prowadzacy arkusza organizacyjnego Zespotu Szkoét, jednakze moze takze wyni-
ka¢ na zasadzie domniemania, w szczegolnosci w wyniku prowadzonej wspolnie z or-
ganem prowadzacym procedury rekrutacyjnej, czy tez braku zajecia stanowiska przez
organ prowadzacy wobec pisemnych propozycji Dyrektora Zespotu Szkét.

Mozna stosowa¢ podziat oddziatow dla realizacji zaje¢ dydaktycznych, zgodnie z przepi-
sami prawa oswiatowego. Dopuszcza si¢ takze realizacje niektorych zaje¢ w grupach mig-
dzyoddziatowych, jesli przepisy prawa oswiatowego na to zezwalaja i wynika to z organi-
zacji pracy Szkét wehodzacych w sktad w Zespotu Szkot.

Zespot Szkdt, za zgoda organu prowadzacego, moze w celu zapewnienia kontynuacji nau-
czania jezykow obcych, tworzy¢ w oddziatach liczacych mniej niz 25 uczniow, grupy dla
nauczania tozsamych lub réznych jezykow obcych badZ poziomdw nauczania.

Uwzgledniajac wysokos¢ srodkow finansowych oraz zasady wynikajace z przepisow
prawa, W sprawie ramowych planéw nauczania oraz programOw nauczania, oddziaty
mozna dzieli¢ na grupy, na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkdw nauki.

W Zespole Szkot, na zasadach dobrowolnosci, w szczegolnosci w celu przygotowania
uczniow do egzamindw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie lub egzaminéw ma-
turalnych, w miare mozliwosci, moga by¢ organizowane przez Zesp6t Szkot dodatkowe
zajecia.

Zajecia, 0 ktorych mowa w ust. 2., moga by¢ finansowane ze srodkéw Zespotu Szkét lub
gromadzonych przez Rade Rodzicéw lub Samorzady: Uczniowski albo Stuchaczy, pod
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warunkiem, ze beda miaty charakter ogdélnodostepny dla uczniéw okreslonych Szkét, od-
dziatéw, zawodow, kwalifikacji.

8 50.
1. Obowigzkowa praktyczna nauka zawodu:

1.1. w Szkotach, o ktérych mowa § 2. ust. 1. pkt. 1., 4. i 6., jest zapewniania przez Zesp6t
Szkot Handlowych na zasadach okreslonych rozporzgdzeniem Ministra Edukacji
Narodowej z dnia z dnia 22 lutego 2019 roku w sprawie praktycznej nauki zawodu
(Dz. U.z 2019 r., poz. 391), w zw. z art. 120 ust. 4. ustawy,

1.2. w Szkole, o ktérej mowa 8 2. ust. 1. pkt 3., w tym oddziatdéw tejze Szkoty wymie-
nionych w § 2. ust. 3. pkt 1. ppkt 4 rozpoczynajacych nauke od roku szkolnego
2019/20, jest zapewniania przez pracodawcg, na zasadzie organizacji praktyk zawo-
dowych dla mtodocianych pracownikéw przez pracodawcdw zgodnie z przepisami
prawa wskazanymi w ust.1.1.

1.3. dla uczniéw Szkoty, o ktérej mowa § 2. ust. 1. pkt 3. nieposiadajacych statusu mto-
docianego pracownika, o ktorych mowa w § 2. ust. 13. jest organizowana w formie
zaje¢ praktycznych na zasadach okreslonych w przepisach prawa wymienionych od-
powiednio w ust. 1.1.

1.4. uczestnikom kwalifikacyjnych kurséw zawodowych jest zapewniana przez Zespét
Szkot na zasadach okreslonych przepisami prawa wymienionymi w ust. 1.1.

2. Pracodawca, u ktdrego uczen stuchacz lub uczestnik kwalifikacyjnego kursu zawodo-
wego realizuje zajecia praktyczne, zapewnia realizacje programu nauczania, ze szcze-
golnym uwzglednieniem podstaw programowych dla zawodu, w ktorym ksztatci oraz
zapewnia bezpieczenstwo ksztatlconym, w czasie ich przebywania na terenie zakladu
pracy. Osoba odbywajaca praktyczng nauke zawodu, korzysta z opieki zdrowotnej, na
zasadach zabezpieczenia spotecznego, przystugujacego osobom uczacym sie W pu-
blicznych szkotach ponadpodstawowych, chyba ze umowa zawarta pomiedzy Zespo-
tem Szkot a pracodawcg stanowi inaczej. Mtodociani pracownicy objeci sg ubezpiecze-
niem spotecznym, na zasadach prawa pracy i ubezpieczen spotecznych. Wskazane usta-
lenia nie wykluczaja dodatkowego, odpowiednio obowiazkowego lub/i dobrowolnego
ubezpieczenia tychze osob od nastepstw nieszczesliwych wypadkdw, ktore wydarza si¢
w czasie zaje¢¢ szkolnych zwigzanych z praktyczna nauka zawodu.

3. Ustala sie, ze tygodniowy czas zaje¢ praktycznych w Szkole, o ktdrej mowa w § 2.
ust. 1. pkt 1., jest rowny proporcjonalnie okreslonej ilosci tygodniowych, teoretycznych
zaje¢ lekcyjnych, jakie odbywa uczen w roku szkolnym, w ktéorym odbywaja si¢ lub
powinny sie odbywa¢ przedmiotowe zajecia, z tym ze za godzing zaje¢ praktycznych
przyjmuje si¢ godzine zegarowa. Dzienny czas zajg¢ nie moze trwac dtuzej niz 8 go-
dzin, a tygodniowa liczba dni czasu zaje¢, nie moze przekracza¢, 5 dni. Zajecia prak-
tyczne moga odbywac sie¢ w godzinach innych niz godziny pracy Szkoty dla ucznidw,
z tym ze zakazuje si¢ odbywania przedmiotowych zaje¢ w porze nocnej, w niedziele
I Swieta. Odbywajacy przedmiotowe zajecia ma prawo do 20 minut przerwy w kazdym
dniu zaje¢, a przerwa, o ktdrej mowa jest wliczona do czasu tych zajec.

4. Tygodniowy czas realizacji zaje¢ praktycznych uczniéw, o ktérych mowa w § 2.
ust. 13., okresla indywidualnie dla kazdego ucznia Dyrektor Zespotu Szkot, w porozu-
mieniu z pracodawca, u ktérego ten uczen realizuje praktyczng nauke zawodu.

5. Tygodniowy czas realizacji zaje¢ praktycznych mtodocianych pracownikow - uczniow
Szkoty, o ktérej mowa § 2. ust. 1. pkt 1.3. okreslaja przepisy prawa pracy.

6. Tygodniowy czas realizacji zaje¢ praktycznych uczniow Szkot, o ktorych mowa w § 2.
ust. 1. pkt. 1.4. i 1.6. oraz uczestnikdw kwalifikacyjnych kursow zawodowych okresla
kazdorazowo Dyrektor Szkoty odrebnie dla kazdego oddziatu z uwzglednieniem przy-
stugujacego uczniom form ksztatcenia dorostych indywidualnego prawa do zwolnienia
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§ 51.

§52.

§ 53.

§ 54,

§ 55.

z obowiazku odbycia w czesci lub w catosci praktycznej nauki zawodu na zasadach
okreslonych przepisami prawa.

Dyrektor Zespotu Szkot, na zasadach okreslonych przepisami prawa, samodzielnie lub
za posrednictwem pracownikdw pedagogicznych, ktérym powierzono w Zespole Szkot
Handlowych etatowe stanowiska kierownicze, w szczegolnosci poprzez kierownika
szkolenia praktycznego, sprawuje nadzor pedagogiczny nad realizacja zaje¢ praktycz-
nych ucznioéw, w tym mtodocianych pracownikow i uczestnikow kwalifikacyjnych kur-
sow zawodowych u pracodawcow.

Podstawowa forma pracy Szkoét i oddziatdw kwalifikacyjnych kursow w Zespole Szkot
sq zajecia dydaktyczne, z zastrzezeniem ze Szkoty o ktorych mowa § 2. ust. 1. pkt.: 1.1.
- 1.3. realizujg takze zaje¢cia wychowawcze. Zajgcia te, z wyjatkiem praktycznej nauki
zawodu, prowadzone sg, w zasadzie, w systemie klasowo-lekcyjnym.

Zaréwno godzina lekcyjna jak i konsultacja trwaja 45 minut, z tym ze konsultacje i go-
dziny lekcyjne w ksztatceniu dorostych moga by¢ prowadzone w dwugodzinnych blo-
kach po 90 minut kazda. Godzina lekcyjna praktycznej nauki zawodu realizowanej
u pracodawcy trwa 60 minut.

Dopuszcza sie, w szczego6lnych przypadkach, stosowanie krétszych godzin lekcyjnych
i konsultacji, niz 45 minut, jednak nie krétszych niz 30 minut kazda. Skrocenie, trwa-
jacej 45 minut, godziny kazdorazowo regulowane jest zarzadzeniem Dyrektora Zespotu
Szkot.

Przerwy mig¢dzylekcyjne moga by¢ zroznicowane i powinny uwzglednia¢ czas spozycia
positkow. Okresla sie, ze winny trwac nie mniej niz 5 minut i nie wigcej niz 30 minut
kazda.

Niektdre zajecia obowigzkowe, kota zainteresowan oraz zajecia nadobowigzkowe
moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym, w grupach takze miedzy-
oddziatowych, na terenie Zespotu Szk6t Handlowych lub poza tym Zespotem, z tym ze
zajecia prowadzone poza Zespotem Szkot wymagaja zgody Dyrektora Zespotu Szkoét,
na zasadach jak dla wycieczek szkolnych, z wyjatkiem zaje¢ praktycznych odbywanych
w zaktadach pracy. W zasadzie dopuszcza sie, ze zajecia 0 ktérych mowa w ninigjszym
ustepie odbywaja sie¢ w godzinach trwajacych 60 minut kazda.

Liczba ucznidéw realizujacych zajecia pozalekcyjne, finansowane przez Zespdt Szkot,
w zasadzie, nie powinna by¢ mniejsza niz 15, z wyjatkiem zajec¢ z zakresu pomocy psy-
chologiczno-pedagogicznej,

Uczniowie moga zgodnie z programem zaje¢, za zgoda Dyrektora Zespotu Szkot, realizo-
wac zajecia dydaktyczne w formie wycieczek przedmiotowych.

Dziatalnos¢ wychowawcza Szkoét, o ktorych mowa § 2. ust. 1. pkt.: 1.1 - 1.3., moze by¢
realizowana za zgoda Dyrektora Zespotu Szkot, w formie réznych przedsigwzigé pozalek-
cyjnych, w tym wycieczek szkolnych, takze wielodniowych. Zaklada si¢, ze kazdy oddziat
wymienionych Szkdt, moze odby¢ w ciggu roku szkolnego jedna wielodniowa wycieczke
szkolng, przy zatozeniu, ze wycieczka obejmowa¢ bedzie maksymalnie 2 dni wolne od
zaplanowanych zaje¢ lekcyjnych, chyba ze Dyrektor Zespotu Szkdt postanowi inaczej.

W Szkotach, o ktérych mowa w § 2. ust. 1. pkt.: 1.1. - 1.3., organizuje si¢ w ramach
planu zaje¢ szkolnych, na zyczenie rodzicéw uczniow, nauke religii i/lub etyki, z tym
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§ 56.

§57.

7€ po osiagnieciu petnoletnosci, o pobieraniu nauki religii i/lub etyki, decyduja sami
uczniowie,

1.1. zyczenie, o ktorym mowa w ust. 1., jest wyrazane w formie pisemnego oswiadczenia;

o$wiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zo-
sta¢ zmienione z zachowaniem tej samej formy,

1.2. w kazdym roku szkolnym, uczniom odbywajacym nauke religii w Szkole, Zespot

Szkot w porozumieniu z nauczycielami katechetami udziela trzech dni wolnych od
zaje¢ dydaktycznych, w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych; w czasie rekolekc;ji
opieke merytoryczng nad zajeciami sprawujg nauczyciele katecheci, ktérych wspo-
magaja W zapewnieniu bezpieczenstwa uczniéw wyznaczeni przez Dyrektora Ze-
spotu Szkdt nauczyciele; rekolekcje moga by¢ organizowane przez nauczycieli kate-
chetow na terenie Zespotu Szkot lub poza terenem Zespotu Szkét. Do organizacji
rekolekcji poza terenem Zespotu Szkot stosuje si¢ przepisy prawa oswiatowego o or-
ganizacji wycieczek szkolnych.

W Szkotach, o ktérych mowa w § 2. ust. 1. pkt.: 1.1. - 1.3., organizuje si¢ w ramach
planu zaje¢ szkolnych, zajecia edukacyjne - wychowanie do zycia w rodzinie, ktore:

2.1. nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocje ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia,

2.2. sa obowigzkowe dla ucznia, chyba ze Dyrektor Zespotu Szkdt otrzyma pisemne
oswiadczenie o rezygnacji z uczestnictwa ucznia w tych zajeciach, z tym ze upraw-
nionym do ztozenia oswiadczenia jest co najmniej jeden z rodzicOw ucznia, a w przy-
padku ucznia petnoletniego, tenze uczen. Oswiadczenie ztozone przez rodzicow
ucznia z chwilg uzyskania przez tegoz ucznia petnoletnosci wymaga dla swojej waz-
nosci jego potwierdzenia.

2.3. Kazde oswiadczenie o rezygnacji, o ktorej mowa w ust. 2.2. dotyczy jednego roku
szkolnego.

Zespot Szkot moze organizowac¢ wymiany uczniowskie dla swoich ucznidw, jak row-
niez ksztatcenie ucznidw poza granicami kraju, w szczegélnosci ksztatcenie jezykowe
I zawodowe.

Za zgoda Dyrektora Zespotu Szkot, w Zespole Szkot moga odbywac sie praktyki peda-
gogiczne i inne zajecia dla stuchaczy i studentow szkot ksztatcacych kandydatow na
nauczycieli.

Dyrektor Zespotu Szkot wskazuje nauczyciela opiekujacego si¢ kazda osobg odbywa-
jaca praktyke, o ktérej mowa w ust.1., po uzyskaniu zgody od tego nauczyciela.

Warunki, na podstawie ktorych odbywaja si¢ praktyki, o ktérych mowa w ust.1., w tym
warunki finansowania nauczycieli opiekundéw praktyk, ustala szkota lub uczelnia,
w ktorej ksztatci si¢ odbywajacy praktyke, bezposrednio ze wskazanym przez Dyrek-
tora Zespotu Szk6t nauczycielem. Dyrektor Zespotu Szkét potwierdza wykonanie za-
dania przez nauczyciela opiekuna praktyk. Szkoty, kierujace osoby odbywajace prak-
tyki, zapewniaja wymagane prawem badania medyczne i sanitarne, dla pracy w szkole,
w tym do wykonywania okreslonego zawodu. Zespot Szkdt zapewnia wymagane pra-
wem szkolenia z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy.

Odbywajacy praktyki pedagogiczne moga uczestniczy¢ w obserwacji lekcji prowadzo-
nych przez nauczycieli lub prowadzi¢ zajecia z uczniami lub uczestnikami kwalifika-
cyjnych kurséw zawodowych za zgoda i w obecnosci tych nauczycieli, nie wolno im
natomiast ocenia¢ uczniow, na zasadach okreslonych prawem, moga wytacznie propo-
nowac oceny dla uczniow.
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§ 58.

§59.

Zespdt Szkot Handlowych nie ponosi odpowiedzialnosci za wypadki, ktérym ulegng
odbywajacy praktyki lub zajecia, o ktérych mowa w ust.1., jak rowniez za skutki tych
wypadkow.

Dopuszczenie stuchaczy i studentdéw szkét ksztatcagcych kandydatow na nauczycieli do
odbywania bywania praktyk pedagogicznych i innych zajg¢ mozliwe jest po przedsta-
wieniu przez podmiot organizujacy wskazane praktyki pisemnej informacji o dokona-
niu czynnosci okreslonych art. 21. ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziafaniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie mafoletnich (t.j. Dz. U.
z 2024 r., poz.560) zwanej dalej ustawg o ochronie mafoletnich.

Zespot Szkotr Handlowych moze, na zasadach okreslonych prawem, organizowaé
ksztatcenie uczniow wedtug indywidualnego programu lub toku nauczania.

Zespot Szkot, na zasadach okreslonych prawem, moze prowadzi¢ ksztatcenie uczniow
w formie nauczania indywidualnego, w domu ucznia lub na terenie Zespotu Szkét Han-
dlowych.

Decyzja o indywidualnym nauczaniu moze stanowi¢ podstawe do skierowania ucznia
na badania lekarskie z zakresu medycyny pracy w celu potwierdzenia zdolnosci skiero-
wanego ucznia do wykonywania zawodu w ktérym sie ksztatci.

Brak mozliwosci ksztatcenia zawodowego ucznidéw, mogacych realizowaé ksztatcenie
w formie nauczania indywidualnego, stanowi przestanke dla skreslenia ucznia z listy
ucznidéw, na zasadach okreslonych art. 68. ust. 2. ustawy.

Brak mozliwosci realizacji obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych objetych zakresem in-
nowacji, o ktérych mowa w ramach oddziatéw realizujacych obowiazkowe zajecia edu-
kacyjne, o ktorych mowa w § 21 ust. 2 w zw. z, odpowiednio, 88: 22 ust. 2 i 3. oraz 23
ust. 1. - 3., spowodowany nauczaniem indywidualnym ucznia, stanowi przestanke do
skreslenia ucznia, na zasadach okreslonych art. 68. ust. 2. ustawy, chyba, ze istnieje
mozliwos¢ przeniesienia ucznia do réwnolegtego oddziatu nie realizujacego innowacji
tej samej Szkoty, lub ksztatcacego uczniow w tym samym zawodzie.

W Zespole Szkot funkcjonuje biblioteka, ktdra stuzy realizacji zadan dydaktyczno-wy-
chowawczych Szko6t Zespotu Szkét, potrzeb i zainteresowan ucznidéw i uczestnikow
kwalifikacyjnych kurséw zawodowych oraz wspomaganiu i doskonaleniu warsztatu
pracy nauczycieli.

Pomieszczenia biblioteki oraz jej wyposazenie i katalog powinny umozliwia¢ korzysta-
nie ze zbioréw na miejscu, wypozyczanie ich poza biblioteke, przygotowanie sie do
zaje¢ lekeyjnych ucznidw, uczestnikow kwalifikacyjnych kurséw zawodowych i nau-
czycieli oraz poszerzania zainteresowan ucznidw, uczestnikow kwalifikacyjnych kur-
sow zawodowych i nauczycieli. Biblioteka swiadczy takze nieodptatne ustugi dla po-
zostatych pracownikow Zespotu Szkotr Handlowych. Biblioteka powinna wspomagaé
doskonalenie zawodowe pracownikéw pedagogicznych i administracyjnych Zespotu
Szkot, jak rowniez doksztatcanie sie wszystkich zainteresowanych pracownikdow.

W bibliotece mozna takze korzysta¢ z programéw komputerowych oraz taczy interne-
towych, na zasadach okreslonych przez nauczycieli bibliotekarzy, co tworzy warunki
do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych zrodet oraz
efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna.

Biblioteka poprzez profesjonalny system doradztwa, systematyczne lekcje biblioteczne,
organizacje spotkan literackich oraz konkurséw i wystaw rozbudza i rozwija indywidu-
alne zainteresowania uczniéw oraz wyrabia i pogtebia ich nawyki czytania i uczenia
si¢, rozwijajac tym samym wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna.
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Zasady funkcjonowania biblioteki oraz korzystania z jej zbiorow, tj. ksigzek i innych
zrédet informacji, okresla regulamin biblioteki, przygotowany przez kierownika biblio-
teki i zatwierdzony przez Dyrektora Zespotu Szkét. Regulamin okresla, w szczegdlno-
sci:

5.1. czas pracy biblioteki szkolnej,

5.2. zasady wypozyczania ksigzek, ze szczegdlnym uwzglednieniem terminu ich zwrotu,
5.3. zasady zadosc¢uczynienia za zagubione lub zniszczone ksigzki,

5.4. zasady korzystania z czytelni,

5.5. zasady korzystania z urzadzen technicznych i innego wyposazenia biblioteki, w tym

Informacyjnego Centrum Multimedialnego,
Regulamin o ktérym mowa w ust. 5., uwzglednia zasady okreslone w § 60.

Do korzystania ze zbiorow biblioteki uprawnieni sg uczniowie, uczestnicy kwalifika-
cyjnych kurséw zawodowych oraz wszyscy pracownicy Zespotu Szkot. Ze zbioréw
I urzadzen technicznych biblioteki mozna w zasadzie korzysta¢ w wydzielonych po-
mieszczeniach biblioteki, w tym w czytelni, z tym ze okreslone przez kierownika bi-
blioteki zbiory biblioteczne moga by¢ udostgpniane na zasadzie wypozyczenia wszyst-
kim uprawnionym, badz okreslonym grupom tychze uprawnionych, z zastrzezeniem ze
uczestnicy kwalifikacyjnych kursow zawodowych moga korzysta¢ ze zbioréw biblio-
tecznych i zgromadzonych w bibliotece urzadzen technicznych wytacznie w pomiesz-
czeniach biblioteki, bez ich wypozyczania.

Z biblioteki, za zgoda jej kierownika i Dyrektora Zespotu Szkot, moga korzysta¢ ro-
dzice ucznidw, absolwenci Zespotu Szkot, emeryci Zespotu Szkét Handlowych, czton-
kowie rodzin pracownikéw i emerytow Zespotu Szkdt oraz w szczegdlnie uzasadnio-
nych przypadkach inne osoby, na zasadzie tozsamej jak uczestnicy kwalifikacyjnych
kursow zawodowych, z zastrzezeniem ze dla korzystania z upublicznionych w czytelni
biblioteki aktéw prawa wewnatrzszkolnego zgoda taka nie jest wymagana.

Udostepnianie aktéw prawa wewnatrzszkolnego o charakterze normatywnym odbywa
sie na zasadach tozsamych dla statutu, okreslonych w § 133 niniejszego Statutu.

Dla ucznidw, ktdrzy przebywaja w Zespole Szkot poza czasem organizowanych zajec,
moze by¢, za zgoda organu prowadzacego, zorganizowana swietlica szkolna. W swie-
tlicy szkolnej, jesli zostanie zorganizowana, zobowiazani sg do przebywania uczniowie,
0 ktérych mowa w ust. 2. i moga przebywac uczniowie, o ktérych mowa w ust. 3.

W przypadku braku form opieki, o ktérych mowa w ust. 1., uczniowie oczekujacy na
dojazd lub rozpoczecie lekcji, jak rowniez uczniowie nieuczeszczajacy na lekcje, np.
religii, wychowania do zycia w rodzinie, jezyka obcego, wychowania fizycznego, in-
formatyki, zobowiazani sa do przebywania w czytelni biblioteki szkolnej, albo w innym
wskazanym przez Dyrektora Zespotu Szko6t miejscu, z zastrzezeniem ze, nieuczeszcza-
jacy na wymienione zajecia niepetnoletni uczniowie, za pisemna, ztozong wychowawcy
klasy zgoda rodzicow, moga opusci¢ Zespot Szkot, pod warunkiem ze zajecia, w Kto-
rych nie uczestnicza, odbywaja si¢ jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu nauki.
Petnoletni uczniowie Zespotu Szkodt, nieuczeszczajacy na lekcje takie jak np. religii,
wychowania do zycia w rodzinie, jezyka obcego, wychowania fizycznego, informatyki,
w sytuacjach kiedy zajecia te odbywaja si¢ jako pierwsze lub ostatnie nie maja obo-
wiazku przebywania na terenie Zespotu Szkot.

Uczniowie, o ktérych mowa w ust. 2. przebywajac na terenie Zespotu Szkét korzystaja
z toalety w bibliotece szkolnej lub innej wskazanej przez pracownikow Szkoty.
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8§ 63.

§ 64.

Dyrektor Zespotu Szkot moze w drodze zarzadzenia okresli¢ inne zasady przebywania
ucznidw, stuchaczy i uczestnikow kwalifikacyjnych kurséw zawodowych na terenie
Zespotu Szkot Handlowych.

Zespot Szkét, w celu realizacji szkolenia praktycznego i upraktycznienia zaje¢ teore-
tycznych, w zaleznosci od tresci programowych oraz mozliwosci finansowych, tworzy
pracownie szkolne, sale symulacyjne, zwane dalej pracowniami.

Obowigzkowe zajecia w pracowniach, o ktérych mowa w ust.1l., prowadzone sg
w 45 minutowych jednostkach lekcyjnych, z mozliwoscia ich skrdcenia, na zasadach,
jak okreslone w 8 51. ust. 3.

Kazda pracownia, o ktérej mowa w ust.1., ma wyznaczonego opiekuna. Zadaniem opie-
kuna jest dbatos¢ o0 jej wyposazenie oraz stworzenie regulaminu korzystania z pra-
cowni, ze szczegblnym uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, jakie
winni stosowac uzytkownicy tejze pracowni.

Kazdy prowadzacy zajecia w pracowniach o ktérych mowa w ust.1. obowigzany jest
zapozna¢ z regulaminem o ktérym mowa w ust. 3. zd. 2 uzytkownikéw tychze pra-
cowni, bedacych pod jego nadzorem,

Wykaz pracowni oraz przyporzadkowanie im opiekunow okresla Dyrektor Zespotu
Szkot, zgodnie z przydziatem zadan dodatkowych.

Zespot Szkot moze udostepni¢ w ramach wspotpracy z instytucjami zrzeszajacymi §ro-
dowisko lokalne lub wykonujacymi niekomercyjnie zadania narzecz spotecznosci
szkolnych badz lokalnych, sale lekcyjne, sale gimnastyczne, sitownig, zespoty boisk
lub inne pomieszczenia, pod warunkiem ze nie narusza to pracy Zespotu Szkot.

Zespot Szkot moze udostepniac pracownikom Zespotu Szkot, dla ich niekomercyjnych
celéw rekreacyjnych, sale gimnastyczng, sitownie lub zesp6t boisk, pod warunkiem ze
nie narusza to pracy Zespotu Szkot.

W celu zapewnienia szczegolnej opieki oraz wspomagania wychowawczego uczniow
Szkot, o ktorych mowa w § 2. ust. 1. pkt.: 1. - 3., oraz koordynacji wspotpracy z rodzi-
cami tychze ucznidw, Dyrektor Zespotu Szkot powierza opieke nad oddziatem szkoty
dla mtodziezy jednemu nauczycielowi, wyznaczajac mu funkcje wychowawcy klasy.

W celu zapewnienia opieki nad uczniami w kazdym oddziale w Szkotach, o ktérych
mowa w 8 2. ust. 1. pkt.: 4. - 6., Dyrektor Zespotu Szkdt powierza nauczycielowi Ze-
spotu Szkoét funkcje opiekuna semestru.

W miarg mozliwosci, jeden nauczyciel jest wychowawca lub opiekunem jednego od-
dziatu/ semestru. Zaktada sie, ze nauczyciel powinien sprawowac powierzong mu funk-
cje przez caty cykl ksztatcenia. Nauczyciele wychowawcy i opiekunowie oddziatow/se-
mestréw, w Szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe, sg takze koordynatorami
ciagtej wspdtpracy z pracodawcami, u ktorych odbywaja si¢ zajecia praktycznej nauki
zawodu, ze szczegdlnym uwzglednieniem Szkoty Branzowej | stopnia nr 4.
Nauczyciel wychowawca, szczegoélnie klasy pierwszej, moze by¢ wspomagany asysten-
tem, ktorego przydziela nauczycielowi wychowawcy Dyrektor Zespotu Szkdt sposréd
innych nauczycieli, szczegdlnie stazystow lub pracujacych pierwszy rok w Zespole
Szkot.

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Zespotu Szkét moze zmieni¢ wychowawce
lub opiekuna semestru:

5.1. na pisemna prosbe tegoz nauczyciela wychowawcy/opiekuna,
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5.2. na pisemny wniosek wigkszosci zwyktej uczniéw danej klasy /danego semestru,
5.3. na pisemny wniosek wigkszosci zwyktej rodzicow ucznidw danej klasy, przy czym

przyjmuje sig, ze jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic,

5.4. na podstawie wniosku wigkszosci zwyktej nauczycieli uczacych w danej klasie,
5.5. z wilasnej inicjatywy.

W przypadkach, okreslonych w ust. 5. pkt.: 1. - 4., Dyrektor Zespotu Szkot wystuchuje
stron procesu dydaktycznego, zbiera opinie i podejmuje decyzje w ciggu 30 dni pracy
dydaktycznej szkoty od dnia ztozenia, w sekretariacie Dyrektora Zespotu Szkot, wnio-
sku dotyczacego zmiany wychowawcy/opiekuna.

W przypadku o ktérym mowa w ust. 5. pkt 5., na ztozony w sekretariacie Dyrektora
Zespotu Szkot, w terminie 7 dni od dnia pozyskania informacji o dokonanej zmianie,
whniosek zmienianego nauczyciela, Dyrektor Zespotu Szkdét obowigzany jest uzasadnié
pisemnie dokonang zmiang. Dla uzasadnienia, o ktérym mowa w zd. 1, stosuje sie ter-
min wskazany w ust. 6. Uzasadnienie Dyrektora Zespotu Szkot jest ostateczne.

Na terenie Zespotu Szkdt w czasie trwania obowigzkowych zaje¢ dydaktycz-
nych, w dniach od poniedziatku do piatku jest zapewniony nadzér kierowniczy sprawo-
wany przez Dyrektora Zespotu Szkot lub dyzurnego cztonka kierownictwa, ktérym jest
kazdorazowo wicedyrektor lub kierownik szkolenia praktycznego.

Dyzurny cztonek kierownictwa, niezaleznie do swojego zakresu obowigzkdw, zgodnie
z okreslonym przez Dyrektora Zespotu Szkét harmonogramem, w szczeg6lnosci:

2.1. sprawuje biezacy nadzor i odpowiada za wiasciwe funkcjonowanie Zespotu Szkét,
2.2. ustala dorazne zastgpstwa nieobecnych nauczycieli, dokonuje zwolnien uczniow

I nauczycieli z zajg¢ lekeyjnych, jesli zaistnieje taka potrzeba,

2.3. kontroluje dyscypline pracy nauczycieli, ze szczegdlnym uwzglednieniem realizacji

dyzurow pedagogicznych w czasie przerw srodlekcyjnych,

2.4. prowadzi akcje ratunkowa do chwili przejecia jej kierowania przez Dyrektora Ze-

spotu Szkoét lub przez jednostki ratownicze,

2.5. wykonuje wszystkie zadania Dyrektora Zespotu Szkot zwiazane z biezacym funk-

cjonowaniem Zespotu Szkat,

2.6. prowadzi dokumentacje dyzuru, w ktorej odnotowuje wszystkie nieprawidtowosci,

spostrzezenia oraz wydarzenia wymagajace interwencji, opisujac sposob ich zata-
twiania,

2.7. niezwtocznie informuje Dyrektora Zespotu Szkot o zdarzeniach nagtych, szczegdlnej

wagi,

2.8. wykonuje inne zadania okreslone Zarzadzeniami Dyrektora Zespotu Szkét zlecone

przez Dyrektora Zespotu Szkot.

W wyjatkowych przypadkach dopuszcza si¢ doraznie sprawowanie nadzoru kierowni-
czego, o ktorym mowa w ust. 1., przez innego nauczyciela Zespotu Szkot, wyznaczo-
nego przez Dyrektora Zespotu Szkét lub petnigcego obowiazki dyzurnego cztonka kie-
rownictwa Zespotu Szkdt, z zastrzezeniem ze wyznaczenie to musi by¢ dokonane w for-
mie pisemnej i podpisane przez przejmujacego obowiazki.

Nadzo6r nad zajeciami prowadzonymi w Szkotach dla dorostych Zespotu Szkoét i na
kwalifikacyjnych kursach zawodowych Zespotu Szko6t, w budynku Zespotu Szkot,
w soboty sprawowany jest w zasadzie przez wicedyrektora ds. ksztatcenia w Szkole
Branzowej | stopnia, organizacji pracy szko6t dla dorostych i kwalifikacyjnych kursoéw
zawodowych, na zasadzie doraznej kontroli wiasciwego funkcjonowania procesu dy-
daktycznego w tychze formach ksztatcenia, w wymiarze 5 godzin - w kazda sobotge,
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1.

zaje¢, zgodnie z ustalonym harmonogramem. W szczeg6lnie uzasadnionych przypad-
kach dopuszcza si¢ zastapienie wskazanego wyzej wicedyrektora w petnieniu tegoz do-
raznego nadzoru przez Dyrektora Zespotu Szkot lub innego wyznaczonego przez Dy-
rektora Zespotu Szkdt wicedyrektora. Nadzorujacy w czasie sprawowania tegoz nad-
zoru przebywa na terenie Zespotu Szkdt. Nadzor ten nie wyklucza dokonania monito-
ringu i kontroli tychze zaje¢ przez Dyrektora Zespotu Szkot, z zastrzezeniem, ze Dy-
rektor Zespotu Szkét nie prowadzi w tym dniu osobiscie doraznej kontroli wtasciwego
funkcjonowania procesu dydaktycznego w wymienionych wyzej formach ksztatcenia,
zamiast wicedyrektora.

Nadzor nad zajeciami, o ktérych mowa w ust. 4., w niedziele, w Zespole Szkét Handlo-
wych realizowany jest na zasadach doraznej kontroli wtasciwego funkcjonowania pro-
cesu dydaktycznego w Szkotach dla dorostych i na kwalifikacyjnych kursach zawodo-
wych. Nadzér ten prowadzony jest kazdorazowo w wymiarze nie mniejszym niz 5 go-
dzin, wymiennie, przez Dyrektora Zespotu Szkét lub wicedyrektora ds. ksztalcenia
w Szkole Branzowej | stopnia, organizacji pracy szko6t dla dorostych i kwalifikacyjnych
kurséw zawodowych albo innego, wyznaczonego przez Dyrektora Zespotu Szkét, wi-
cedyrektora Zespotu Szkét, wedtug ustalonego przez Dyrektora Zespotu Szkét harmo-
nogramu. Ten sam Dyrektor/wicedyrektor nie moze sprawowa¢ wskazanego, doraz-
nego nadzoru wiecej niz przez dwie niedziele w miesigcu. Nadzor ten nie wyklucza
dokonania monitoringu i kontroli tychze zaje¢ przez Dyrektora Zespotu Szkdt, z za-
strzezeniem, ze Dyrektor Zespotu Szkdét nie prowadzi w tym dniu osobiscie doraznej
kontroli wtasciwego funkcjonowania procesu dydaktycznego w wymienionych wyzej
formach ksztatcenia, zamiast wicedyrektora.

Niezaleznie od nadzoru, o ktérym mowa w ust. 1., 3. - 5., w sytuacjach wymagajacych
koordynacji prowadzonych dziatan wychowawczych, opiekunczych lub dydaktycznych
poza Zespotem Szkdt Handlowych, jak réwniez w soboty i niedziele na terenie Zespotu
Szkot, Dyrektor Zespotu Szkot lub wyznaczony/wyznaczeni przez Dyrektora Zespotu
Szkot cztonkowie zespotu kierowniczego, o ktorych mowa w ust.1 badz doraznie inni
nauczyciele prowadza nadzor nad tymi dziataniami.

W razie nieobecnosci 0sob petnigcych funkcje kierownicze, o ktérych mowa w ust.: 1.,
3. - 5. uprawnionym do nadzoru nad bezpiecznym funkcjonowaniem budynku, wraz
z terenem Zespotu Szkot jest portier lub dozorca Zespotu Szkét Handlowych albo osoba
petniaca jego obowigzki. W razie zagrozenia, portier/dozorca Zespotu Szkot lub osoba
petniaca jego obowiazki, zobowiazani sg, do chwili przejecia obowigzkdw przez pro-
wadzacego akcje ratunkowsa, prowadzi¢ dziatania zapewniajace bezpieczenstwo osob
przebywajacych na terenie Zespotu Szkét oraz mienia tegoz Zespotu, a nastgpnie po-
wiadomi¢ o zdarzeniu Dyrektora Zespotu Szkot. Wozny lub dozorca lub osoba petnigca
jego obowiazki nie sprawuje bezposredniej opieki nad stuchaczami, prowadzi swoje
zadania wykonuje poprzez wydawanie polecen pracownikom Szkoty prowadzacym za-
jecia edukacyjne.

W niniejszym statucie wskazujac zadania dla dyzurnego cztonka kierownictwa rozumie
sie, ze zadania te dotyczg takze pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 3. 5. i 7.,
z uwzglednieniem ograniczen, o ktérych mowa w ust. 7.

Uwzgledniajac obowiazujace przepisy prawa w zakresie bezpieczenstwa okresla si¢ naste-
pujace zasady:

opieke nad uczniem przebywajacym w Zespole Szkot, na zajeciach lekcyjnych i poza-
lekcyjnych, sprawuje osoba zatrudniona w Zespole Szk6t w charakterze nauczyciela
albo pracownika - na zasadach okreslonych art. 15. ustawy, zgodnie z przydziatem ob-
owiazkow,
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nauczyciel moze opusci¢ zajecia, tylko pod warunkiem przybycia do miejsca, w ktrym
odbywaja sie zajecia, 0soby wyznaczonej sposréd os6b wskazanych w ust. 1., przez
Dyrektora Zespotu Szkot lub innego nauczyciela, ktéremu powierzono funkcje kierow-
nicza w Zespole Szkot albo ktdry petni obowiazki dyzurnego cztonka kierownictwa,

w czasie przerw miedzylekcyjnych, za bezpieczenstwo uczniow odpowiada nauczyciel
dyzurujacy lub pracownik zatrudniony na zasadach okreslonych art.15 ustawy, wska-
zany przez Dyrektora Zespotu Szkét albo dyzurnego cztonka kierownictwa, z zastrze-
zeniem ze kazdy pracownik Zespotu Szkot, w chwili zauwazenia niewtasciwego zacho-
wania ucznia, lub innej osoby winien niezwtocznie powiadomi¢ dyzurnego cztonka
kierownictwa, a w przypadku grozacego niebezpieczenstwa, obowiazany jest podja¢
interwencje, przy zachowaniu bezpieczenstwa wiasnej osoby bez wzgledu na reakcje
nauczyciela dyzurujacego, a nastepnie powiadomi¢ dyzurnego cztonka kierownictwa.
nauczycielowi nie wolno opusci¢ miejsca sprawowania dyzuru pedagogicznego, chyba
7@ zostanie zastagpiony przez innego nauczyciela wskazanego przez Dyrektora Zespotu
Szkot lub innego nauczyciela, ktéremu powierzono obowiazki kierownicze w Zespole
Szkot.

sprawowanie bezposredniej opieki nad uczniem przez nauczyciela, nie zwalnia z obo-
wiazku sprawowania opieki nad uczniami przez wszystkich jej pracownikéw pedago-
gicznych, znajdujacych sie na terenie Zespotu Szkét Handlowych, ktérzy w chwili za-
uwazenia zagrozenia, winni podja¢ niezwtocznie interwencje, bez wzgledu na reakcje
nauczyciela.

podejmowane interwencje przez pracownikéw Zespotu Szko6t Handlowych nie moga
wykracza¢ poza granice zapewniajacg ich bezpieczenstwo lub bezpieczenstwo osob
trzecich. O zauwazonych sytuacjach, ktére w ocenie pracownika Zespotu Szkdt, moga
stanowi¢ zagrozenie dla niego lub innych osob, pracownik ma obowigzek powiadomié
niezwtocznie Dyrektora Zespotu Szkét lub dyzurnego cztonka kierownictwa Zespotu
Szkot, po zabezpieczeniu miejsca zdarzenia.

Nauczyciele i inni pracownicy Zespotu Szkot Handlowych nie moga wykorzystywaé
pomieszczen i wyposazenia Zespotu Szkét Handlowych do innych zadan niz im przy-
dzielono. Realizacja innych zadan niz okreslone przydziatem obowigzkow i polece-
niami przetozonych, moze odbywac¢ si¢ wytacznie za zgoda Dyrektora Zespotu Szkot.

Podczas imprezy, wycieczki szkolnej poza terenem Zespotu Szkét za bezpieczenstwo
uczniow odpowiada kierownik imprezy, wycieczki i opiekunowie, ktérzy zadeklaro-
wali w niej swoj udziat. Kierownikiem imprezy, wycieczki szkolnej zawsze musi by¢
nauczyciel.

Zespot Szkot nie ponosi odpowiedzialnosci za ucznia, ktory samowolnie opuscit miej-
sce, gdzie odbywaja si¢ zajecia organizowane przez Zespét Szkot, w ktérych Zespot
Szkot uczestniczy, jak réwniez nie przebywa w miejscach, w ktérych zgodnie z niniegj-
szym Statutem obowiazany byt przebywac.

W przypadku zlecenia opieki nad wigcej niz jednym oddziatem/semestrem jednocze-
$nie, przebywajacymi w roznych izbach lekcyjnych, nauczyciel nie ponosi odpowie-
dzialnosci za zapewnienie bezpieczenstwa, wynikajacej z koniecznosci pozostawienia
oddziatu/semestru bez opieki, co nie zwalnia go z obowigzku prowadzenia systema-
tycznego nadzoru nad uczniami powierzonych oddziatow/semestrow.

Uczniowie stuchacze i uczestnicy kwalifikacyjnych kursow zawodowych przebywa-
jacy na terenie Zespotu Szkot Handlowych, uczestniczacy w imprezach, ktorych orga-
nizatorem jest Zespot Szkor Handlowych lub w ktérych Zespot Szkot Handlowych bie-
rze udziat, zobowigzani sg do podporzadkowania si¢ poleceniom wszystkich pracowni-
kow Zespotu Szkoétr Handlowych. Niepodporzadkowanie sie poleceniom pracownikow
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§ 68.

Zespotu Szkdt moze stanowic¢ wystarczajacag przestanke do skreslenia z listy uczniow,
bez wyczerpania kar statutowych, na zasadach okreslonych art. 68. ust. 2. ustawy,
z tym ze za teren Zespotu Szkot Handlowych uwaza si¢ budynek Zespotu Szkét wraz
zZ dziatka.

Regulacje ust. 1. stosuje si¢ takze w stosunku do ucznidéw przebywajacych poza terenem
Zespotu Szkot, ktdrzy majg obowiazek przebywania na jego terenie.

Zasady, okreslone w ust. 1. i 2. maja zastosowanie takze w stosunku do os6b wymie-
nionych w ust. 1. ktére odbywaja praktyczng nauke zawodu u pracodawcow, z tym ze
obowigzani oni sg takze do wykonywania polecen pracodawcow u ktorych te prak-
tyczng nauke odbywaja, oraz 0séb upowaznionych do wydawania tychze polecen
w imieniu tychze pracodawcow.

Okresla si¢ zasady uzywania urzadzen zwanych niniejszym Statutem urzgdzeniami tele-
komunikacyjnymi tj.: telefonéw komdrkowych oraz innych urzadzen technicznych, zwa-
nych dalej urzadzeniami dajacych lub mogacych dawa¢ mozliwos¢ nawiazywania tagczno-
sci, oraz zasady uzywania urzadzen technicznych, stuzacych do utrwalania gtosu lub wi-
zerunku.

Przebywajacym na terenie Zespotu Szko6t Handlowych uczniom szkét dla miodziezy
i przebywajacym w dni obowigzkowych zaje¢ Szkot dla miodziezy na terenie Zespotu
Szkot Handlowych, stuchaczom Szkoét dla dorostych i uczestnikom kwalifikacyjnych
kurséw zawodowych, nie wolno, bez zezwolenia pracownikow Zespotu Szkot, posiadac
wigczonych urzadzen telekomunikacyjnych, jak rowniez, z takowych urzadzen korzy-
stac.

Stuchaczom szkét dla dorostych i uczestnikom kwalifikacyjnych kursow zawodowych,
przebywajacym na terenie Zespotu Szko6t w soboty i niedziele nie wolno, bez zezwole-
nia nauczycieli Zespotu Szkot, posiada¢ wiaczonych urzadzen telekomunikacyjnych,
jak réwniez z takowych urzadzen korzysta¢ w salach, pracowniach lekcyjnych, toale-
tach oraz w innych miejscach Zespotu Szkét, z wyjatkiem korytarzy i terendw niezabu-
dowanych obiektu.

Osoby, niewymienione w ust. 1. i 2. i przebywajace na terenie Zespotu Szkét, moga
posiada¢ wiaczone urzadzenia telekomunikacyjne, jak rowniez z takowych urzadzen
korzysta¢, na zasadach tozsamych co uczniowie szkot dla dorostych, z zastrzezeniem
ze postanowienie to nie dotyczy pracownikéw Zespotu Szkét, przedstawicieli instytucji
wykonujacych czynnosci stuzbowe na terenie Zespotu Szkoét lub wspotpracujacych
z Zespotem Szkot.

Zasady posiadania i uzywania urzadzen telekomunikacyjnych przez osoby uczestni-
czace w wycieczkach i innych zorganizowanych przez Zesp6t Szkét, zewnetrznych
przedsiewzigciach regulowane sg przez pracownikow Zespotu Szkét, bedacych kierow-
nikami tychze wycieczek lub innych zewnetrznych przedsiewzig¢. Reguty te dotycza
takze przedsiewziec¢ organizowanych przez inne podmioty, w ktdérych uczestnicza ucz-
niowie lub uczestnicy kwalifikacyjnych kurséw zawodowych Zespotu Szkédt, z zastrze-
zeniem ze w zakresie realizacji obowigzkowych praktyk zawodowych i praktycznej na-
uki zawodu, uprawnionymi do okreslania zasad posiadania i uzywania urzadzen tele-
komunikacyjnych sg odpowiednio opiekunowie praktyk pracodawcy lub ich przedsta-
wiciele.

Skreslony.

Dyrektor Zespotu Szkét lub inny uprawniony cztonek kierownictwa Zespotu Szkét albo
nauczyciele badz inne osoby prowadzacy zajecia lub przeprowadzajacy odpowiednio
sprawdziany, egzaminy, moga zakaza¢ uczestnikom tychze przedsiewzie¢ posiadania
urzadzen telekomunikacyjnych, zapewniajac tym samym wczesniejsze zdeponowanie
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8§ 69.

tychze urzadzen. Niezdeponowanie urzadzenia telekomunikacyjnego moze stanowic
podstawe zobowigzania 0sOb posiadajacych te urzadzenia, do nakazu opuszczenia
wskazanego miejsca na terenie Zespotu Szkol Handlowych lub zakazu uczestnictwa we
wskazanych wyzej przedsiewzieciach realizowanych przez Zespét Szkét Handlowych,
a takze do uniewaznienia ocen uzyskanych przez osobe, ktora w trakcie ich otrzymy-
wania posiadata urzadzenie telekomunikacyjne, pomimo zakazu jego posiadania.

Osoby przebywajace na terenie Zespotu Szkot, w tym uczestnicy kwalifikacyjnych kur-
sow zawodowych, niestosujace si¢ do regut okreslonych ust.: 1. - 5., obowigzane sg,
stosownie do polecen pracownikow Zespotu Szkot, do bezzwtocznego opuszczenia Ze-
spotu Szkédt, chyba ze posiadane przez te osoby urzadzenia telekomunikacyjne moga
stanowi¢ dowdd w przypadku uzasadnionego podejrzenia dziatania prawem zabronio-
nego, Kiedy to pracownicy Zespotu Szkét Handlowych, sa uprawnieni podja¢ dziatania
niezbedne dla ochrony dobra prawem chronionego, wraz z bezzwtocznym powiadomie-
niem o zdarzeniu wtasciwych stuzb uprawnionych do podejmowania dalszych czynno-
§ci. Z zastrzezeniem, ze niepetnoletnich uczniow Szkét Zespotu Szkot Handlowych zo-
bowigzani sg odebra¢ ich opiekunowie prawni.

Ograniczenia uzywania urzadzen telekomunikacyjnych, okreslone niniejszym Statutem
nie dotycza os6b uzywajacych takowe urzadzenia za zgoda pracownikdéw Zespotu
Szkot, w miejscach przez tych pracownikéw wyznaczonych.

W przypadku nakazu opuszczenia wskazanego miejsca na terenie Zespotu Szkét Han-
dlowych lub zakazu uczestnictwa w przedsiewzieciach realizowanych przez Zesp6t
Szkét Handlowych, niepetnoletnim uczniom lub stuchaczom nalezy zapewni¢ opieke
lub przekaza¢ ich opiekunom prawnym.

Przebywajac na terenie Zespotu Szkét Handlowych, nie wolno posiada¢, badz wiadac
przedmiotami, w tym urzadzeniami i substancjami, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla
bezpieczenstwa ludzi, bez zezwolenia pracownikdéw Zespotu Szkot.

Zakaz posiadania przedmiotdw, urzadzen i substancji, o ktorym mowa w ust. 1., doty-
czy takze uczniow stuchaczy i innych uczestnikdw przedsiewzie¢ organizowanych
przez Zespét Szkotr Handlowych, takich jak, np. wycieczki, praktyki zawodowe, czy tez
przedsiewzie¢, organizowane przez inne podmioty, w ktoérych uczniowie stuchacze
i inni uczestnicy wystepuja jako spotecznos¢ Zespotu Szkét Handlowych. Za uczestni-
kow, o ktérych mowa w zd. pierwszym rozumie si¢ wszystkie osoby nieposiadajace
statusu ucznia, z wyjatkiem pracownikéw Zespotu Szkdt oraz oséb realizujacych lub
bedacych organizatorami tych przedsigwziec.

Pracownicy Zespotu Szkét Handlowych oraz organizatorzy i realizatorzy, o ktérych
mowa w ust. 2., uprawnieni sa do zatrzymania i zdeponowania przedmiotow, jesli
uznaja, ze zagrazaja one bezpieczenstwu dla zdrowia badz zycia, a nastepnie winni wy-
dac te przedmioty deponujacym, bezposrednio po ustaniu przyczyny ich zdeponowania,
aw przypadku zagrozenia dla zdrowia lub zycia deponujacego ucznia, niezwtocznie
przekaza¢ zdeponowane przedmioty, w tym urzadzenia i substancje, tymze uczniom
w obecnosci ich rodzicow, z wytaczeniem rodzicdw stuchaczy oraz rodzicow uczniow,
o0 ktérych mowa w 8§ 97., z wytagczeniem sytuacji okreslonych ust. 4.

W przypadku podejrzenia, ze przedmioty, o ktérych mowa w ust. 2., stuzg zagrozeniu
bezpieczenstwa ludzi lub porzadku publicznego, depozyt nalezy niezwtocznie przeka-
za¢ shuzbom uprawnionym do przeciwdziatania takowym zagrozeniom.

Pracownicy Zespotu Szkét Handlowych oraz inne osoby, o ktérych mowa w ust. 2. i 3.,
uprawnieni sg do deponowania przedmiotow, o ktérych mowa w ust. 1., na zasadach
ochrony dobra prawem chronionego.
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§70.

§71.

1.
11

1.2.

1.3.

1.4.

Wszyscy uczniowie, stuchacze uczestnicy kwalifikacyjnych kurséw zawodowych i pra-
cownicy Zespotu Szkot, Handlowych zobowigzani sa do zapoznania si¢ z obowigzuja-
cymi w Zespole Szkoét Handlowych instrukcjami, dotyczacymi bezpieczenstwa ludno-
sci, w tym z zasadami ewakuacji i rozsrodkowania ludnosci, przebywajacej na terenie
Zespotu Szkot Handlowych oraz do zachowania si¢ zgodnie z tymi instrukcjami.

Ucznidw i stuchaczy, z wyjatkiem uczniéw wymienionych w ust. 3., zapoznajg z zasa-
dami ewakuacji i rozsrodkowania ludnosci, przebywajacej na terenie Zespotu Szkdt
Handlowych, o ktérych mowa w ust. 1., odpowiednio, wychowawcy klas i opiekunowie
semestrow do dnia 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego i odnotowuja fakt dokonania
tej czynnosci w dzienniku lekcyjnym, jako wazne wydarzenie w zyciu klasy lub seme-
stru.

Ucznidw i stuchaczy, ktérzy rozpoczynaja nauke po dniu 30 wrzesnia wychowawcy
klas, opiekunowie semestréw zapoznaja z zasadami o ktérych mowa w ust. 2., nie p6z-
niej niz w ciggu 14 dni, od dnia zapisania wymienionych w dzienniku lekcyjnym. Fakt
zapoznania odnotowuja na zasadach okreslonych ust. 2.

Uczestnikdéw kwalifikacyjnych kursow zawodowych zapoznaje z zasadami, o ktorych
mowa w ust. 1., nauczyciel wyznaczony do opieki nad grupa, w terminie 14 dni od dnia
rozpoczecia kursu.

Zasada jest, ze ucznidéw stuchaczy i uczestnikéw kwalifikacyjnych kurséw zawodo-
wych, z wyjatkiem ucznioéw, o ktérych mowa w ust. 3., zapoznaje sie z zasadami, 0 Kto-
rych mowa w ust. 1. w czasie przebywania w Zespole Szko6t, w trakcie zaje¢ lekcyjnych.
Osoby nieuczestniczace w zajeciach lekcyjnych w czasie zapoznawania z tymi zasa-
dami, obowigzane sa zapoznac si¢ z nimi samodzielnie, poprzez zwrocenie si¢ odpo-
wiednio do udzielajacych informaciji.

Ustala sig, ze:

. w Zespole Szko6t Handlowych obowigzujg identyfikatory, z tym ze Dyrektor Zespotu
Szkdét moze, w drodze zarzadzenia, odstapi¢ czasowo od obowigzku posiadania iden-
tyfikatorow, dla catej spotecznosci Zespotu Szkot Handlowych lub poszczegolnych
grup uczniéw, stuchaczy, uczestnikow kwalifikacyjnych kurséw zawodowych i pra-
cownikow Zespotu Szkét Handlowych,

identyfikator szkolny przynalezny cztonkowi spotecznosci szkolnej, zawiera naste-
pujace informacje:
- zdjecie ucznia, stuchacza lub uczestnika kwalifikacyjnych kurséw zawodowych,

- imig¢ i nazwisko ucznia, stuchacza, uczestnika kwalifikacyjnych kurséw zawo-
dowych lub pracownika Zespotu Szkét Handlowych,

- logo i nazwa Zespotu Szko6t Handlowych,

-z wyjatkiem pracownikow, symbol klasy, semestru lub kwalifikacyjnego kursu
zawodowego oraz rok rozpoczecia nauki w Zespole Szko6t Handlowych,

szkolny identyfikator zastepczy zawiera napis ,,GOSC” wraz z numerem identyfika-
cyjnym, logo i nazwe Zespotu Szkét Handlowych,

identyfikatory szkolne stanowig wiasnos¢ Zespotu Szkot Handlowych. Identyfikatory
okreslone w ustepie 1.2. podlegaja zwrotowi odpowiednio po zakonczeniu nauki lub
pracy w Zespole Szko6t Handlowych,

jakakolwiek ingerencja w ksztatt lub tres¢ identyfikatora, zamieszczanie dodatko-
wych informacji na identyfikatorze uznawane sg jako celowe zniszczenie mienia Ze-
spotu Szkét Handlowych.
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2.

Dla uzywania w Zespole Szk6t Handlowych identyfikatorow okresla sie nastepujace
zasady:

2.1. przebywajacy na terenie Zespotu Szkdt Handlowych uczniowie, stuchacze i uczest-

nicy kwalifikacyjnych kursow zawodowych oraz pracownicy Zespotu Szkot zobo-
wigzani sg do noszenia w widocznym miejscu identyfikatoréw,

2.2. osoby niewymienione w pkt 2.1. moga przebywac¢ na terenie Zespotu Szko6t Handlo-

2.3.

2.4.

wych, za zgoda portieréw lub dozorcéw Zespotu Szkét Handlowych, w miejscach
przez nich wyznaczonych, albo nieodptatnie wypozyczy¢ w sekretariacie uczniow-
skim Zespotu Szkot Handlowych, w godzinach urzedowania tego sekretariatu iden-
tyfikator z napisem ,,GOSC”, ktéry to identyfikator nalezy zwrdcié w miejscu i cza-
sie ustalonym z pracownikiem wypozyczajacym tenze identyfikator,

uczniowie stuchacze i uczestnicy kwalifikacyjnych kurséw zawodowych nieposiada-
jacy identyfikatorow, chcac przebywac na terenie Zespotu Szkot Handlowych, zobo-
wigzani sg nieodptatnie wypozyczy¢ w sekretariacie uczniowskim Zespotu Szko6t
Handlowych, w godzinach urzgdowania tego sekretariatu, a poza godzinami pracy
sekretariatu w dyzurce woznego. Zespotu Szkat, identyfikator z napisem ,,GOSC”,
ktory to identyfikator nalezy zwrdci¢ w miejscu i czasie ustalonym z pracownikiem
wypozyczajacym ten identyfikator. Uczniowie i stuchacze wypozyczajacy identyfi-
kator pozostawiajg w zamian tego identyfikatora legitymacje szkolna, ktéra to legity-
macje odbieraja wraz ze zwrotem identyfikatora. Na zadanie wychowawcow klas lub
opiekundw semestru pracownicy sekretariatu uczniowskiego wydajacy uczniom, stu-
chaczom identyfikator, kazdorazowo udzielajg informacji odpowiednio wychowaw-
com klas i opiekunom semestréw o nieposiadaniu przez ucznia wiasnego identyfika-
tora i tym samym o niewypetnianiu obowigzku posiadania tegoz identyfikatora,

identyfikator winien by¢ noszony w widocznym miejscu, zawieszony na szyi, Z wy-
jatkiem zaje¢ sportowych. Identyfikator musi zapewnia¢ pracownikom Zespotu Szkot
mozliwosc¢ jego odczytania, nie moze by¢ zakryty odzieza wierzchniag lub innymi rze-
czami,

Obowiazku, o ktorym mowa w ust. 2 nie stosuje si¢ w stosunku do przedstawicieli jed-
nostek/organdw nadzorujacych Zespdt Szk6t Handlowych oraz instytucji ochrony
prawnej i ratowniczych w zwiazku z wykonywaniem czynnosci stuzbowych, z zastrze-
zeniem, ze w stosunku do wymienionych w tymze ustepie 0s6b stosuje sie zasady okre-
slone w ust. 4. chyba ze przyczyna pobytu tych os6b w Zespole Szkot jest oczywista.

Dla zachowania bezpieczenstwa stron procesu dydaktyczno-wychowawczego i opie-
kunczego, bez wzgledu na obowiazek posiadania identyfikatorow, kazda osoba przeby-
wajaca w Zespole Szko6t Handlowych na zadanie pracownikow tegoz Zespotu Szkét ma
obowigzek udokumentowania swojej tozsamosci oraz okreslenia celu przebywania
w Zespole Szko6t Handlowych. z tym, ze tozsamos¢ ucznia lub stuchacza posiadajacego
zamiast swojego identyfikatora identyfikator ,,GOSC” potwierdza si¢ poprzez oswiad-
czenie innej osoby posiadajacej dokument tozsamosci, albo przez weryfikacje jego toz-
samosci w miejscu deponowania jego legitymacji szkolnej.

Zasada okreslona w ust. 4. obowiazuje takze wszystkie osoby przebywajace w innych
miejscach niz teren Zespotu Szko6t Handlowych wyznaczonych wytacznie dla spotecz-
nosci Zespotu Szkot Handlowych oraz uczestnikow zorganizowanych przez Szkoty Ze-
spét Szkot Handlowych form pracy, poza terenem Zespotu Szkét Handlowych.

Dodatkowe regulacje dotyczace identyfikatorow i zasad ich uzywania, w tym odptat-
nosci za identyfikatory zgubione oraz zniszczone reguluje, stworzony w porozumieniu
z Rada Rodzicow Zespotu Szkdt Handlowych, Regulamin noszenia identyfikatorow
w Zespole Szkot Handlowych, bedacy zarzadzeniem Dyrektora Zespotu Szkét Handlo-

wych.
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§72.

2.1

2.2.

2.3.
2.4.

2.5.

2.6.

2.7.
2.8.
2.9.

W Zespole Szko6t Handlowych, dla zapewnienia wspoélnej dziatalnosci, w realizacji toz-
samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych, ksztatcenia zawodowego oraz korelacji
migdzyprzedmiotowych, dziataja komisje przedmiotowe, zrzeszajace nauczycieli
przedmiotow ogolnoksztatcacych lub nauczycieli zajg¢ edukacyjnych dla okreslonego
zawodu. Nauczyciel uczacy wielu przedmiotéw wchodzacych w sktad wigcej niz jednej
komisji, jest cztonkiem wszystkich komisji przedmiotowych, w zakresie ktorych sa
przedmioty lub zajecia edukacyjne przez niego prowadzone. Pracami komisji przed-
miotowych Kieruja nauczyciele, o ktorych mowa w § 31. ust. 1. pkt 2.

Komisje przedmiotowe wykonuja swoje zadania zgodnie ze opracowanymi przez siebie
rocznymi planami pracy oraz potrzebami doraznymi, jak réwniez ewaluuja swoja prace.
Do zadan komisji przedmiotowych naleza w szczego6lnosci:

. zorganizowanie wspOtpracy nauczycieli tozsamych i pokrewnych przedmiotow
w celu uzgodnienia sposobow realizacji podstaw programowych oraz uzyskania
okreslonych standardéw osiagni¢¢ ucznidw, w tym prowadzenie dziatan, o ktorych
mowa w art. 22a. ustawy o systemie oswiaty, w zakresie budowy propozycji progra-
mow nauczania odpowiednio dla poszczegolnych przedmiotéw ogdlnoksztatcacych
i programOw nauczania dla zawoddw lub opiniowania, na wniosek Dyrektora Ze-
spotu Szkot, propozycji programdw nauczania, przedstawionych przez poszczegol-
nych nauczycieli- cztonkdw danej komisji przedmiotowej,

przedstawienie, nie pozniej niz do konca maja kazdego roku, Dyrektorowi Zespotu
Szkot, dokonanego, na zasadach art. 22ab. ustawy o systemie oswiaty, wyboru pod-
recznikdw, materiatow edukacyjnych i materiatdw ¢wiczeniowych, dla skonkretyzo-
wanych oddziatéw w poszczegdlnych Szkotach Zespotu Szkot, celem uzupetnienia
Szkolnego Zestawu Podrecznikéw, Materiatéw Edukacyjnych oraz Materiatow Cwi-
czeniowych, jaki obowigzuje w Zespole Szkét Handlowych,

koordynacja tresci nauczania przedmiotow pokrewnych,

wspolne okreslanie wymogow edukacyjnych dla ucznidéw oraz zasad ich oceniania,
z zakresu tozsamych zaje¢ edukacyjnych,

prowadzenie badan w celu okreslenia stopnia realizacji programow nauczania i do-
konywanie ich analiz oraz podejmowanie i prowadzenie dziatan, w celu uzyskania
lub utrzymania zatozonych efektdéw ksztatcenia ucznidw i uczestnikdw kwalifikacyj-
nych kurséw zawodowych, ze szczeg6lnym uwzglednieniem wnioskow z dokony-
wanych systematycznie analiz wynikow egzaminéw maturalnych lub potwierdzaja-
cych kwalifikacje w zawodach, w tym takze z przeprowadzanych egzamindw préb-
nych,

organizacja wewnatrzszkolnego systemu doskonalenia nauczycieli, bedacych czton-
kami komisji przedmiotowej oraz systemu doradztwa dla tych nauczycieli, ze szcze-
go6lnym uwzglednieniem opieki nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawo-
dzie,

organizacja lekcji kolezenskich dla cztonkow komisji przedmiotowych,

wspbtpraca z nauczycielami - doradcami metodycznymi,

postulowanie zmian w zakresie wyposazenia Zespotu Szkoét Handlowych w nie-
zbedne $rodki dydaktyczne do realizacji zadan oraz wspoétpraca w zakresie organiza-
cji pracowni przedmiotowych,

2.10. wspotdziatanie w zakresie racjonalnego wykorzystania pracowni przedmiotowych

i posiadanych srodkow dydaktycznych,
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§73.

2.11.

2.12.

2.13.

2.14.

2.15.

2.16.
2.17.

opiniowanie, na wniosek Dyrektora Zespotu Szkét, przygotowanych w Szkotach Ze-
spotu Szkét Handlowych innowacji pedagogicznych oraz dziatalnosci eksperymen-
talnej, o ktérych mowa w § 20.,

wspotpraca w tworzeniu rocznych planéw pracy okreslonych 88: 14. 1151 17. z wy-
jatkiem tych, ktore tworza samodzielnie,

wspotpraca z innymi komisjami przedmiotowymi oraz poziomami wychowawcow
klas i opiekunéw semestrow, w szczegdlnosci w zakresie korelacji dziatan, w celu
spdjnej realizacji zadan dydaktycznych, opiekunczych i wychowawczych Szkét Ze-
spotu Szkot Handlowych, w tym Kkorelacji miedzyprzedmiotowych,

W porozumieniu z innymi komisjami przedmiotowymi, przedstawianie Dyrektorowi
Zespotu Szkoét propozycji szkolnych planéw nauczania, odpowiednio dla Szkét Ze-
spotu Szkoét, oddziatow tych Szkot, zawoddw i kwalifikacyjnych kurséw zawodo-
wych, w tym propozycji przedmiotow rozszerzonych, wraz z jej uzasadnieniem,
podejmowanie, za zgoda Dyrektora Zespotu Szkot, wspdlnych przedsiewzieé wspo-
magajacych dydaktyke, rozwijajacych zainteresowania ucznidw, wspomagajacych
ich rozwdj, o charakterze wewnatrzszkolnym i miedzyszkolnym lub pozaszkolnym
oraz ich realizacja,

wspoétpraca w zakresie ewaluacji pracy Szkdt Zespotu Szkot i ich nauczycieli,

dokumentowanie swojej pracy i przedstawianie tej dokumentacji Dyrektorowi Ze-
spotu Szkoét, na jego polecenie.

Komisje przedmiotowe prowadza analize realizacji zadan, sktadajac Radzie Pedago-
gicznej Zespotu Szkdt, na jej kazdym analitycznym posiedzeniu, sprawozdanie z reali-
zacji tychze zadan, wskazujac istotne efekty i osiggniecia swojej pracy oraz wnioski
I postulaty z tej pracy wynikajace.

llos¢ komisji przedmiotowych i zajecia edukacyjne wchodzace w zakres prac tychze
komisji, okresla Dyrektor Zespotu Szkot zarzadzeniem.

Dla zapewnienia spojnych dziatan opiekunczo-wychowawczych w Szkotach, o ktérych
mowa w 8 2 ust. 1 pkt.: 1 - 3 tworzy si¢ w Zespole Szkdt poziomy wychowawcow klas,
a dla dziatan opiekunczych, w Szkotach wymienionych w 8§ 2 ust. 1 pkt.: 4 - 6 tworzy
sie poziomy opiekunow klas i opiekunéw semestréw. Poziomami wychowawcow klas
i opiekundw semestréw kieruja nauczyciele liderzy poziomdéw klas i semestrow, o kto-
rych mowa w 8 31. ust. 1.3. llo$¢ poziomdw Klas i semestrow oraz klasy i semestry
wchodzace w ich sktad okresla Dyrektor Zespotu Szkot w drodze zarzadzenia.

Do zadan pozioméw wychowawcéw klas Szkot, o ktorych mowa w § 3 ust. 1 pkt.: 1 -
3, nalezy w szczegolnosci:

2.1. Podejmowanie oraz koordynacja wspélnych dziatan wychowawcow klas poziomu

klas, wspierajg wychowawcdw klas w ich pracy wychowawczej i opiekunczej.

2.2. wsp6tudziat w tworzeniu rocznych planéw pracy Zespotu Szkét Handlowych regu-

lujacych odpowiednio prace wychowawczg i opiekuncza,

2.3. w stosunku do ucznidw, ustalenie ujednoliconych zasad i kryteriow oceny ich zacho-

wania oraz stosowania wobec tych uczniéw nagrod i kar udzielanych przez wycho-
wawcow klas,

2.4. wspdlna diagnoza potrzeb, podejmowanie réznych dziatan wychowawczych, ze

szczegblnym uwzglednieniem Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Zespotu
Szkot Handlowych oraz analiza ich efektywnosci,

2.5. informowanie Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét o podejmowanych dziataniach

i przedsigwzigciach, ich skutecznosci oraz przedstawianie wnioskow i postulatow dla
dalszej pracy Zespotu Szkot.
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8§74,
Nauczyciele biblioteki szkolnej Zespotu Szkdt tworzag komisje nauczycieli biblioteki, do
ktorej zadan nalezy w szczegdlnosci:

1. Tworzenie i opieka nad zbiorami biblioteki, ktory to zbior obejmuje, w szczegdlnosci:

1.1. podstawy programowe dla etapdw edukacyjnych realizowanych przez Szkoty Ze-
spotu Szkot Handlowych, w tym obowigzujace w Szkotach wchodzacych w skiad
Zespotu Szkot podstawy programowe ksztatcenia branzowego,

1.2. programy nauczania objete szkolnym zestawem programOw nauczania Zespotu
Szkot,

1.3. ksiazki i inne materiaty niezbgdne do tworzenia i realizacji szkolnego zestawu pro-
gramOw nauczania, ze szczeg6lnym uwzglednieniem aktualnie ustalonych przez Dy-
rektora Zespotu Szkdt podrecznikéw stanowiacych Szkolny Zestaw Podrecznikdw,
Materiatéw Edukacyjnych oraz Materiatow Cwiczeniowych, jaki obowiazuje w Ze-
spole Szkot,

1.4. obowiagzkowe i uzupetniajace lektury szkolne,
1.5. ksigzki i inne materiaty stuzace prowadzeniu edukacji i jej rozwojowi,

1.6. zbiory obowiazujacych w Polsce przepiséw prawa, ze szczegélnym uwzglednieniem
prawa pracy i prawa oswiatowego, w tym wewnatrzszkolnych regulacji prawnych,

1.7. czasopisma metodyczne zwigzane z nauczanymi przedmiotami i prowadzonymi za-
jeciami.

2. Organizacja procesu udostepniania informacji, za pomocg dostepnych w bibliotece
urzadzen technicznych wykorzystujacych technologie informacyjng, z zabezpiecze-
niem dostepu do informacji niepozadanych dla uczniéw i innych oséb korzystajacych
z tych technologii.

3. Wspdtpraca z komisjami przedmiotowym poziomami klas / semestrow w celu wspo-
magania ich pracy.

4. Okreslanie i przekazywanie Dyrektorowi Zespotu Szkét potrzeb ucznidw, uczestnikow
kwalifikacyjnych kurséw zawodowych i pracownikéw Zespotu Szkoét Handlowych, ze
szczeg6lnym uwzglednieniem potrzeb nauczycieli Zespotu Szk6t Handlowych, w celu
dokonywania zakupéw do zbioréw biblioteki, uzupetniajacych ksiegozbior ksigzek,
stownikdw i czasopism, w tym pozycji metodycznych, oraz podrecznikow i materiatow
edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych, ktore zapewniaja lub/i wspomagaja proces dydak-
tyczny Szkot wehodzacych w sktad Zespotu Szkét Handlowych.

5. Tworzenie, okreslajacego zasady wspotpracy biblioteki z uczniami, nauczycielami i ro-
dzicami ucznidéw oraz innymi bibliotekami regulaminu pracy biblioteki Zespotu Szko6t
Handlowych, w tym okreslanie szczeg6towych zasad udostepniania ksigzek i innych
zrédet informacji uczniom, rodzicom ucznidw, uczestnikom kwalifikacyjnych kurséw
zawodowych, nauczycielom i pozostatym pracownikom Zespotu Szkot, oraz innym
osobom.

6. Budowa, we wspoétpracy z komisjami przedmiotowymi Zespotu Szkét Handlowych
I poziomami klas corocznie, na kazdy rok szkolny rocznego programu pracy biblioteki
Zespotu Szkot Handlowych, dla uczniéw Zespotu Szkér Handlowych, stwarzajacego
warunki do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji z réznych zr6-
det oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna, oraz majacego na
celu rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow Zespotu Szkot
Handlowych oraz wyrabiania i pogtebiania u tych uczniéw nawyku czytania i uczenia
sie, w tym organizowanie lekcji bibliotecznych.

7. Organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwosé¢ kulturowsa i spoteczna.
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§ 75.

1.

5.

Prowadzenie analizy realizacji zadan biblioteki i sktadanie Radzie Pedagogicznej Ze-
spotu Szkot, na jej kazdym analitycznym posiedzeniu sprawozdania z pracy biblioteki
Zespotu Szkot, wskazujac istotne efekty i osiagniecia jej pracy oraz wnioski i postulaty
z tej pracy wynikajace.

Prowadzenie dokumentacji wymaganej w bibliotece Zespotu Szk6t Handlowych, takiej
jak ewidencja ksiegozbioru, korzystania z ksiggozbioru itp.

Nauczyciele: pedagodzy, pedagodzy specjalni i psycholodzy Zespotu Szkét Handlowych
tworzg Zespot pomocy psychologiczno-pedagogicznej Zespotu Szkot Handlowych. Do za-
dan tego Zespotu nalezy w szczegdlnosci:

Okreslanie zadan zespotu i przydzielenie zindywidualizowanych zakresow obowigz-
kow poszczeg6lnym nauczycielom wchodzacym w skiad tego zespotu,

Koordynacja wykonywanych obowigzkéw w Zespole Szkét Handlowych w zakresie
organizowania i realizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej i monitorowanie tej
realizacji, ze wskazaniem zalecen poszczeg6lnym nauczycielom Zespotu Szkét Han-
dlowych dla realizacji zadan wynikajacych z tejze koordynacji, przy udzielaniu im jed-
noczesnie niezbednego wsparcia dla realizacji tychze zadan,

Diagnoza jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Zespole Szkot
Handlowych i wspoétpraca z Dyrektorem Zespotu Szkdt we wspomaganiu realizacji za-
dan z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Zespole Szkét Handlowych,
Koordynowanie oraz wspomaganie nauczycieli: pedagogdw, pedagogdw specjalnych
i psychologbw Zespotu Szk6t Handlowych w zakresie wykonywania ich zadan w Ze-
spole Szkot Handlowych, w tym w szczegolnosci:

4.1. prowadzenia badan i dziatan diagnostycznych oraz udzielania pomocy psycholo-

giczno-pedagogicznej odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

4.2. profilaktyki uzaleznien,
4.3. zapobiegania zaburzeniom rozwojowym uczniéw oraz minimalizowania skutkow

tychze zaburzen ze szczegblnym uwzglednieniem zaburzen zachowania,

4.4. udzielania pomocy rodzicom uczniéw i nauczycielom Zespotu Szkét Handlowych

w rozwijaniu predyspozycji i uzdolnien uczniéw,

4.5. wspierania nauczycieli, w tym wychowawcow klas / opiekunéw semestrow w roz-

poznawaniu potrzeb, mozliwosci, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych i innych ograniczen utrudniajacych funk-
cjonowanie ucznia w zyciu szkoty, ze szczeg6lnym uwzglednieniem udzielania po-
mocy psychologiczno-pedagogicznej,

4.6. merytorycznego wsparcia wychowawcow klas lub innych nauczycieli Zespotu Szkoét

w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki powierzonym im uczniéw niepetno-
sprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecz-
nym, a w szczegolnosci w opracowywaniu i koordynacji Indywidualnych Progra-
mow Edukacyjno-Terapeutycznych,

4.7. inicjowania i prowadzenia dziatan mediacyjnych i interwencyjnych.

Diagnoza realizacji w Zespole Szkdt wskazanych obowigzkdw, z jednoczesnym okre-
sleniem wynikajacych z tej analizy wnioskow i postulatéw oraz przekazywanie ustalo-
nych przez siebie wnioskdw odpowiednio Dyrektorowi Zespotu Szkot i Radzie Peda-
gogicznej Zespotu Szkot, w tym proponowanie szkolen nauczycieli Zespotu Szkoét Han-
dlowych z zakresu udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Wspotdziatanie, w imieniu Dyrektora Zespotu Szkot, z poradniami psychologiczno-pe-
dagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, oraz innymi instytucjami
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8§ 76.

10.

11.

12.

Swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom, rodzicom uczniow oraz
nauczycielom,

Wspomaganie Dyrektora Zespotu Szkdt w zakresie postgpowania w sprawach dotycza-
cych zindywidualizowanych szczegélnych warunkow i form zdawania egzaminéw ma-
turalnych w Zespole Szko6t Handlowych, o ktérych mowa w art. 44zzr ustawy o syste-
mie oswiaty, w tym takze opracowuje i przedstawia Radzie Pedagogicznej Zespotu
Szkot wnioski o opinig, o ktdrej mowa w art. 44 zzr ust. 6 i 7 ustawy o systemie oswiaty,

Wspomaganie Dyrektora Zespotu Szkdt w zakresie postgpowania w sprawach dotycza-
cych zindywidualizowanych szczegdlnych warunkéw i form zdawania egzaminow za-
wodowych, o ktérych mowa w art.: 44zzzf i 44 zzzh ustawy o systemie oswiaty, w tym
takze opracowuje i przedstawia Radzie Pedagogicznej Zespotu Szkdt wnioski o opinie,
o0 ktorej mowa w art. 44zzzf ust. 6 ustawy o systemie oswiaty,

Realizowanie zadan okreslonych w planach pracy Zespotu Szkét Handlowych,
w szczegolnosci obowigzujacego w Zespole Szkdt Programu wychowawczo-profilak-
tycznego oraz zgtaszanie wnioskow i postulatéw dla korekty tychze plandw,

Analizowanie stosowanych w Zespole Szkét Handlowych kryteridw oceniania zacho-
wania uczniow i zgtaszanie propozycji ich zmian, oraz wskazywanie wnioskéw i po-
stulatow dotyczace spojnosci stosowania tychze kryteriow.

Udziat w tworzeniu i modyfikowaniu szkolnego systemu nagrdd i kar, analizowanie
sposobow stosowania nagrdd i kar Statutowych, oraz wskazywanie wynikajacych
z tychze analiz wnioskow i postulatow,

Monitorowanie organizacji w Zespole Szk6t Handlowych ksztatcenia, wychowania
i opieki nad uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie i zagrozo-
nymi niedostosowaniem spotecznym zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie warunkdw organizowania ksztafcenia, wychowania i opieki dla
dzieci i mfodziezy niepefnosprawnych, niedostosowanych spofecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spofecznym z dnia 9 sierpnia 2017r., (t.J. Dz. U. 2020 r. poz. 1309),
zwanym dalej rozporzgdzeniem o opiece mfodziezy i przedstawianie Dyrektorowi Ze-
spotu Szkot uwag, wnioskdw i postulatow,

prowadzenie wspdlnej dokumentacji pracy Zespotu psychologiczno-pedagogicznego,
oraz koordynowanie prowadzenia przez pedagoga specjalnego dziennikow zaje¢ rewa-
lidacyjnych oraz prowadzonych przez wychowawcéw klas dziennikdw indywidualnego
nauczania i indywidualnych teczek uczniéw o ktérych to teczkach mowa w § 19 rozpo-
rzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej. w sprawie sposobu prowadzenia przez pu-
bliczne przedszkola, szkofy i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziafalno-
sci wychowawczej i opiekuriczej oraz rodzajow tej dokumentacji z dnia 25 sierpnia
2017 r. (t,j. Dz. U. 22024 r., poz. 50)

Dla kazdego oddziatu klasowego odpowiednio Wychowawca klasy lub opiekun seme-
stru tworzy zesp6t nauczycieli uczacych w nim, ktérego zadaniem jest monitorowanie
osiagniec¢ ucznidw, podejmowanie dziatan w zakresie spojnosci ksztatcenia i wychowa-
nia oraz wspdlnego indywidualizowania pracy z uczniem w ramach udzielanej przez
Szkote pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Przewodniczacym zespotu jest wycho-
wawca klasy lub opiekun semestru.

Udziat w pracach Zespotu moze wzigé takze przedstawiciel Zespotu Zespot pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

Dla uczniow klas szkot o ktorych mowa w 8 2 ust. 1.1, 1.2 i 1.3, zespot wydaje opinie
w sprawie ustalenia klasyfikacyjnych ocen zachowania ucznia. Opinii tej wychowawca
zasi¢ga przed ustaleniem oceny zachowania uczniéw w klasie, na zasadach ustalonych
przez ten zespbt. Zespdt ten wykonuje takze zadania, z zakresu opieki nad uczniami
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§ 77.

niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie i zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym zgodnie z rozporzgdzeniem o opiece mfodziezy, wskazanym w 875 ust. 12.

Wychowawca klasy, opiekun semestru, oprécz koordynacji pracy zespotu, o ktérym
mowa w ust. 1 zobowigzany jest do dokumentowania pracy tegoz zespotu, w tym do
prowadzenia protokotdw zebran tego zespotu.

Dla zbudowania rocznych plandw pracy, monitoringu oraz okreslenia stopnia ich reali-
zacji w Zespole Szkét Handlowych dziataja:

1.1. ZespOt Wychowawczy Zespotu Szkot, w sktad ktorego wehodza: liderzy pozioméw

klas i semestrow, nauczyciele opiekunowie Samorzadu Uczniowskiego Zespotu
Szkoét i Rady Samorzadu Stuchaczy Zespotu Szkot, przedstawiciel Zespotu Psycho-
logiczno-Pedagogicznego Zespotu Szko6t oraz wicedyrektor ds. wychowawczych lub
inny wyznaczony przez Dyrektora Zespotu Szkét nauczyciel petnigcy funkcje kie-
rownicza w Zespole Szkot, jako przewodniczacy tego Zespotu Wychowawczego Ze-
spotu Szkot.

1.2. Szkolny Zespét ds. dydaktyki przedmiotéw ogdlnoksztatcacych, w skiad ktdrego

wchodzg nauczyciele przewodniczacy komisji przedmiotéw ogolnoksztatcacych
i wicedyrektor Zespotu Szkét ds. ksztatcenia ogdlnego i organizacji egzaminéw ma-
turalnych lub inny wyznaczony przez Dyrektora Zespotu Szko6t nauczyciel petniacy
funkcje kierownicza w Zespole Szkdt, jako przewodniczacy tegoz zespotu oraz Kie-
rownik biblioteki Zespotu Szkot. Nadto fakultatywnie moga w pracach zespotu, za
zgoda jego przewodniczacego lub obligatoryjnie na skutek zarzadzenia Dyrektora
Zespotu Szkot, uczestniczy¢ inne osoby, w tym petnomocnicy ds. efektow ksztatce-
nia dla okreslonych zaje¢ edukacyjnych, grup zaje¢ edukacyjnych i nauczyciel bi-
blioteki zajmujacy sie zbiorami bibliotecznym z zakresu ksztatcenia ogdlnego.

1.3. Szkolny Zesp6t ds. dydaktyki przedmiotéw zawodowych, w sktad ktérego wchodza:

nauczyciele przewodniczacy komisji przedmiotow zawodowych, petnomocnicy ds.
efektéw ksztatcenia w zawodach lub grupach zawoddw, kierownik szkolenia prak-
tycznego i wicedyrektora ds. ksztatcenia zawodowego i organizacji egzaminéw za-
wodowych lub inny wyznaczony przez Dyrektora Zespotu Szkét nauczyciel petniacy
funkcje kierownicza w Zespole Szkét, z wyjatkiem kierownika szkolenia praktycz-
nego, jako przewodniczacy tegoz zespotu oraz kierownik biblioteki Zespotu Szkét.
Nadto fakultatywnie moga w pracach tego zespotu, za zgoda jego przewodniczacego
lub obligatoryjnie na skutek zarzadzenia Dyrektora Zespotu Szkot, uczestniczy¢ inne
osoby, w tym w szczegdlnosci nauczyciel biblioteki zajmujacy si¢ zbiorami z za-
kresu ksztatcenia zawodowego oraz pracodawcy ucznidw.

Dyrektor Zespotu Szkét moze w drodze zarzadzenia potaczy¢ zespoty, o ktérych mowa
w ust. 1.2 i 1.3, tworzac jeden zespot o nazwie Zespét ds. dydaktyki Zespotu Szkét,
ktorego cztonkami zostajg odpowiednio wszyscy wymienieni w ust. 1.2 i 1.3, w tym,
ze przewodniczacym tegoz zespotu jest wicedyrektor ds. ksztatcenia ogdlnego i orga-
nizacji egzamindw maturalnych, a jego zast¢pca wicedyrektor ds. ksztatcenia zawodo-
wego i organizacji egzaminow zawodowych. W przypadku braku mozliwosci kierowa-
nia wskazanym zespotem przez jego przewodniczacego i zastepce Dyrektor Zespotu
Szkot w drodze zarzadzenia wyznacza innego nauczyciela, ktéry czasowo przewodni-
czy temu zespotowi.

W pracach zespotéw, o ktérych mowa odpowiednio w ust. 1. i 2. uczestniczy takze
wicedyrektor ds. ksztatcenia w Szkole Branzowej | stopnia, organizacji pracy szkét dla
dorostych i kwalifikacyjnych kurséw zawodowych.

Zespoty wymienione w ust.1.2. oraz w ust. 1.3 zobowigzane sg do wspoétpracy ze soba.
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§78.

Zespot Szko6t Handlowych zapewnia uczniom mozliwos¢ odptatnego spozycia co najmniej
goracego napoju. W ramach posiadanych srodkow Dyrektor Zespotu Szko6t, w porozumie-
niu z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow lub Radg Samorzadu Stuchaczy, moze zrefun-

dowaé, w czesci lub catosci koszty positku lub cieptych napojow uczniom potrzebujacym
wsparcia.
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IVa.

ORGANIZACJA PRACY ZESPOLU SZKOL W PRZYPADKU
ZAWIESZENIA ZAJEC W TRYBIE ART. 125a. USTAWY

§ 78

§ 782,

1.

Dla organizacji pracy Szkot Zespotu szkoét Handlowych w Poznaniu ma zastosowanie
rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Nauki z dnia 2 wrzesnia 2022 r.
W sprawie organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztafcenia na odleglosé (Dz.U. z 2022 r., poz. 1903)., zwanym dalej rozporzgdzeniem
w sprawie nauki na odlegfosé.

W okresie pracy Szkot Zespotu Szkét Handlowych w Poznaniu w czasie zawieszenia
zaje¢, zajecia lekcyjne prowadzone z zastosowaniem tzw. ,,pracy zdalnej”, z wykorzy-
staniem technik i metod ksztatcenia na odlegtos¢, z wyjatkiem zaje¢ uczniow, wskaza-
nych w ust. 3.

Nauczanie w trybie ,,pracy zdalnej” nie dotyczy praktycznej nauki zawodu realizowanej
przez uczniéw Szkoty, o ktérej mowa w § 2 ust. 1. pkt 3 oraz obowigzkowych praktyk
uczniowskich, realizowanych odpowiednio przez ucznidéw lub stuchaczy w Szkotach,
0 ktérych mowa w 8§ 2 ust. 1. pkt.: 1., 4., 6. i ucznidw Szkoty, o ktérej mowa w § 2 ust.
1. pkt 3, ktérzy odbywaja ksztatcenie praktyczne w zw. z pobieraniem nauki na zasa-
dach okreslonych § 2 ust. 13., oraz uczestnikow kwalifikacyjnych kurséw zawodowych,
0 ktorych to kursach mowa w 8§ 3 ust. 1. Praktyczna nauka zawodu, z wyjatkiem
uczniéw Szkoty, o ktorej mowa w § 2 ust. 1. pkt 3., bedagcych miodocianymi pracow-
nikami, odbywa si¢ na zasadach okreslonych 8 11. rozporzgdzenia w sprawie nauki na
odleglosé.

Posiedzenia Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét Handlowych w Poznaniu i innych ko-
legialnych ciat statutowych, z wyjatkiem organéw Rady Rodzicow odbywaja sie w for-
mie ,,pracy zdalnej”, za posrednictwem aplikacji ,,Microsoft Teams”.

Tryb pracy organdw Rady Rodzicow Zespotu Szkét Handlowych okresla Prezydium
Rady Rodzicdw, z tym ze Zespbt Szkét Handlowych umozliwia Organom Rady Rodzi-
cOw prace W ,trybie zdalnym”, za posrednictwem aplikacji ,,Microsoft Teams”, na zy-
czenie przedstawiciela Prezydium Rady Rodzicow.

Zebrania z rodzicami odbywaja si¢ w terminach okreslonych Kalendarzem Roku Szkol-
nego, w trybie ,,pracy zdalnej”, za posrednictwem aplikacji ,,Microsoft Teams”, do kto-
rej to platformy rodzice ucznidéw uzyskuja dostep poprzez korzystanie z kodéw dostepu
przypisanych uczniom. Do realizacji zadan okreslonych § 103 Statutu Zespotu Szkot
Handlowych stosuje sie zasady okreslone w § 787 niniejszego Statutu.

.» 11ryb pracy zdalnej” stosuje si¢ do zaje¢ wspomagajacych.

Zajecia z uczniami prowadzone sa, w zasadzie w godzinach okreslonych tygodniowym
planem lekcji, w 45 min. jednostkach lekcyjnych. Przerwy srédlekcyjne trwaja, po
10 minut kazda, z tym ze nauka w trybie ,,pracy zdalnej” z wykorzystaniem aplikacji
»,Microsoft Teams”, lub innych komunikatoréw, o ktérych mowa w ust. 2, wykorzystu-
jac komputer trwa dla zespotu klasowego 30 minut. Pozostaty czas lekcji uczniowie
wykorzystuja do wykonywania zadan bez bezposredniej pracy z uzyciem monitorow
ekranowych lub indywidualnie konsultuja si¢ z nauczycielem, za posrednictwem wy-
korzystywanego technicznego srodka tacznosci, na zasadach ustalonych uprzednio
Z nauczycielem, zapewniajac tym samym taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem
monitorow ekranowych i bez ich uzycia.
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Zaje¢cia lekcyjne, odbywane w trybie ,,pracy zdalnej” prowadzone sg za posrednictwem
stworzonego odpowiednio przez nauczyciela/wychowawce uczacego kazde zajgcia
edukacyjne/opiekujacego si¢ danym zespotem klasowym zespoty/kanaty w ramach
aplikacji ,,Microsoft Teams”, z tym ze w przypadkach uzasadnionych, za zgoda Dyrek-
tora Zespotu Szkot Handlowych lub innych upowaznionych przez Dyrektora Zespotu
Szkot pracownikow Zespotu Szkot, zespoty/kanaty moze tworzy¢ inny nauczyciel Ze-
spotu Szkot Handlowych.

Dopuszcza si¢ stosowanie w ,,nauczaniu zdalnym” przez nauczycieli Zespotu Szko6t
Handlowych w Poznaniu, innych niz wskazany w ust. 2., bezptatnych kanatéw komu-
nikacyjnych, po uzgodnieniu wskazanej aplikacji odpowiednio z uczniami i stucha-
czami, oraz po wczesniejszym wyrazeniu zgody udzielonej przez Dyrektora Zespotu
Szko6t Handlowych w Poznaniu, lub dziatajacych z upowaznienia Dyrektora Zespotu
Szkot innych pracownikéw Zespotu Szko6t Handlowych w Poznaniu.

Komunikacja nauczycieli z uczniami, stuchaczami i uczestnikami kwalifikacyjnego
kursu zawodowego, w sprawie realizacji materiatu edukacyjnego, podejmowana poza
zajeciami moze odbywac¢ si¢ wylaczne, za posrednictwem stuzbowej poczty elektro-
nicznej - z wykorzystaniem konta ,,...@365.zsh.edu.pl”, aplikacji ,,Microsoft Teams”,
platformy ,,moodle” oraz aplikacji stosowanych zgodnie z ust. 3., a w Szkotach dla
mtodziezy nadto za posrednictwem e-dziennika.

Uczen, stuchacz i uczestnik kwalifikacyjnych kurséw zawodowych obowiazany jest
uczestniczy¢, w zajeciach lekcyjnych, prowadzonych w trybie w trybie zdalnym. Obec-
nos¢ ucznia, stuchacza i uczestnika kwalifikacyjnych kursow zawodowych podczas za-
je¢ odnotowana jest kazdorazowo w dzienniku przez nauczyciela przedmiotu, z zastrze-
zeniem, ze podczas zajgc¢ prowadzonych zdalnie, uczen, stuchacz i uczestnik kwalifika-
cyjnych kurséw ma obowigzek posiadac¢ sprawny mikrofon, a na polecenie nauczyciela
umozliwi¢ takze komunikacje wizyjng. W przypadku gdy nauczyciel nie bedzie mogt
uzyska¢ wskazanej przez niego formy komunikacji z uczniem, stuchaczem i uczestni-
kiem kwalifikacyjnych kurséw zawodowych, moze oznaczy¢ tegoz jako nieobecnego
podczas zajec.

Whioski o usprawiedliwienie nieobecnosci uczniéw na zajeciach sktadaja do wycho-
wawcy klasy ucznia, rodzice ucznidéw za posrednictwem e-dziennika, poczty stuzbowej
nauczyciela, z tym ze dla kontaktow z rodzicami stosuje si¢ adres poczty stuzbowej
nauczyciela z domeng ,,...@zsh.edu.pl”, badz w czasie spotkania z nauczycielem na
organizowanej dla rodzicow uczniéw konsultacji na platformie ,,Microsoft Teams”, do
ktorej to platformy rodzice uczniéw uzyskuja dostep poprzez korzystanie z kodow do-
stepu przypisanych uczniom.

Whioski o usprawiedliwienia nieobecnosci, petnoletnich ucznidw sktada si¢ na zasadzie
ust. 2., z tym ze osoby wymienione w niniejszym ustepie moga sktadac te wnioski sa-
modzielnie. Usprawiedliwienie nieobecnosci petnoletniego ucznia wymaga potwier-
dzenia przez jego rodzica, z wyjatkiem rodzicow, o ktérych mowa w § 97.

Whioski o usprawiedliwienia nieobecnosci, stuchaczy sktada si¢ na zasadzie ust. 2.,
ztym ze stuchacze moga sklada¢ te wnioski samodzielnie do opiekuna semestru.
W przypadku stuchaczy usprawiedliwienie za pomoca e-dziennika nie ma zastosowa-
nia.

O usprawiedliwianiu nieobecnosci mtodocianych pracownikéw informuja, na zasadach
okreslonych w ust. 2., delegujacy tychze pracownikdéw do ksztatcenia teoretycznego
w Zespole Szkot Handlowych w Poznaniu ich pracodawcy, z tym ze nieobecnosci
w Szkole tychze uczniow musza wynikac z regulacji ustawy kodeks pracy. Dla uczniow
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odbywajacych nauke w Zespole Szkét Handlowych w Poznaniu na zasadach ksztatce-
nia mtodocianych pracownikow, ust. 2. i 3. nie majg zastosowania.

Usprawiedliwienia nieobecnosci dokonuja odpowiednio wychowawcy klas i opiekuno-
wie semestrow, na zasadach okreslonych niniejszym Statutem.

Zardwno uczen, stuchacz, uczestnik kwalifikacyjnych kurséw zawodowych, jak i rodzic
ucznia maja prawo do odbycia konsultacji z nauczycielami prowadzacymi zajecia eduka-
cyjne, pedagogami, psychologiem szkolnym oraz wychowawcami klas i opiekunami se-
mestrow, ktdre to konsultacje co do zasady odbywaja si¢ na platformie ,,Microsoft Teams”,
w terminach ustalonych indywidualnie z nauczycielem. Rodzice ucznidéw z wyjatkiem ro-
dzicdw, o ktérych mowa w 8§ 97 Statutu, moga takze konsultowa¢ si¢ z nauczycielami za
posrednictwem za e-dziennika, poczty stuzbowej nauczyciela, z tym ze dla kontaktéw z ro-
dzicami stosuje si¢ adres poczty stuzbowej nauczyciela z domeng ,,..@zsh.edu.pl”,
a w przypadku braku mozliwosci do nawiagzania tacznosci droga elektroniczng przez ro-
dzicdw, mozliwe jest ustalenie telefonicznej rozmowy z nauczycielem, za posrednictwem
sekretariatu uczniowskiego Zespotu Szkét Handlowych w Poznaniu, w godzinach pracy
tego sekretariatu. Sekretariat ustali sposéb i termin konsultacji rodzica z nauczycielem.
Kontakt z Dyrektorem Zespotu Szkét Handlowych, wicedyrektorami i kierownikiem szko-
lenia praktycznego w mozna nawigza¢ za posrednictwem sekretariatu Dyrektora Zespotu
Szkot Handlowych w Poznaniu, w godzinach pracy tego sekretariatu. Okresla sie godziny
pracy wskazanych sekretariatow dla okreslenia kontaktéw, od godz. 8.00 - 15.00., przed-
miotowe regulacje nie dotycza biblioteki Zespotu Szk6t Handlowych, ktéra pracuje w try-
bie zawieszenia zaje¢ stacjonarnych na zasadach okreslonych w § 78°.

Okresla sie zasady funkcjonowania biblioteki Zespotu Szkét Handlowych w Poznaniu.
Czas pracy biblioteki Zespotu Szko6t Handlowych w Poznaniu okresla sie na zasadach toz-
samych z czasem pracy biblioteki sprzed wprowadzenia zdalnego nauczania w Szkotach
Zespotu Szkot Handlowych w Poznaniu. Biblioteka pracuje od poniedziatku, do soboty.
W niedziele i inne dni wolne od pracy, biblioteka jest nieczynna.

Biblioteka Zespotu Szkdét Handlowych na dotychczasowych zasadach, wspomaga
ucznioéw, stuchaczy, uczestnikow kwalifikacyjnych kurséw zawodowych i nauczycieli
w pracy zdalnej, przygotowujac i przesytajac uczestnikom procesu dydaktycznego frag-
menty zasobow bibliotecznych, na prosbe tychze uczestnikdw, w formie zdalnej. Mozli-
wym jest takze wypozyczenie lektur, po wczesniejszym uzgodnieniu terminu z tym, ze
kontakt telefoniczny z biblioteka szkolng nastepuje przez potaczenie telefoniczne poprzez
sekretariat uczniowski, w dniach od poniedziatku do pigtku, w godzinach, od 9.00 - 13.00.

Nauczyciel, co do zasady, w czasie zawieszenia zaj¢¢ w Szkotach Zespotu Szkot Han-
dlowych w Poznaniu realizuje zajecia w trybie zdalnym w budynku Zespotu Szkét Han-
dlowych w Poznaniu, korzystajac z przygotowanych stanowisk umozliwiajacych prace,
z tym ze, na ztozony przez nauczyciela wniosek tenze nauczyciel moze uzyska¢ zgode
Dyrektora Zespotu Szkét Handlowych w Poznaniu na swiadczenie pracy w trybie pracy
zdalnej poza siedziba Zespotu Szk6t Handlowych w Poznaniu, pod warunkiem, ze Ze-
spét Szkét Handlowych w Poznaniu nie bedzie ponosit z tego tytutu kosztéw finanso-
wych, a nauczyciel oswiadczy, ze jego stanowisko pracy w srodowisku poza siedziba
Zespotu Szkdt Handlowych w Poznaniu spetnia zasady Bezpieczenstwa i Higieny Pracy
oraz ze dysponuje tagczem i sprzetem komputerowym spetniajacym warunki techniczne,
umozliwiajagcym prowadzenie zaje¢ lekcyjnych w trybie zdalnym, z zapewnieniem bez-
piecznego przetwarzania danych osobowych. W przedmiotowym wniosku nauczyciel
wskazuje takze miejsce, z ktérego zamierza prowadzi¢ zajecia, odpowiednio
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z uczniami, stuchaczami, uczestnikami kwalifikacyjnych kurséw zawodowych, w try-
bie pracy zdalnej.

Zgoda udzielona nauczycielowi, o ktérej mowa w ust. 1., moze zosta¢ nauczycielowi
cofnieta, od nastepnego dnia pracy Zespotu Szkét Handlowych w Poznaniu. Cofniecie
zgody moze zosta¢ nauczycielowi wystane za posrednictwem jego poczty stuzbowej,
z domeng ,,...@zsh.edu.pl”, ktdrg to poczte nauczyciel obowigzany jest odebra¢. Cof-
nigcie zgody na prowadzenie przez nauczyciela zaje¢ w trybie pracy zdalnej oznacza,
ze nauczyciel w nastepnym dniu, od przestania informacji, obowigzany jest stawic si¢
na zajecia w siedzibie Zespotu Szkoét Handlowych w Poznaniu, zgodnie z obowigzuja-
cym go planem lekcji, albo w miejscu i czasie okreslonym decyzja o cofnieciu zgody
na dalsze prowadzenie nauczania w trybie pracy zdalnej poza siedziba Zespotu Szkot
Handlowych.

Nauczyciel prowadzacy zajecia w trybie pracy zdalnej, poza miejscem stworzonym
przez pracodawce w budynku Zespotu Szkét Handlowych w Poznaniu, na podstawie
udzielonej przez pracodawcg zgody na takie swiadczenie pracy, w przypadku powstania
trudnosci z jej swiadczeniem, moze podjac¢ swiadczenie tejze pracy w kazdym czasie,
powiadamiajac za pomoca elektronicznej poczty stuzbowej - z zastosowaniem domeny
»-.@zsh.edu.pl” lub telefonicznie odpowiednio dyzurnego cztonka kierownictwa Ze-
spotu Szk6t Handlowych, o ktérym to dyzurnym mowa w § 29 ust. 5. Statutu, a w przy-
padku pracy z stuchaczami lub uczestnikami kwalifikacyjnych kurséw zawodowych
wicedyrektora ds. ksztatcenia zawodowego, organizacji pracy szkot dla dorostych
i kwalifikacyjnych kurséw zawodowych lub dyrektora Zespotu Szk6t Handlowych.

Ustala si¢, ze prowadzac nauczanie zdalne nauczyciel:

1) moze przetwarza¢ dane osobowe stuchaczy, uczestnikow kwalifikacyjnych kursow za-

wodowych, uczniéw i ich rodzicow tylko w celach zwigzanych z wykonywaniem swo-
ich obowigzkdow stuzbowych,

2) pamieta o bezpiecznym korzystaniu z komputeréw i innych urzadzen zaréwno wtedy,

gdy zapewnit mu je pracodawca, jak i wtedy, gdy korzysta z wiasnych,

3) moze wykorzystywa¢ prywatny komputer, tablet czy telefon do przetwarzania danych

osobowych w zwiazku ze zdalnym prowadzeniem zaje¢. Urzadzenia te musza by¢ jed-
nak odpowiednio zabezpieczone. Jezeli uzywa wiasnego urzadzenia, powinien samo-
dzielnie spetni¢ podstawowe wymogi bezpieczenstwa. Przede wszystkim nalezy
sprawdzi¢, czy wykorzystywane urzadzenie ma aktualny system operacyjny, czy uzy-
wane sg na nim programy, w szczegolnosci programy antywirusowe, czy dokonane sg
niezbedne aktualizacje. Na biezaco aktualizowane powinny by¢ takze zainstalowane
programy antymalware i antyspyware. Nalezy rozwaznie instalowa¢ na swoich urza-
dzeniach oprogramowanie i pobierac je tylko z wiarygodnych zrodet (ze stron produ-
centow).

4) przechowujac dane na sprzecie, do ktérego moga mie¢ dostep inne osoby, uzywa bez-

piecznych haset dostepowych, a przed odejsciem od stanowiska pracy zawsze blokuje
urzadzenie przed dostepem oséb trzecich. Zobowigzany jest nadto do skonfigurowania
automatycznego blokowania komputera po pewnym czasie bezczynnosci oraz zatoze-
nie odrebnych kont uzytkownikow w przypadku korzystania z komputera przez wiele
0s0b.

5) podczas korzystania z programow lub aplikacji mobilnych korzysta z mozliwych do

zastosowania w nich mechanizmoéw ochrony prywatnosci uzytkownikow. Jesli uzycie
programu wymaga logowania, obowiazany jest zadba¢ o bezpieczne hasto dostepu,
i zarowno urzadzenie, jak i hasto dostgpu chroni¢ przed utrata, czy dostepem 0sob nie-
uprawnionych.

6) dane przechowywane na urzadzeniach przenosnych (np. pami¢¢ USB), bezwzglednie

szyfruje i chroni hastem, by zapewni¢ odpowiednie bezpieczenstwo danych
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osobowych, w tym ochrone przed niedozwolonym lub niezgodnym z prawem prze-
twarzaniem oraz przypadkows utrata, zniszczeniem lub uszkodzeniem,

7) komunikacje¢ z uczniami i rodzicami prowadzi poprzez wdrozone w Zespole Szko6t
Handlowych w Poznaniu rozwigzania teleinformatyczne, zachowujac podstawowe za-
sady bezpieczenstwa przy zdalnym laczeniu si¢ ze swojego urzadzenia w miejscu,
gdzie pracuje w trybie zdalnym,

8) prowadzac zajecia zdalne z wykorzystaniem poczty elektronicznej w kontaktach
z uczniami lub rodzicami, obowigzany jest prowadzi¢ taka korespondencje ze stuzbo-
wej skrzynki pocztowej, odpowiednio, o okreslonej w niniejszym Statucie domenie,

9) zwraca szczegOlna uwage na zabezpieczenie danych osobowych udostepnianych
w przesytanych wiadomosciach. Zawsze przed wystaniem wiadomosci, upewnia sig,
czy niezbedne jest wystanie danych osobowych, oraz ze zamierza wysytac ja do wia-
sciwego adresata. Ponadto sprawdza, czy w nazwie adresu e-mail adresata nie ma np.
przestawionych lub pominictych znakow tak, aby nie wysta¢ takiej wiadomosci do
0s0b nieupowaznionych. Podczas wysylania korespondencji zbiorczej winien korzy-
sta¢ z opcji ,,UDW?”, dzieki ktorej odbiorcy wiadomosci nie beda widzie¢ wzajemnie
swoich adresow e-mail.

10) wykorzystuje w zdalnym prowadzeniu zaje¢¢ te platformy edukacyjne lub narzedzia do
e-learningu, ktére zostaty wdrozone w Zespole Szk6t Handlowych w Poznaniu. W ta-
kiej sytuacji moze oczekiwac, ze prowadzenie zajgé zdalnych bedzie bezpieczne,

11) obowigzany jest przestrzega¢ wprowadzonych przez Zespot Szkét Handlowych w Po-
znaniu instrukcji 1 procedur dotyczacych ochrony danych osobowych oraz musi za-
chowac podstawowe zasady bezpieczenstwa przy zdalnym taczeniu si¢ z taka plat-
forma ze swojego urzadzenia w miejscu swiadczonej pracy w trybie zdalnym.

Nauczyciel w ramach swiadczonej pracy w Zespole Szko6t Handlowych w Poznaniu,
odbywanej w czasie pracy zdalnej, jest obowiazany:

1) zrealizowac¢ zajecia w ramach obowiazujacego go tygodniowego obowiazkowego wy-
miaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, prowadzo-
nych bezposrednio z uczniami/ stuchaczami albo na ich rzecz, z uwzglednieniem ty-
godniowego zakresu tresci nauczania wynikajacego z ramowych planéw nauczania
dla Szkét Zespotu szkét Handlowych w Poznaniu, realizowanego w poszczegélnych
oddziatach klas oraz tygodniowy zakres tresci nauczania z zajec realizowanych w for-
mach pozaszkolnych,

2) weryfikowa¢ uczestnictwo uczniow/stuchaczy, uczestnikow kwalifikacyjnych kursow
zawodowych na zajeciach,

3) udzieli¢ informacji odpowiednio stuchaczom, uczniom, rodzicom uczniéw uczestni-
kom kwalifikacyjnych kurséw zawodowych nt. zrodet i materiatach niezbednych do
realizacji zaje¢ w formie elektronicznej,

4) stworzy¢, odpowiednio, kazdemu stuchaczowi, uczniowi i rodzicowi ucznia i uczest-
nikowi kwalifikacyjnych kurséw zawodowych mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem,

5) przekaza¢ w terminie niezwtocznym, odpowiednio wicedyrektorowi ds. wychowaw-
czo-opiekunczych lub wicedyrektorowi ds. organizacji ksztatcenia dorostych informa-
cje o terminach konsultacji, o ktérych mowa w pkt. 4),

6) dokonywac¢ weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow przez biezaca kontrole poste-
pow w nauce, w tym roéwniez informowa¢ uczniéw lub rodzicow o postepach ucznia
W nauce, a takze uzyskiwanych przez niego ocenach, z tym ze informowanie o poste-
pach w nauce, moze nastgpowac z wykorzystaniem elektronicznych srodkow komu-
nikacji, na zasadach okreslonych niniejszym zarzadzeniem.
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7) w przypadku nauczyciela posiadajacego kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej
zatrudnionego dodatkowo w celu wspétorganizowania ksztatcenia integracyjnego oraz
wspotorganizowania ksztatcenia uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych spo-
tecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym - wspétpracowaé z nauczy-
cielami prowadzacymi zajecia z uczniem posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztat-
cenia specjalnego,

8) udziela¢ wsparcia uczniom objetym pomoca psychologiczno-pedagogiczna, w szcze-
golnosci w drodze telefonicznej - w przypadku nauczycieli, ktérzy prowadza tego typu
zajecia.

Do tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych i opiekunczych prowadzonych bezposrednio z uczniami, o ktérych mowa w Kar-
cie Nauczyciela zalicza si¢ zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc.

Nauczyciel obowiazany jest odpowiednio wraz z rozpoczeciem zajg¢ edukacyjnych,
w nowym roku szkolnym lub po raz pierwszy od Il semestru tegoz roku szkolnego, do
poinformowania uczniow w zakresie wymagan edukacyjnych, oczekiwanej aktywnosci
ucznia oraz sposobie oceniania uczniow w tym takze na wypadek wprowadzenia pracy
zdalnej, oraz ustalenia zrodet i materiatdw niezbednych do realizacji zaje¢ z ktdrych
uczniowie moga korzystac.

Stuchacz, uczestnik kwalifikacyjnych kursow zawodowych, uczen lub rodzic ucznia,
po pierwszych zajeciach lekcyjnych prowadzonych w formie pracy zdalnej moga zwro-
ci¢ si¢ do nauczyciela o ponowne przypomnienie zasad wskazanych w ust. 1., wyko-
rzystujac dla prowadzenia korespondencji z nauczycielem e-dziennik, lub stuzbowa
poczte nauczyciela z domena ,,...@zsh.edu.pl”. Nadto nauczyciel z wtasnej inicjatywy
moze powtorzy¢ i uszczegdtowic na pierwszej lekcji nauczania zdalnego informacije,
0 ktérych mowa w ust. 1.

Nauczyciel, najpozniej w drugi dzien po otrzymaniu prosby ucznia lub jego rodzica,
winien powtorzy¢ informacje udzielone wczesniej, o ktorych mowa w ust. 1., stosujac
tozsame srodki komunikacji, ktore zastosowaty podmioty, o ktérych mowa w ust. 2.

W przypadku nieudzielenia przez nauczyciela informacji, o ktérych mowa w ust. 3.
najpdzniej, w nastepnym dniu pracy Szkoty, podmioty uprawnione do uzyskania tejze
informacji moga wnies¢ zastrzezenie w przedmiotowej sprawie wraz z uzasadnieniem
do Dyrektora Zespotu Szkot Handlowych w Poznaniu, odpowiednio za posrednictwem
wychowawcy klasy lub opiekuna semestru, przesytajac przedmiotowe zastrzezenie, za
pomoca e-dziennika lub elektronicznej stuzbowej poczty nauczyciela, stosujac domene
»-@zsh.edu.pl”.

Ocena biezaca ucznia, ustalana przez nauczyciela winna by¢ na pisemna prosbe ucznia
uzasadniona. Uczen uzyskujacy nizsze oceny od oczekiwanych powinien mie¢ stworzong
mozliwos¢ podwyzszenia otrzymanej oceny biezacej. Zasady podwyzszania ocen bieza-
cych, nie stosuje sie w terminie dwoch tygodni przed koncowg datg ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej. Wszelkie sprawdziany wiadomosci musza by¢ zapowiadane i przeprowa-
dzone zgodnie z regulacjami Statutu Zespotu Szk6t Handlowych w Poznaniu.

Oceny zachowania uczniéw powinny bra¢ pod uwage ich zaangazowanie w pracg zdalna,
z uwzglednieniem indywidualnej mozliwosci komunikacji uczniow z nauczycielami, ak-
tywnos¢ ucznia w podejmowaniu komunikacji zdalnej z nauczycielami oraz ewentualna
pomoc W nawiazywaniu komunikacji ze Szkotg innym uczniom klasy. Dodatkowe kryteria
oceniania zachowania uczniéw w oparciu 0 dostosowanie punktowego systemu oceny
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§ 78%.

§ 78,

§ 78%2,

zachowania do warunkéw nauczania zdalnego, wychowawcy winni ustali¢ z uczniami
klasy wychowawczej. Nalezy takze w terminie okreslonym kalendarzem roku szkolnego
wskaza¢ uczniom, w formie pisemnej, przewidywang ocen¢ zachowania uczniow, ze
wskazaniem mozliwosci jej poprawy. Przy ustaleniu oceny zachowania stosuje system
punktowej oceny zachowania ucznia, ktory okresla Statut.

Wychowawcy klas oraz nauczyciele poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych zobowigzani sa
do systematycznego informowania rodzicow uczniow, poprzez wpisy w e-dzienniku, o ak-
tywnosci edukacyjnej ich dzieci i ich niepowodzeniach dydaktycznych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem ucznidw niewykazujacych aktywnosci lub wykazujacych sporadycznie
aktywnos¢ edukacyjna.

W stosunku do stuchaczy XXXVI Liceum dla Dorostych i nauczycieli prowadzacych za-
jecia z tymi stuchaczami, maja zastosowanie regulacje okreslone w § 78°., z tym, ze zada-
nia wychowawcow klas wykonuja opiekunowie semestrow. Aktywnosci stuchacza na za-
jeciach nie ocenia sig. Aktywnos¢ stuchacza wynika z obowiazku oddania prac kontrol-
nych, ktore to prace stuchacz oddaje w terminach okreslonych planem zaje¢ dydaktycz-
nych, bezposrednio przesylajac te prace, w wymaganym terminie nauczycielowi prowa-
dzacemu zajecia, za posrednictwem stuzbowej poczty elektronicznej nauczyciela, z do-
meng ,,...@365.zsh.edu.pl”, a w przypadku niemozliwosci zastosowania poczty elektro-
nicznej, za pomoca Poczty Polskiej, na adres Zespotu Szk6t Handlowych w Poznaniu.
Zastosowanie dorgczenia prac kontrolnych za posrednictwem Poczty Polskiej wymaga za-
rowno dotrzymania terminu doreczenia, przyjmujac, ze praca kontrolna winna by¢ dorg-
czona najpozniej w dniu okreslonym planem zaje¢. Stuchacz ma obowigzek posiada¢ do-
kument potwierdzajacy dostarczenie do Zespotu Szkét Handlowych w Poznaniu tejze
pracy i na zadanie opiekuna semestru okaza¢ tenze dokument. Dopuszcza si¢ przestanie
wielu prac kontrolnych jedng przesytka. Oceny prac kontrolnych stuchaczy, nauczyciele
przekazujag w formie ustalonej przez wicedyrektora ds. ksztatcenia dorostych w Zespole
Szkot Handlowych w Poznaniu opiekunowi semestru, za posrednictwem tegoz wicedyrek-
tora, a opiekun semestru w formie ustalonej z stuchaczami informuje tychze stuchaczy
0 uzyskanej ocenie lub o zaliczeniu badz niezaliczeniu pracy kontrolnej a nastepnie infor-
muje takze stuchaczy o dopuszczeniu do egzamindw semestralnych. Stuchacze obowiazani
sg uczestniczy¢ w obowiazkowych zajeciach, prowadzonych w formie zdalnej. Nauczy-
ciele obowigzani sa do sprawdzenia obecnosci stuchaczy na obowigzkowych zajeciach.
Odstepuje si¢ od obowiazku poswiadczania podpisem stuchacza, jego obecnosci na tychze
zajeciach.

Okresla si¢ zasady ustalania odpowiednio srédrocznych i semestralnych ocen klasyfika-
cyjnych ucznidw i stuchaczy w przypadku realizacji nauki w trybie ,,pracy zdalnej”.
l.
Uczniowie Szkét dla miodziezy Zespotu Szkét Handlowych w Poznaniu.

Ustalenie, przez uprawnionych nauczycieli prowadzacych odpowiednio zajecia eduka-
cyjne z uczniami i wychowawcow klas, srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
zarowno z zaje¢ edukacyjnych, jak i zachowania uczniom klas Szkoét wchodzacych
w sktad Zespotu Szkdt Handlowych w Poznaniu, nastepuje, w terminach okreslonych
kalendarzem roku szkolnego, w zasadzie, wytacznie w czasie prowadzonych zaje¢
z uczniami, w formie zdalnej za posrednictwem ,,komunikatora wizyjnego Teams”
w czasie okreslonym tygodniowym planem lekcji, z zastrzezeniem, ust. 3.

Nauczyciel umieszcza roczne oceny klasyfikacyjne w e-dzienniku. Uczen ktéry nie
uczestniczyt w prowadzonych, przez nauczyciela, zajeciach w zajeciach edukacyjnych
na ktorych to zajeciach nauczyciel ustalit dla ucznia ocene semestralng ma obowiazek
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

dowiedzie¢ si¢ z e-dziennika, o tejze ocenie. Rodzic ucznia powiadamiany jest o pro-
ponowanej klasyfikacyjnej ocenie rocznej ucznia lub nieklasyfikowaniu ucznia poprzez
e-dziennik, albo poprzez pozyskanie informacji od ucznia bedacego dzieckiem tego ro-
dzica. ucznia. Odpowiednio nauczyciel i wychowawca na zyczenie ucznia lub jego ro-
dzica obowiazany jest uzasadni¢ ustalong uczniowi ocene. Wychowaweca klasy przed
ustaleniem uczniowi oceny zachowania powinien skonsultowaé¢ proponowang oceng
zachowania ucznia wraz z zespotem nauczycieli uczacych ocenianego ucznia. Uczen
moze by¢ nieklasyfikowany zaréwno z przyczyn usprawiedliwionych, jak i nieuspra-
wiedliwionych.

Uczniowi niewykazujacemu aktywnosci w trakcie zdalnego nauczania, nauczyciel pro-
wadzacy dane zajecia edukacyjne moze ustali¢ ocene semestralna, stosujac forme od-
powiedzi ucznia w czasie zorganizowanych dla tego ucznia konsultacji. Konsultacje te
organizuje wychowawca klasy, a przeprowadza nauczyciel prowadzacy z uczniem za-
jecia edukacyjne, w formie zdalnej, za posrednictwem ,,komunikatora wizyjnego Te-
ams”, w okresie tozsamym, co okres ustalania ocen semestralnych, z tym, ze konsulta-
cje te musza odbywac sig¢, w godzinach pracy Szkoty, poza lekcjami ustalonymi planem
zaje¢ edukacyjnych zaréwno dla ucznia, jak i nauczyciela. Konsultacje, moga by¢ pro-
wadzone jednoczesnie przez jednego nauczyciela dla nie wiecej niz 5 uczniéw, dopusz-
cza si¢ konsultacje mi¢dzyoddziatowe.

Ustalenie ocen sérodrocznych lub rocznych w trybie okreslonym ust. 3. jest mozliwe
wylacznie na skutek decyzji nauczyciela ustalajgcego uczniowi oceng semestralna,
w stosunku do ucznidéw nie wykazujacych aktywnosci w czasie zajec¢ zdalnego naucza-
nia lub wykazujacych aktywnosc sporadycznie, nie pozwalajaca na dokonanie oceny
umiejetnosci ucznia. Nie dotyczy uczniow, ktorych absencja na zajeciach zdalnych po-
zwala nauczycielowi na niedokonanie klasyfikacji.

Tresci nauczania objete ustalaniem powinny dotyczy¢ zakresu semestru, chyba, ze
ocena srodroczna ustalana jest uczniowi na zasadzie przechodzenia ucznia ze szkoty do
szkoty.

Uczen i rodzic ucznia obowigzany jest zabezpieczy¢ srodki techniczne umozliwiajace
komunikacje wizyjng ucznia z nauczycielem, w czasie przeprowadzania ustalania
oceny semestralnej w trybie, o ktorym mowa w ust. 3. Brak udziatu ucznia w procesie
ustalania oceny semestralnej, w trybie okreslonym w ust. 3., za posrednictwem urza-
dzenia zapewniajacego komunikacj¢ wizyjna i gtosowg ucznia z nauczycielem, upo-
waznia nauczyciela do nieklasyfikowania tego ucznia. Nieklasyfikowanie ucznia jest
uwazane za nieklasyfikowanie z przyczyn usprawiedliwionych, chyba ze liczba nieo-
becnosci nieusprawiedliwionych ucznia na zajeciach w okresie catego semestru nauki
bedzie skutkowata brakiem klasyfikacji z przyczyn nieusprawiedliwionych.

Wychowawcy klas zobowigzani sa do koordynowania czynnosci klasyfikacyjnych,
0 ktérych mowa w ust. 1. a nastgpnie, nie pdzniej niz do godz. 10.00 nastepnego dnia
roboczego po dokonaniu procesu ustalania proponowanych ocen klasyfikacyjnych, zo-
bowiazani sa do przestania wicedyrektorowi ds. organizacji ksztatcenia, za posrednic-
twem stuzbowej poczty elektronicznej wypetnionego formularza, o tresci wskazanej
przez tegoz wicedyrektora. Formularz ten okresli zbiorczo ustalone oceny klasyfika-
cyjne ucznidw, oraz okresli propozycje uczniow niesklasyfikowanych wraz z przyczyna
tego stanu rzeczy.

Wychowawca klasy obowigzany jest poinformowa¢ uczniow, o zasadach ustalania se-
mestralnych ocen klasyfikacyjnych i o sposobach informowania uczniéw o tych oce-
nach, jak réwniez, o zasadach przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych badz pod-
wyzszania ustalonych przez nauczycieli rocznych ocen klasyfikacyjnych, jakie to za-
sady obowigzuja w Zespole Szkoét Handlowych w Poznaniu.
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16.

17

18.

1.
Stuchacze Szkoty dla dorostych Zespotu Szkét Handlowych w Poznaniu.

Egzamin pisemny stuchacz przeprowadzany jest na zasadzie samodzielnego wykonania
zadan przez stuchacza w czasie okreslonym przez nauczyciela prowadzacego dany eg-
zamin, i przestanie w okreslonym trybie przez stuchacza, zgodnie ze wskazaniami na-
uczyciela. Nauczyciel po sprawdzeniu tegoz egzaminu, w formie skanu przekazuje
tenze dokument wicedyrektorowi ds. ksztatcenia, a nastgpnie podczas pobytu w Zespole
Szkot przekazuje prace ucznia w oryginale, w sekretariacie Zespotu Szkét Handlowych
w Poznaniu. Oceny ustalone w wyniku przeprowadzonych egzaminéw pisemnych
z wybranych przedmiotéw egzaminacyjnych, odpowiednio, w semestrze V lub VI Li-
ceum dla dorostych Zespotu Szkoét Handlowych w Poznaniu, ze wzgledu na mozliwg
ich niesamodzielnos¢, moga by¢ weryfikowane w wyniku pytan kontrolnych poprze-
dzajacych egzamin ustny i ostatecznie w dniu tegoz egzaminu ustnego ustalane.

Sesja egzamindw ustnych celem ustalenia rocznych ocen klasyfikacyjnych stuchaczy
odbywa sie zgodnie z ustalonym harmonogramem egzamindow.

1) Kazdy egzamin ustny w tej sesji jest przeprowadzany przez nauczyciela prowadzacego
dane zajecia edukacyjne, za pomocg zdalnej komunikacji wizyjnej, przy uzyciu komu-
nikatoréw wizyjnych zaakceptowanych przez nauczyciela egzaminatora.

2) Egzamin ustny stuchacz zdaje odpowiadajac bezposrednio na kazde z trzech kolejno
podawanych przez nauczyciela - egzaminatora pytan egzaminacyjnych, zaraz po od-
czytaniu przez nauczyciela-egzaminatora kazdego z pytan tego wylosowanego przez
stuchacza zestawu pytan

3) Nauczyciel-egzaminator po zakonczeniu egzaminu przekazuje opiekunowi semestru
plik z zestawami egzaminacyjnymi egzamindw ustnych i skan zbiorczego protokotu
egzaminacyjnego, w ktorym to protokole nauczyciel odnotowuje numer wylosowa-
nego przez stuchacza zestawu egzaminacyjnego oraz zwigzty opis odpowiedzi stucha-
cza na wylosowane pytania egzaminacyjne, wraz z ustalong dla kazdego egzaminowa-
nego stuchacza roczng oceng klasyfikacyjna, a nastepnie umieszcza swoj podpis.

4) Nadto przekazuje wicedyrektorowi Zespotu Szkét Handlowych w Poznaniu nadzoru-
jacemu ksztatcenie dorostych skan podpisanego wykazu zrealizowanej tematyki zajec.

5) Opiekun semestru po odnotowaniu uzyskanych przez stuchaczy ocen przekazuje, do
dnia nastgpnego dnia roboczego po przeprowadzonym egzaminie otrzymany protokot
wicedyrektorowi Zespotu Szkét Handlowych w Poznaniu nadzorujagcemu ksztatcenie
dorostych.

. Nauczyciele dokonujacy czynnosci zwigzanych z edukacja zdalng zobowiazani sg nie-

zwtocznie do uzupetnienia zwigzanej z tymi czynnosciami dokumentacji procesu nau-
czania, w tym dziennikdw lekcyjnych i indekséw stuchaczy Szkoty dla dorostych Ze-
spotu Szkét Handlowych w Poznaniu,

Dla stuchaczy Szkot dla dorostych stosuje sie rozwigzania okreslone niniejszym za-
rzadzeniem dla uczniéw w zakresie przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci i umie-
jetnosci w przypadku uznanych przez Dyrektora Zespotu Szkot Handlowych zastrzezen
co do ustalonej w drodze egzaminu semestralnej oceny klasyfikacyjnej, o ktérych to
rozwigzaniach mowa w pkt. I.
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V.NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY ZESPOLU SZKOL

§79.

§ 80.

3.

Zasady zatrudniania i zwalniania oraz prawa i obowigzki pracownicze pracownikéw
Zespotu Szkdét Handlowych, w tym pracownikow pedagogicznych zwanych w niniej-
szym Statucie nauczycielami okreslaja odrebne przepisy prawa.

Odrebng grupa zatrudnionych, od nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1 sa nauczyciele,
wyodrebnieni niniejszym Statutem jako Nauczyciele UE, ktérzy moga by¢ zatrudniani
w Zespole Szkdt Handlowych wytacznie w celu realizacji programéw wspétfinansowa-
nych lub finansowanych ze srodkdw Unii Europejskiej, ktorzy wykonuja wytacznie ob-
owiazki okreslone umowa o prace i zakresem obowigzkdw, o ktérych mowa w art.16.
ustawy.

Kazdy nauczyciel ma prawo do:

3.1. poszanowania godnosci osobistej. Nauczyciel w zwiazku z wykonywaniem swoich

obowigzkow stuzbowych korzysta z prawa do ochrony przewidzianej dla funkcjona-
riuszy publicznych.

3.2. nauczania, zgodnie z przygotowanym, w oparciu o ustalone podstawy programowe,

programem nauczania oraz suwerennego oceniania wiedzy i umiejetnosci uczniéw,
W zgodzie z prawem oswiatowym i zasadami okreslonymi niniejszym Statutem,

3.3. do rzetelnej oceny swojej pracy, na zasadach okreslonych przepisami prawa.

Kazdy nauczyciel Zespotu Szkoét Handlowych, z wyjatkiem zatrudnionych w Zespole
Szkot Handlowych nauczycieli wymienionych w § 1 pkt 2) rozporzgdzenia ministra
edukacji i nauki z dnia 22 lipca 2023 roku w sprawie wykazu zajeé¢ prowadzonych
bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli po-
radni psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogéw, pedagogdw spe-
cjalnych, psychologéw, logopeddw, terapeutow pedagogicznych i doradcéw zawodo-
wych (Dz. U. z 2022 r., poz. 1610) i nauczycieli biblioteki oraz nauczycieli, o ktérych
mowa w § 79. ust. 2, oraz pracownik Zespotu Szkét Handlowych, o ktérym mowa
w art. 15. ustawy z wytaczeniem wykonywania zadan przez tychze pracownikéw sa-
morzadowych okreslonych ust. 1.21.,

1.1. prowadzi z uczniami i stuchaczami odpowiednio zajecia dydaktyczno-wychowaw-

cze i opiekuncze lub dydaktyczne zgodnie z przydziatem obowiazkow i opiekuje sie
nimi w czasie przydzielonych planem lekcji, dyzurdw i ptatnych zaje¢ pozalekcyj-
nych, odpowiada za jakos¢ 1 wyniki tej pracy oraz za bezpieczenstwo powierzonych
jego opiece uczniow,

1.2. dba o prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego, zgodnie z najnowszymi, dostep-

nymi osiagnieciami wspotczesnej nauki, a w przypadku nauczycieli jezykdw obcych
takze wspotorganizuje wymiane zagraniczng mtodziezy dla doskonalenia jezyka,

1.3. rozpoznaje potrzeby edukacyjne swoich ucznidw i stuchaczy, diagnozuje je i udziela

im adekwatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspotpracujac w tym zakre-
sie odpowiednio z wychowawca klasy, innymi nauczycielami, w tym w szczegolno-
sci z nauczycielami pracujacymi w zespole, o ktorym mowa § 76., rodzicami, jak
rowniez w razie potrzeby z psychologiem lub/i pedagogiem szkolnym oraz, za zgoda
wicedyrektora ds. wychowawczo-opiekunczych lub innego wyznaczonego przez Dy-
rektora Zespotu Szkét, w drodze zarzadzenia nauczyciela, z poradniami lekarskimi
i psychologiczno-pedagogicznymi lub innymi instytucjami wspierajagcymi rozwoj
ucznia,
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1.4. uwzglednia, w porozumieniu z pedagogiem lub psychologiem szkolnym i wycho-
wawca/opiekunem semestru, w swojej pracy zalecenia poradni psychologiczno-pe-
dagogicznych,

1.5. rozwija zainteresowania uczniow i stuchaczy, dba o ich rozwoj, takze poprzez orga-
nizowanie ich pozalekcyjnej aktywnosci, w formach dostosowanych do ich oczeki-
wan i mozliwosci, dobranych w porozumieniu z tymi uczniami/stuchaczami, z tym
ze organizowanie pozalekcyjnej aktywnosci tychze ucznidéw/stuchaczy nastepuje za
zgoda nauczycieli petnigcych funkcje kierownicze w Zespole Szkot Handlowych
oraz przy akceptacji opiekundéw prawnych niepetnoletnich uczniéw,

1.6. sprawuje opieke nad uczniami w czasie realizacji zadan pozalekcyjnych, o ktérych
mowa w ust. 1.5,

1.7. zyczliwie traktuje ucznidw, stuchaczy ich rodzicow, uczestnikdéw kwalifikacyjnych
kursow zawodowych,

1.8. bezstronnie i obiektywnie ocenia wiedze ucznidéw/stuchaczy,
1.9. dba o mienie Zespotu Szkot, w tym o powierzony mu sprzet,

1.10. uczestniczy w zebraniach plenarnych Rady Pedagogicznej, zebraniach z rodzicami,
pracach komisji przedmiotowych, poziomow Klas, bierze udziat w uroczystosciach
szkolnych oraz w innych przedsiewzigciach waznych dla Zespotu Szkét Handlo-
wych,

1.11. przygotowuje plany dydaktyczne, wychowawcze, analizuje wyniki nauczania nau-
czanych uczniéw oraz wychowania swoich uczniow i podejmuje dziatania stuzace
w celu utrzymania lub poprawienia efektow swojej pracy,

1.12. aktywnie wspotpracuje z rodzicami ucznidéw i pracodawcami, u ktérych to praco-
dawcow uczniowie, stuchacze i uczestnicy kwalifikacyjnych kurséw zawodowych
odbywaja zajecia praktyczne, jak rowniez z innymi nauczycielami,

1.13.stale doskonali swoje umiejetnosci dydaktyczne i podnosi swoja wiedze meryto-
ryczng, nauczyciel poczatkujacy, badz kontraktowy, badz pracownik, o ktorym
mowa w § 15 ustawy, rozpoczynajacy po raz pierwszy prace w Zespole Szkét Han-
dlowych ma obowiazek przez trzy kolejne lata swojej faktycznej pracy w Zespole
Szkot Handlowych przygotowywaé konspekty lekcji, na kazda lekcje przed jej prze-
prowadzeniem i okazywa¢ na zadanie pracownikow sprawujacych nadzor pedago-
giczny w Zespole Szkét Handlowych lub nauczyciela opiekuna. Przez trzy lata pracy
rozumie sie faktyczny czas pracy nauczyciela z uczniem, do ktérego to czasu dolicza
si¢ czas, kiedy nauczyciel nie $wiadczy pracy, z powodu ferii i innych przerw
w pracy wynikajacych z kalendarza roku szkolnego,

1.14.systematycznie i starannie prowadzi dokumentacje szkolng, ze szczeg6lnym
uwzglednieniem dokumentacji procesu nauczania,

1.15. punktualnie rozpoczyna i konczy zaplanowane zajg¢cia, w tym pozalekcyjne, bez
wzgledu na inicjatywe ich podjecia,

1.16.wykonuje zadania okreslone planami, o ktérych mowa w odpowiednio do wykony-
wanych czynnosci,

1.17.buduje, w oparciu o podstawy programowe, samodzielnie lub w zespole z innymi
nauczycielami programy nauczania dla prowadzonych zaje¢ edukacyjnych i realizuje
te programy nauczania w pracy z uczniami, stuchaczami i uczestnikami kwalifika-
cyjnych kurséw zawodowych, odpowiednio do przydzielonych czynnosci,

1.18.wykonuje zalecenia wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz zadania zwigzane
z ewaluacja wewnetrzna i zewnetrznag szkét wchodzacych w sktad Zespotu Szkét
Handlowych odpowiednio do przydzielonych czynnosci,
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1.19. aktywnie uczestniczy w pracach Rady Pedagogicznej, komisjach przedmiotowych,
poziomach klas, semestrow oraz innych komisjach i zespotach, w tym takze powo-
tywanych doraznie, odpowiednio do przydzielonych czynnosci,

1.20.wykonuje zadania zwigzane z organizacja nowego roku szkolnego,

1.21. petni dodatkowe funkcje, w tym funkcje wychowawcy klasy, opiekuna semestru lub
opiekuna stazu innego nauczyciela, w przypadku otrzymania takich obowigzkow,

1.22. systematycznie doskonali swdj warsztat pracy, wzbogaca gabinet przedmiotowy oraz
whnioskuje 0 wyposazenie go w sprzet niezbedny do realizacji programu nauczania,

1.23. prowadzi, w ramach udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej, karty obser-
wacji osiagnie¢ edukacyjnych swoich uczniéw, w ktérych systematycznie odnoto-
wuje osiagniecia ucznidéw oraz podejmowane przez siebie dziatania i analizy ich sku-
tecznosci. Okazuje prowadzong w tym zakresie dokumentacje nauczycielom prowa-
dzacym nadzor pedagogiczny w Zespole Szkot,

1.24.uczestniczy w przeprowadzaniu egzamindw zewnetrznych, wykonujac w tym zakre-
sie zadania zarzadzone przez Dyrektora Zespotu Szkét, zaréwno w Szkotach wcho-
dzacych w sktad Zespotu Szko6t Handlowych, jak i w innych szkotach na terenie Mia-
sta Poznania,

1.25.w miare potrzeby tworzy innowacje pedagogiczne, programy autorskie lub ekspery-
menty, a przynajmniej aktywnie wspotdziata w ich tworzeniu i realizacji,

1.26.$cisle wspotpracuje z pedagogami szkolnymi, pedagogami specjalnymi, psycholo-
giem szkolnym, nauczycielami biblioteki oraz innymi nauczycielami i pozostatymi
pracownikami Zespotu Szko6t Handlowych w zakresie realizacji zadan Szkoét wcho-
dzacych w skiad Zespotu Szk6t Handlowych, w tym stosuje w swojej pracy uwagi
i zalecenia zespotu psychologiczno-pedagogicznego,

1.27.jest zobowigzany do znajomosci praw dziecka, prawa oswiatowego ze szczegolnym
uwzglednieniem prawa wewnatrzszkolnego oraz odpowiednio do ich przestrzegania
I stosowania,

1.28.jest zobowigzany do niezwtocznego zapoznawania Si¢ z zarzadzeniami Dyrektora
Zespotu Szkot oraz z zarzadzeniami i komunikatami wydawanymi z upowaznienia
Dyrektora Zespotu Szkot, jak rowniez do wykonywania komunikowanych ustnie lub
pisemnie polecen pracownikéw petnigcych funkcje kierownicze w Zespole Szkot
Handlowych, w tym w szczegolnosci dyzurnych cztonkow kierownictwa. Wytozone
w pokoju nauczycielskim zarzadzenie badz komunikat sa dla nauczycieli przebywa-
jacych w Zespole Szkdt Handlowych, od nastepnej przerwy migdzylekcyjnej obo-
wiazujace,

1.29.raz w tygodniu petni jednogodzinny dyzur dla rodzicow uczniéw Szkot, o ktérych
mowa w 8 2. ust. 1. pkt.: 1.1., 1.2. i 1.3., w celu udzielenia uczniom pomocy dydak-
tycznej i wychowawczej,

1.30.Pozostaje do dyspozycji Dyrektora Zespotu Szkdt, w godzinach okreslonych zarza-
dzeniem Dyrektora Zespotu Szkét Handlowych, w dniach okreslonych jako dni
wolne od zaje¢¢ dydaktycznych,

1.31.wykonuje inne zadania zlecone przez Dyrektora Zespotu Szkét Handlowych w za-
kresie posiadanych kompetencji i mozliwosci, jak rowniez obowigzkow wynikaja-
cych z przepisow prawa, w tym ze szczegotowych uregulowan zapisanych w niniej-
szym Statucie lub zarzadzeniach Dyrektora Zespotu Szkot.
2. Nauczyciele pedagodzy i pedagodzy specjalni Zespotu Szkét Handlowych:

2.1. wraz z psychologami, zatrudnionymi w Zespole Szkét tworzg Zesp6t pedagogiczno-
psychologiczny Zespotu Szkot i wykonuja wskazane temu Zespotowi zadania,

84



2.2. udzielajg pomocy w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych ucznidw i stuchaczy
Szkot Zespotu Szkot Handlowych,

2.3. udzielaja pomocy w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych uczniow Szkét
0 ktérych mowa w § 2. ust. 1. pkt.: 1.1., 1.2. i 1.3., oraz wspomaga opieke nad tymi
uczniami,

2.4. wspotpracujg z rodzicami uczniow Szkot o ktérych mowa w 82. ust. 1. pkt.: 1.1, 1.2.
i 1.3. i wspomagaja tychze rodzicow w rozwigzywaniu probleméw o ktérych mowa
wust. 2.2., 2.3.

2.5. biorg udziat w dziataniach wynikajacych z systemu oceniania uczniow Zespotu Szkot
Handlowych,

2.6. wspomagaja nauczycieli w rozwigzywaniu trudnosci w pracy z uczniem, stucha-
czem,

2.7. koordynuja opieke nad uczniami i stuchaczami w zakresie udzielania pomocy psy-
chologiczno-pedagogicznej w Zespole Szkot,

2.8. wspomagaja Dyrektora Zespotu Szko6t wykonywaniu przez niego czynnosci zwigza-
nych z pomoca psychologiczno-pedagogicznag

2.9. informuja Dyrektora Zespotu Szko6t o sytuacjach dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych wymagajacych wspomagania lub interwencji Zespotu Szkét Handlo-
WyCha

2.10.w porozumieniu z Dyrektorem Zespotu Szkét informuja Rade Pedagogiczna Zespotu
Szkot oraz instytucje zewnetrzne w przypadkach wymagajacych interwencji Zespotu
Szkot Handlowych,

2.11. wspétpracuja z wychowawcami klas i opiekunami semestrow w zakresie rozpozna-
wania i monitorowania trudnych sytuacji rodzinnych i materialnych uczniéw oraz,
w miare mozliwosci z innymi nauczycielami Zespotu Szkét Handlowych, udzielaja
potrzebujagcym uczniom i stuchaczom pomocy,

2.12.pomagaja uczniom i stuchaczom w wyborze dalszego ksztatcenia, ze szczeg6lnym
uwzglednieniem korelacji wyboru zdawanych przedmiotéw podczas egzaminu ma-
turalnego oraz poziomow tych egzaminow, z wymaganiami okreslonymi w zasadach
rekrutacji na studia wyzsze,

2.13.wspotpracuja, w szczeg6lnosci ze stuzbg zdrowia, organami Zespotu Szkot Handlo-
wych oraz z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w zakresie opieki nad
uczniami i stuchaczami,

2.14.w sytuacjach zdiagnozowania, w ramach udzielanej pomocy pedagogicznej, symp-
tomow zagrozenia zycia lub zdrowia, niezwtocznie informuja Dyrektora Zespotu
Szkot o wynikach przeprowadzonej diagnozy, badz tez samodzielnie prowadza dzia-
tania zabezpieczajace, informujac Dyrektora Zespotu Szkét o podjetych dziataniach,

2.15.koordynuja dziatania Zespotu Szkot Handlowych w zakresie realizacji Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego Zespotu Szkét,

2.16. uczestnicza w przyznawaniu uczniom pomocy finansowej i materialnej,

2.17.wspOtpracuja z pracodawcami realizujagcymi zajecia praktyczne ucznidw i stuchaczy,
udzielajg im pomocy pedagogicznej w zakresie pracy z uczniami,

2.18.4cisle wspotpracuja z psychologiem szkolnym w zakresie udzielania pomocy psy-
chologiczno-pedagogicznej w Zespole Szkot,

2.19.wspomagaja uczniéw w wyborze dalszego ksztatcenia lub zmianie wybranego za-
wodu,

2.20.rzetelnie dokumentuja swoje dziatania, zgodnie z prawem oswiatowym oraz zalece-
niami nadzoru pedagogicznego,
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2.21.raz w tygodniu petnia jednogodzinny dyzur dla rodzicéw uczniow Szkot, o ktorych
mowa w 8 2. ust. 1. pkt.: 1.1., 1.2. i 1.3, w celu udzielenia uczniom pomocy dydak-
tycznej i wychowawczej,

2.22.$wiadczg prace w Zespole szkot Handlowych, takze w dniach wolnych od zaje¢ dy-
daktycznych, zgodnie z ustalonym harmonogramem, chyba, ze Dyrektor Zespotu
Szkot postanowi inaczej,

2.23.wykonuja inne zadania zlecone przez Dyrektora Zespotu Szkot lub upowaznionego
wicedyrektora.

3. Nauczyciel psycholog szkolny w Zespole Szk6t Handlowych:

3.1. wraz z pedagogami i pedagogiem specjalnym w Zespole Szkét tworzg Zespot peda-
gogiczno-psychologiczny Zespotu Szkét i wykonuja wskazane temu Zespotowi za-
dania,

3.2. w porozumieniu z pedagogami szkolnymi:

3.2.1. udziela pomocy w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych uczniéw
i stuchaczy Szkot Zespotu Szkét Handlowych:

3.2.2. udziela pomocy w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych uczniéw
Szkot o ktérych mowa w 82. ust. 1. pkt.: 1.1., 1.2. i 1.3., oraz wspomaga
opieke nad tymi uczniami,

3.2.3. wspoOlpracuje z rodzicami uczniow Szkot, o ktérych mowa w § 2. ust. 1.
pkt.: 1.1., 1.2. i 1.3. i wspomaga tychze rodzicéw w rozwigzywaniu pro-
blemdw o ktérych mowa w ust. 2.2., 2.3.

3.2.4. uczestniczy w przyznawaniu uczniom pomocy finansowej i materialnej,

3.2.5. wspolpracuje z pracodawcami realizujacymi zajecia praktyczne ucznidw i
stuchaczy, w ramach udzielanej uczniom i stuchaczom pomocy psycholo-
gicznej,

3.3. zinicjatywy wiasnej, na zyczenie ucznia lub stuchacza badz wniosek rodzica ucznia
Szkoty, o ktorej mowa w § 2. ust. 1. pkt.: 1.1, 1.2. i 1.3., udziela uczniowi pomocy
psychologicznej,

3.4. w ramach pomocy psychologicznej o ktérej mowa w ust. 3.3., wspétpracuje z wy-
chowawcami klas, opiekunami semestréw, nauczycielami uczacymi uczniéw, peda-
gogami szkolnymi i rodzicami uczniow Szkot, o ktérych mowa w § 2. ust. 1.
pkt.: 1.1., 1.2. 1 1.3., jak rwniez wnioskuje do Zespotu psychologiczno-pedagogicz-
nego o objecie ucznia pomoca psychologiczno—pedagogiczna,

3.5. bierze udziat w dziataniach wynikajacych z systemu oceniania uczniéw i stuchaczy
Zespotu Szkot,

3.6. wspomaga nauczycieli w rozwigzywaniu trudnosci w pracy z uczniem i stuchaczem,

3.7. wspomaga pedagoga szkolnego w koordynacji opieki nad uczniami w zakresie udzie-
lania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Zespole Szkot,

3.8. wspomaga Dyrektora Zespotu Szkot wykonywaniu przez niego czynnosci zwigza-
nych z pomoca psychologiczno-pedagogiczna,

3.9. informuje przewodniczacego Zespotu Psychologiczno-Pedagogicznego o sytuacjach
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych wymagajacych wspomagania lub
interwencji Zespotu Szkot,

3.10.wspdtpracuje z pedagogami szkolnymi w zakresie rozpoznawania i informowania
o trudnych sytuacji rodzinnych i materialnych uczniéw oraz w miare mozliwosci
z innymi nauczycielami Zespotu Szkot, udziela potrzebujacym uczniom pomocy,

3.11.wspomaga pedagogdw szkolnych w dziataniach z zakresu doradztwa zawodowego
dla wskazanych ucznidw,

86



4.

5.

3.12.wspotpracuje, w szczegdlnosci ze stuzba zdrowia, organami Zespotu Szkét oraz
z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w zakresie opieki nad uczniami,

3.13.wspomaga dziatania nauczycieli Zespotu Szkdt w zakresie realizacji Programu Wy-
chowawczo-Profilaktycznego Zespotu Szkot,

3.14.w sytuacjach zdiagnozowania, w ramach udzielanej pomocy psychologicznej, symp-
toméw zagrozenia zycia lub zdrowia, niezwtocznie informuje Dyrektora Zespotu
Szkot o wynikach przeprowadzonej diagnozy, badz tez samodzielnie prowadzi dzia-
tania zabezpieczajace, informujac Dyrektora Zespotu Szkot o podjetych dziataniach,

3.15.rzetelnie dokumentuje swoje dziatania, zgodnie z prawem oswiatowym oraz zalece-
niami nadzoru pedagogicznego,

3.16.raz w tygodniu petni jednogodzinny dyzur dla rodzicow uczniéw Szkét, o ktorych
mowa w 8§ 2. ust. 1. pkt.: 1.1., 1.2. i 1.3., w celu wykonywania czynnosci o ktorych
mowa w ust. 3.3.

3.17.wykonuje inne zadania zlecone przez Dyrektora Zespotu Szkét lub upowaznionego
wicedyrektora.

Nauczyciele biblioteki:

4.1. wspomagaja realizacj¢ zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, wzmacniaja
rozw@j intelektualny ucznidéw, podejmuja dziatania w celu rozwoju zainteresowan
cztonkow spotecznosci Zespotu Szkot,

4.2. gromadza zbiory w oparciu o sugestie nauczycieli i uczniow,

4.3. gromadza informacje o nowosciach wydawniczych oraz informuja o nich pozosta-
tych nauczycieli i uczniéw,

4.4. wspotpracuja z innymi nauczycielami, komisjami przedmiotowymi i poziomami
klas, semestrow przy dokonywaniu zakupdw uzupetniajacych wyposazenie biblio-
teki,

4.5. organizuja imprezy przewidziane w rocznych planach dziatan wychowawczych i dy-
daktycznych, w tym wystawy i konkursy,

4.6. prowadza dziatalnos¢ kulturalng dla ucznidw, ktéra wzbogaca oferte zaje¢ pozalek-
cyjnych Zespotu Szkét,

4.7. organizuja kiermasze podrecznikow szkolnych i innych ksigzek,
4.8. w miare potrzeb przygotowuja zbiory specjalne dla ucznidéw niepetnosprawnych,

4.9. nawiazuja wspoOtprace z innymi bibliotekami w celu umozliwienia swoim czytelni-
kom korzystania z ich zbioréw,

4.10. prowadzg lekcje biblioteczne oraz instruktaze,

4.11. ponosza odpowiedzialno$¢ za powierzone im wyposazenie oraz za bezpieczenstwo
ucznidw przebywajacych w pomieszczeniach biblioteki,

4.12. rzetelnie prowadza dokumentacje biblioteki,

4.13. wykonuja inne zadania zlecone przez Dyrektora Zespotu Szkét, upowaznionego wi-
cedyrektora i kierownika biblioteki,

4.14. jeden sposrdd nauczycieli biblioteki Zespotu Szkdt oprocz kwalifikacji do pracy
w bibliotece posiada niezbedne kwalifikacje z zakresu technologii informacyjnej
i odpowiada za bezpieczne korzystanie w bibliotece Szkolnej z urzadzen technicz-
nych.

Nauczyciele wychowawcy klas:
5.1. kieruja powierzonym im zespotem uczniow,

5.2. otaczajg indywidualng opieka wychowawczg kazdego z przydzielonych im uczniow,
zwanych dalej wychowankami,
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5.3. wspdtpracuja z nauczycielami uczacymi ich wychowankow na zasadzie okreslonej
8§ 76. oraz z rodzicami uczniow,

5.4. w przypadku, gdy wychowankiem jest mtodociany pracownik, stale wspoétpracuja
z jego pracodawca w zakresie podejmowania wspdlnych dziatan opiekunczych, wy-
chowawczych i dydaktycznych, usprawiedliwiaja godziny nieobecnosci uczniow
tylko na podstawie zwolnien od zaje¢¢ szkolnych wydanych przez ich pracodawcow,
kontrasygnowanych przez rodzicow mtodocianych pracownikéw. Usprawiedliwie-
nie nieobecnosci mtodocianego pracownika w pracy i w czasie oddelegowania do
ksztatcenia teoretycznego musi zawiera¢ przyczyne, a w przypadku zwolnienia le-
karskiego potwierdzong przez pracodawce kserokopie zaswiadczenia lekarskiego,
wymaganego dla zwolnienia pracownika z pracy z powodu choroby,

5.5. wspétpracuja z pracodawcami realizujacymi zajecia praktyczne, w zakresie prowa-
dzenia wspdlnych dziatan wychowawczych, opiekunczych i dydaktycznych w sto-
sunku do ucznidw realizujacych te zajecia, z wyjatkiem mtodocianych pracownikow,

5.6. stale wspotpracuja z kierownikiem szkolenia praktycznego w zakresie realizacji
przez wychowankdw zaje¢ praktycznych, a w szczego6lnosci wykonuja jego zalece-
nia,

5.7. diagnozuja potrzeb edukacyjne wychowankdw oraz wspomagaja ich w osiagganiu ce-
6w, udzielaja i koordynuja pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla swoich wycho-
wankow,

5.8. stosuja, wobec swoich wychowankdw, system nagrdd i kar na zasadach okreslonych
niniejszym statutem,

5.9. organizuja imprezy kulturalne i turystyczne dla swoich wychowankdw, wspomagaja
ich wzajemne procesy integracyjne,

5.10. przygotowuja wraz z zespotami klasowymi plany pracy wychowawczo-profilaktycz-
nej klas, uwzgledniajac Program Wychowawczo- Profilaktyczny Zespotu Szkot oraz
inne plany pracy Zespotu Szkét, sprawozdania ze swoich dziatan wychowawczo-
opiekunczych, ze szczegélnym uwzglednieniem ich efektdw,

5.11.wspomagaja rozwoj samorzadnosci mtodziezy,
5.12.rozwigzuja konflikty wewnatrzklasowe,

5.13.wspotpracuja z pedagogami, psychologiem, na zasadach okreslonych ust. 5.17. oraz
z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu udzielenia wychowankom po-
mocy, w tym pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w przypadku zaistnienia takiej
potrzeby,

5.14. prowadza dokumentacje procesu nauczania klasy i jej uczniow na zasadach okreslo-
nych odrebnymi przepisami, przygotowuja opinie o uczniach, dokumentuja swoja
prace z klasa i jej uczniami i wspOtprace z pracodawcami, oraz w ramach monito-
ringu kazdego wychowanka prowadza karty obserwacji wychowankdw i przedsta-
wiaja je nauczycielom prowadzacym nadzor pedagogiczny w Zespole Szkot,

5.15.kontroluja frekwencje uczniéw, moga usprawiedliwia¢ ich nieobecnosci, na zasa-
dach okreslonych niniejszym Statutem,
5.16. pracuja w okreslonym poziomie wychowawcow Klas,

5.17.informujg przewodniczacego zespotu psychologiczno-pedagogicznego Zespotu
Szkot, Dyrektora Zespotu Szkot lub wicedyrektoréw o sytuacjach, ktérych sami nie
moga rozwiazac; maja prawo otrzymac¢ wsparcie dla swojej dziatalnosci z wycho-
wankami, w przypadku wystapienia takich potrzeb,

5.18. wspbtpracuja z rodzicami/opiekunami prawnymi swoich wychowankéw, w tym or-
ganizuja zgodnie z kalendarzem roku szkolnego zebrania z rodzicami uczniéw,
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5.19. koordynuja udzielanie informacji uczniom i ich rodzicom, w szczeg6lnosci o oce-
nach ucznidéw i o0 wymogach edukacyjnych,

5.20.ustalaja z uczniami wspdlne zasady oceniania zachowania ucznidw oraz oceny za-
chowania ucznidéw, na zasadach okreslonych przepisami prawa, w tym niniejszym
Statutem,

5.21.wykonujg inne czynnosci wynikajace z przepisow prawa i zarzadzen badz polecen
Dyrektora Zespotu Szkot, wicedyrektora ds. wychowawczo-opiekunczych lub in-
nego cztonka kierownictwa Zespotu Szkét, w tym takze dyzurnego cztonka kierow-
nictwa.

6. Nauczyciele opiekunowie semestrow:
6.1. wspomagaja ucznidw Szkoét, o ktérych mowa w § 2. ust. 1. pkt.: 1.4., 1.5.i 1.6.,

6.2. prowadza dokumentacje procesu nauczania uczniow i semestrow, ktorymi si¢ opie-
kuja, usprawiedliwiaja nieobecnosci tych uczniow na obowigzkowych zajeciach,

6.3. wspotpracuja z innymi nauczycielami uczacymi uczniéw danego semestru na zasa-
dach okreslonych 8§ 76 oraz z innymi opiekunami semestrow,

6.4. koordynuja dziatania w ramach udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w Zespole Szkot, jak réwniez wspotpracuja z pedagogami szkolnymi w zakresie
udzielania uczniom pomocy, w przypadku zaistnienia takiej potrzeby,

6.5. wspotpracuja z kierownikiem szkolenia praktycznego w zakresie organizacji i reali-
zacji zaje¢ praktycznych ucznidéw oraz z pracodawcami, ktorzy te zajecia przepro-
wadzaja,

6.6. sktadaja, w formie pisemnej, semestralnie sprawozdania z podejmowanych dziatan,
ze szczegOlnym uwzglednieniem ich efektow,

6.7. wykonuja inne zadania w ramach posiadanych kompetencji, zlecone przez Dyrektora
Zespotu Szkoét, wicedyrektora ds. ksztatcenia zawodowego, organizacji pracy szkot
dla dorostych i kwalifikacyjnych kurséw zawodowych lub innego nauczyciela pet-
nigcego funkcje kierownicze w Zespole Szkot,

6.8. kontroluja absencje¢ uczniéw oraz informuja w formie pisemnej Dyrektora Zespotu
Szkot o koniecznosci podjecia dziatan administracyjnych zwigzanych z nieobecno-
Scig tychze uczniow na zasadach okreslonych prawem.

7. Zadania opiekuna uczestnikéw kwalifikacyjnych kurséw zawodowych sg odpowiednio
tozsame z zadaniami opiekuna semestru z wyjatkiem ust. 6.8.

8. Szczego6towe zadania nauczycieli i innych pracownikow pracujacych bezposrednio
z uczniami Zespotu Szko6t Handlowych z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicz-
nej, w tym pedagogow, pedagogow specjalnych oraz psychologéw Zespotu Szkét Han-
dlowych okresla rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej o pomocy psycholo-
giczno-pedagogiczne;.

9. Woykaz zaje¢¢ prowadzonych bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz, o ktérych mowa
w art. 42 ust. 2 pkt 1 Karty Nauczyciela, przez nauczycieli: pedagogéw, pedagogow
specjalnych, psychologéw, i doradcow zawodowych, zatrudnionych w Zespole Szkét
Handlowych okresla rozporzadzenie, o ktérym mowa w ust. 1.

10. W przypadku zatrudnienia w Zespole Szkét Handlowych specjalistéw realizujacych za-
jecia w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej lub rewalidacji albo pomocy
nauczyciela, dla wskazanych pracownikow okresla si¢ sposob wykonywania pracy i za-
dania z uwzglednieniem realizacji zlecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatce-
nia specjalnego.
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§ 81.

Zespot Szkot reprezentuje na zewnatrz Dyrektor Zespotu Szkét. Bez zgody Dyrektora
Zespotu Szkot zabrania si¢ nauczycielom i innym pracownikom Zespotu Szkét Han-
dlowych udzielania informacji o pracy Zespotu Szkét i Szkét wehodzacych w skiad
tegoz Zespotu, jak rdwniez wykorzystywania dokumentow wewnetrznych i stosowa-
nych w Zespole Szkot Handlowych rozwigzan organizacyjnych do prezentowania we
wilasnych publikacjach, pracach naukowych czy referatach.

Nauczycielom i innym pracownikom Zespotu Szkét zabrania sie bez zgody Dyrektora
Zespotu Szkdét udziela¢ jakichkolwiek informacji o uczniach i uczestnikach kwalifika-
cyjnych kursow zawodowych, jak rowniez przekazywa¢ dokumentacji o uczniach lub
uczestnikach osobom trzecim, niebedacym pracownikami Zespotu Szkot.

Udzielanie odpowiednio przez Dyrektora Zespotu Szkét albo innych pracownikéw Ze-
spotu Szko6t w tym nauczycieli wszelkich informacji w drodze pisemnej nastepuje wy-
tacznie na skutek korespondencji pisemnej sktadanej za posrednictwem sekretariatu
Dyrektora Zespotu Szkét albo droga korespondencji elektronicznej, opatrzonej podpi-
sem elektronicznym osoby tworzacej przedmiotowa korespondencje, za posrednictwem
oficjalnej strony internetowej Zespotu Szkot szkola@zsh.edu.pl, w terminie 14 dni,
chyba, ze przepisy prawa wyzszego rzedu , lub inne regulacje zawarte w niniejszym
statucie okreslaja inne terminy dla zatatwiania okreslonych spraw. Za datg wptywu ko-
respondencji ztozonej droga elektroniczng w dniach i godzinach w ktérych nie pracuje
sekretariat Dyrektora Zespotu Szkét uwaza sie date najblizszego dnia pracy tego pracy
sekretariatu.

Ust. 3 nie ma zastosowania do, korespondencji biezacej w sprawach odpowiednio
ucznidw, stuchaczy, uczestnikow kwalifikacyjnych kursow zawodowych, prowadzonej
przez uczestnikdw procesu edukacyjnego, nie stanowiacej dokumentacji urzedowej.
Korespondencja taka moze by¢ prowadzona w formie pisemnej albo droga elektro-
niczng z wykorzystaniem wytacznie elektronicznej stuzbowej poczty nauczyciela lub
dziennika elektronicznego. Dla informacje pozyskanych w wyniku tejze koresponden-
cji wymagajacych od nauczyciela odpowiedzi stosuje si¢ termin do siedmiu dni, od
pierwszego dnia pracy nauczyciela, od wptywu korespondencji wymagajacej odpowie-
dzi. Wykorzystanie innych kanatéw informacji moze nastapic¢ wytacznie dla przekazy-
wania informacji epizodycznych, wymagajacych natychmiastowego dziatania, inicjo-
wane przez nauczyciela, lub wczesniej uzgodnione z nauczycielem.

Terminy udostepniania do wgladu prac ucznidéw, stuchaczy i uczestnikow kwalifikacyj-
nych kursow zawodowych okreslaja przedmiotowe zasady ocenia. Prace ucznia niewy-
magajace archiwizacji winny zosta¢ oddane uczniom lub zosta¢ zniszczone w sposéb
niepozwalajacy na ich identyfikacje, na zasadach okreslonych przedmiotowymi zasa-
dami oceniania z tym ze prace te winny by¢ najpdzniej w dniu ukonczenia Szkoty od-
dane uczniom lub zosta¢ zniszczone w sposob niepozwalajacy na ich identyfikacje.
Dokumentacje dziatan wychowawczych o charakterze niearchiwalnym gromadzi wice-
dyrektor ds. opiekunczo-wychowawczych. Dokumenty te moga by¢ wykorzystane do
oceny pracy lub dorobku zawodowego nauczyciela, nie p6zniej jednak niz w okresie
3 lat od chwili ich sporzadzenia.

Wskazane ust. 3. zasady dotyczace udzielania odpowiednio przez Dyrektora Zespotu
Szkot albo innych pracownikow Zespotu Szkét, w tym nauczycieli wszelkich informa-
cji dotycza takze wszelkiej prowadzonej korespondencji, w tym sktadania informacji
o dysfunkcjach odpowiednio ucznia lub stuchacza, albo informacje o ich diugotrwatym,
waznym leczeniu. W przypadku skierowaniu jakiejkolwiek korespondencji w trybie
okreslonym ust. 4. dla ktdrej to korespondencji wymagane jest zastosowanie trybu okre-
slonego ust. 3. adresat tej korespondencji ogranicza si¢ do poinformowania nadawcy
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8 82.

0 koniecznosci zastosowania trybu okreslonego w ust. 3., w terminie okreslonym
w ust. 4.

Nauczyciele i inni pracownicy Zespotu Szkdt moga przedstawia¢ swoje osiagnigcia
i publikacje na terenie Zespotu Szko6t Handlowych tylko za zgoda Dyrektora Zespotu
Szkot. Zapis ten dotyczy takze stron internetowych i innych oficjalnych nosnikow zbu-
dowanych z wykorzystaniem technologii informacyjnej wykorzystywanych przez Ze-
spotu Szkot Handlowych.

Zasady okreslone w ust. 3. 4. i 7. nie dotycza spraw, o ktérych mowa w obowigzujacych
w Zespole Szkot Handlowych Standardéw ochrony matoletnich, dla ktérych stosuje si¢
zasady powiadamiania i procedury podejmowania czynnosci zgodnie z tymi standar-
dami.

Kazdy nauczyciel Zespotu Szkét Handlowych, i pracownik, o ktérym mowa w art. 15
ustawy, z wyjatkiem nauczycieli wymienionych w ust. 4., z zastrzezeniem sytuacji,
o0 ktorej mowa w ust. 2, i 3. wykonuje swoje zadania, w tym zadania okreslone niniej-
szym Statutem, ze szczeg6lnym uwzglednieniem zadan i obowigzkdw, o ktérych mowa
w 8 80. w ramach okreslonego umowa 0 prace czasu pracy, ktory to czas pracy dla
nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze czasu pracy realizowany jest w przeli-
czeniu na 40 godzinny tydzien pracy, z zastrzezeniem, ze nauczyciel w zasadzie reali-
zuje 40 godzinny tydzien pracy, przez nie wigcej niz pi¢¢ dni pracy w tygodniu, na ktory
to czas pracy, zgodnie z art. 42. Karty Nauczyciela sktadaja si¢ nastepujace czynnosci:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio

z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w tym obowigzek uczestnictwa
w przeprowadzaniu czgsci ustnej egzaminu maturalnego, w wymiarze okreslonym od-
powiednio:
a) dla nauczycieli realizujacych zajecia dydaktyczne odpowiednio z uczniami, stucha-
czami i uczestnikami kwalifikacyjnych kursow zawodowych, 18 godzin lekcyjnych,
b) dla nauczycieli bibliotekarzy, 30 godzin zegarowych, z zastrzezeniem, ze prowa-
dzone lekcje biblioteczne prowadzi si¢ w wymiarze godzin okreslonych dla zaje¢
lekcyjnych.
c) dla nauczycieli psychologéw i pedagogéw 22 godziny zegarowe,

2) inne zajecia i czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia opie-

kuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniéw, oraz ob-
owigzkowe uczestnictwo przeprowadzaniu odpowiednio: egzaminu zawodowego, eg-
zaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe, egzaminu potwierdzajacego kwa-
lifikacje w zawodzie i egzaminu maturalnego - z wyjatkiem cze¢sci ustnej, realizowane
odpowiednio:
a) przez nauczycieli wymienionych w ust. 1. pkt 1) ppkt a), w wymiarze 4 godzin ze-
garowych, w tym obowigzkowo:

- petnienie dyzurow srodlekcyjnych,

- cotygodniowe na spotkania z rodzicami uczniow,

- udziat w zespotach wychowawcéw klas, komisjach przedmiotowych, pozio-
mach klas i semestrow, komisjach doraznych,

- udziat w spotkaniach z rodzicami uczniéw (tzw. wywiaddwkach), zgodnie z ka-
lendarzem roku szkolnego,

- udzial w posiedzeniach rady pedagogicznej,

- prowadzenie nieodptatnych kot zainteresowan oraz podejmowanie innych
przedsigwzie¢ pozalekcyjnych o charakterze wychowawczym, opiekunczym lub
rozwijajacym zainteresowania uczniéw, stuchaczy,

b) przez nauczycieli bibliotekarzy, o ktérych mowa w ust. 1. pkt 1) ppkt b), w wymiarze

2 godzin zegarowych, w tym obowigzkowo:
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udziat w zespotach wychowawcow klas, komisjach przedmiotowych, pozio-
mach klas i semestrow, komisjach doraznych,

udziat w spotkaniach z rodzicami uczniow (tzw. wywiaddwkach), zgodnie z ka-
lendarzem roku szkolnego,

udziat w posiedzeniach rady pedagogicznej,

c) przez nauczycieli psychologéw i pedagogéw szkolnych, o ktérych mowa w ust. 1.
pkt 1) ppkt c), w wymiarze 2 godzin zegarowych, w tym obowiazkowo:

udziat w zespotach wychowawcdéw klas, komisjach przedmiotowych, pozio-
mach klas i semestréw, komisjach doraznych,

udziat w spotkaniach z rodzicami uczniow (tzw. wywiaddwkach), zgodnie z ka-
lendarzem roku szkolnego,

udziat w posiedzeniach rady pedagogicznej,

3) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajec¢, samoksztatceniem i do-
skonaleniem zawodowym, w wymiarze okreslonym odpowiednio:
a) dla nauczycieli i pracownikéw, o ktérych mowa w art.15 ustawy - o ktérych mowa
w ust. 1. pkt 1) ppkt a), 18 godzin zegarowych tygodniowo, przeznaczonych odpo-
wiednio:

18 x 45 min. tj. 13,5 godzin, na zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem
zaje¢ lekcyjnych,

18 x 15 min. tj. 4,5 godzin, zajecia i czynnosci zwigzane z samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym,

b) dla nauczycieli bibliotekarzy, o ktérych mowa w ust. 1. pkt 1) ppkt b), 8 godzin ze-
garowych, przeznaczonych odpowiednio:

3,5 godziny to czas pracy przeznaczany na przygotowanie si¢ tych nauczycieli
do zaje¢ w bibliotece ze szczegélnym uwzglednieniem lekcji bibliotecznych,
w tym na zapoznanie si¢ z nowosciami wydawniczymi,

4,5 godzin, zajecia i czynnosci zwigzane z samoksztatceniem i doskonaleniem
zawodowym,

c) dla nauczycieli psychologéw i pedagogoéw szkolnych, o ktérych mowa w ust. 1.
pkt 1) ppkt ¢) 15 godzin zegarowych, przeznaczonych odpowiednio:

10,5 godzin na przygotowanie si¢ do prowadzonych zaje¢, ze szczegdlnym
uwzglednieniem indywidualnych zaje¢ z uczniami,

4,5 godzin, zajecia i czynnosci zwigzane z samoksztatceniem i doskonaleniem
zawodowym

Okresla sie czas dla realizacji zadan, nauczycieli o ktorych mowa w ust. 1. w okresie
ferii szkolnych, jako czas pracy w ktérym, moze by¢ zobowigzany przez dyrektora,
zgodnie z art. 64. Karty Nauczyciela do wykonywania w czasie tych ferii nastepujacych
CZynnosci:

1) przeprowadzanie egzamindw,

2) prac zwigzanych z zakonczeniem roku szkolnego i przygotowaniem nowego roku
szkolnego,
3) opracowywania szkolnego zestawu programOw oraz uczestniczenia w doskonaleniu
zawodowym w okreslonej formie.
z tym, ze
- czynnosci, o ktorych mowa w pkt 1) - 3), nie moga acznie zajac¢ nauczycielowi wie-
cej niz 7 dni, przyjmujac ze nauczyciel moze wykonywa¢ wskazane wyzej czynnosci
W czasie pracy, nie przekraczajacym 7 godzin zegarowych dziennie, z zastrzezeniem
tiret trzecie:

- pozostala godzing zegarowa osmiogodzinnego dnia pracy nauczyciel przeznacza na
zadania okreslone w art. 42. ust. 2. pkt 3) Karty Nauczyciela,
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4.1.

Czas pracy nauczyciela pozostajacego w dyspozycji Dyrektora Zespotu Szkét Handlo-
wych, w czasie dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych okresla si¢ zgodnie z zasadami
okreslonymi w ust. 2 pkt 2 tiret pierwsze - drugie, z tym, ze nauczyciel, ktoremu w tym
dniu zaplanowano mniej niz 4 godziny moze by¢ zatrudniony w ramach realizowanego
petnego wymiaru czasu pracy podwojna ilos¢ zaplanowanych, w danym dniu tygodnia,
zaje¢ lekcyjnych, przyjmujac, dla kazdej godziny zaplanowanej wymiar godziny zega-
rowej. z zastrzezeniem, ze 0

udziat w zespotach wychowawcow klas, komisjach przedmiotowych, poziomach
klas i semestréw, komisjach doraznych,

udziat w spotkaniach z rodzicami ucznidéw (tzw. wywiadéwkach), zgodnie z kalen-
darzem roku szkolnego,

udziat w posiedzeniach rady pedagogicznej,

prowadzenie nieodptatnych két zainteresowan, oraz podejmowanie innych przedsie-
wzig¢ pozalekcyjnych o charakterze wychowawczym, opiekunczym lub rozwijaja-
cym zainteresowania uczniéw, stuchaczy,

zorganizowanych przez Zespét Szkét Handlowych zorganizowanych formach do-
skonalenia zawodowego

nauczyciel Zespotu Szkét Handlowych moze by¢ zobowigzany, w czasie nie prze-
kraczajagcym tacznie 7 godzin zegarowych w kazdym dniu, pi¢ciotygodniowego ty-
godnia pracy nauczyciela w ktérym nie odbywaja sie zajecia dydaktyczne.

Okresla sie zadania wraz ze szczeg6towym podziatem czasu pracy przeznaczanego,
przez pracownikow pedagogicznych Zespotu Szko6t Handlowych, ktérym to pracow-
nikom powierzono etatowe stanowiska kierownicze w Zespole Szkét Handlowych,
na wykonanie tychze zadan w ramach 40 godzinnego tygodnia ich pracy, z zastrze-
zeniem, ze dla rozliczenia tychze zadan stosuje sig, jako okres rozliczeniowy, okres
w ktérym:

Dyrektor Zespotu Szkot, bedac nauczycielem, o ktorym mowa w ust. 1. pkt 1 ppkt 1),
w ramach 40 godzinnego tygodnia czasu pracy, z wyjatkiem ferii szkolnych i dni
wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych, o ktérych mowa w ust. 3. wykonuje nastepujace
zadania, w nastepujacym wymiarze tygodniowego czasu pracy:

a) w zwiazku z obnizonym pensum godzin dydaktycznych prowadzi trzy 3 godziny
zaje¢ dydaktycznych, bezposrednio z uczniami, stuchaczami lub uczestnikami
kwalifikacyjnych kurséw zawodowych,

b) w ramach obnizonego pensum dydaktycznego oraz braku koniecznosci przygoto-
wania si¢ do nierealizowanych, z tytutu zwolnienia, zaje¢ dydaktycznych realizuje
29 godzin zegarowych zadania kierownicze, z tym ze 2,5 godziny tygodniowego
czasu pracy Dyrektor Zespotu Szkét realizuje w soboty lub niedziele sprawujac
czynnosci wynikajace z nadzoru pedagogicznego Szkdét, o ktérych mowa w § 2
ust. 1. pkt.: 4. - 6.

C) przeznacza 7 godzin zegarowych na przygotowanie zaje¢ dydaktycznych, dosko-
nalenie zawodowe i samoksztatcenie, z tym ze na przygotowanie zaje¢ dydaktycz-
nych wynosi 45 minut na kazda lekcje,

d) 1 godzing tygodniowego wymiaru czasu pracy przeznacza si¢ na obowigzkowe za-
dania statutowe, realizowane poza czasem przeznaczonym na zadania kierownicze,
takie, jak:

- udziat w spotkaniach z rodzicami uczniow (tzw. wywiaddwkach), zgodnie
z kalendarzem roku szkolnego,
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b)

d)

a)

b)

- przewodniczenie w posiedzeniach Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot,
- udziat w posiedzeniach Rady Rodzicow Zespotu Szkot.

- prowadzenie nieodptatnych kot zainteresowan, oraz podejmowanie innych
przedsigwzie¢ pozalekcyjnych o charakterze wychowawczym, opiekunczym
lub rozwijajacym zainteresowania ucznidw, stuchaczy.

Wicedyrektor ds. planowania, koordynacji i organizacji Zespotu Szkét Handlowych
bedac nauczycielem, o ktorym mowa w ust. 1. pkt 1 ppkt 1), w ramach 40 godzin-
nego tygodnia czasu pracy, z wyjatkiem ferii szkolnych i dni wolnych od zaj¢¢ dy-
daktycznych, o ktérych mowa w ust. 3. pkt 5) wykonuje nastepujace zadania, w na-
stepujacym wymiarze tygodniowego czasu pracy:

w zwigzku z obnizonym pensum godzin dydaktycznych prowadzi 7 godzin zaje¢¢ dy-
daktycznych, bezposrednio z uczniami, stuchaczami lub uczestnikami kwalifikacyj-
nych kurséw zawodowych,

w ramach obnizonego pensum dydaktycznego oraz braku koniecznosci przygotowa-
nia si¢ do nierealizowanych, z tytutu zwolnienia, zaje¢ dydaktycznych realizuje 21,5
godzin zegarowych zadania kierownicze, z czego 6,5 godzin zegarowych to dyzur
cztonka kierownictwa, o ktérym mowa w § 65.2., a 13 godzin zegarowych na nie-
zbedne prace biurowe, w tym realizacje zadan z zakresu planowania, koordynacji
i organizacji Zespotu Szkét Handlowych, 2 godziny zegarowe przeznaczone sa na
uczestnictwo w zespole kierowniczym i prowadzenie obserwacji zaje¢ dydaktycz-
nych prowadzonych przez nadzorowanych bezposrednio nauczycieli,

w ramach 10,5 godzin zegarowych na przygotowuje zaj¢cia dydaktyczne, doskona-
lenie zawodowe i samoksztatcenie, z tym ze na przygotowanie zaj¢¢ dydaktycznych
wynosi 45 minut na kazda lekcjg,

1 godzina zegarowga tygodniowego wymiaru czasu pracy przeznacza si¢ na obowiaz-
kowe zadania statutowe, realizowane poza czasem przeznaczonym na zadania Kie-
rownicze, takie, jak:

- udziat w spotkaniach z rodzicami uczniéw (tzw. wywiaddwkach), zgodnie
z kalendarzem roku szkolnego,

- udziat w posiedzeniach Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot,

- prowadzenie nieodptatnych két zainteresowan oraz podejmowanie innych
przedsigwzie¢ pozalekcyjnych o charakterze naukowym, wychowawczym,
opiekunczym lub rozwijajacym zainteresowania uczniéw, stuchaczy.

Wicedyrektorzy Zespotu Szkét Handlowych: Wicedyrektor ds. ksztatcenia og6lnego
i organizacji egzaminéw maturalnych, Wicedyrektor ds. ksztatcenia zawodowego
i organizacji egzamindéw zawodowych i Wicedyrektor ds. wychowawczo-opiekun-
czych bedacy nauczycielami, o ktérych mowa w ust. 1. pkt 1 ppkt 1), w ramach 40
godzinnego tygodnia czasu pracy, z wyjatkiem ferii szkolnych i dni wolnych od zajgc¢
dydaktycznych, o ktérych mowa w ust. 4. wykonuja nastepujace zadania, w naste-
pujacym wymiarze tygodniowego czasu pracy:

w zwigzku z obnizonym pensum godzin dydaktycznych prowadza, zgodnie z posia-
danymi kwalifikacjami, 7 godzin zaje¢ dydaktycznych, bezposrednio z uczniami,
stuchaczami lub uczestnikami kwalifikacyjnych kurséw zawodowych,

w ramach obnizonego pensum dydaktycznego oraz braku koniecznosci przygotowa-
nia si¢ do nierealizowanych, z tytutu zwolnienia, zaje¢ dydaktycznych realizuja
w ramach 21,5 godzin zegarowych tygodniowego wymiaru czasu pracy zadania kie-
rownicze, z czego 19,5 godzin zegarowych, to dwa dyzury cztonka kierownictwa,
o ktérych mowa w 8 65.2., a 6,5 godzin zegarowych przeznaczone pozostaje na nie-
zbedne prace biurowe, w tym realizacj¢ zadan z zakresu swoich obowigzkdw, 2 go-
dziny zegarowe przeznaczone sg na uczestnictwo w zespole kierowniczym i
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d)

a)

b)

d)

prowadzenie obserwacji zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez nadzorowanych
bezposrednio nauczycieli,

przeznaczaja 10,5 godzin zegarowych na przygotowanie zaje¢ dydaktycznych, do-
skonalenie zawodowe i samoksztatcenie, z tym ze na przygotowanie zaje¢ dydak-
tycznych wynosi 45 minut na kazda lekcje,

1 godzing zegarowsa tygodniowego wymiaru czasu pracy przeznaczaja si¢ na obo-
wigzkowe zadania statutowe, realizowane poza czasem przeznaczonym na zadania
kierownicze, takie, jak:

- udziat w spotkaniach z rodzicami uczniow (tzw. wywiaddwkach), zgodnie
z kalendarzem roku szkolnego,

- udziat w posiedzeniach Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot,

- prowadzenie nieodptatnych kot zainteresowan, oraz podejmowanie innych
przedsigwzie¢ pozalekcyjnych o charakterze naukowym, wychowawczym,
opiekunczym lub rozwijajacym zainteresowania uczniéw, stuchaczy.

Wicedyrektor Zespotu Szkot ds. ksztatcenia w Szkole Branzowej | stopnia, organi-
zacji pracy szkot dla dorostych i kwalifikacyjnych kurséw zawodowych, bedac nau-
czycielem, o ktdrym mowa w ust. 1. pkt 1 ppkt 1), w ramach 40 godzinnego tygodnia
czasu pracy, z wyjatkiem ferii szkolnych i dni wolnych od zajg¢ dydaktycznych,
o0 ktérych mowa w ust. 4. wykonuje nastepujace zadania, w nastepujacym wymiarze
tygodniowego czasu pracy:

w zwiagzku z obnizonym pensum godzin dydaktycznych prowadzi, zgodnie z posia-

danymi kwalifikacjami, 7 godzin zaje¢¢ dydaktycznych, bezposrednio z uczniami,

stuchaczami lub uczestnikami kwalifikacyjnych kurséw zawodowych,

w ramach obnizonego pensum dydaktycznego oraz braku koniecznosci przygoto-

wania si¢ do nierealizowanych, z tytutu zwolnienia, zaje¢ dydaktycznych realizuje,

w ramach 21,5 godzin zegarowych tygodniowego wymiaru czasu pracy, zadania

kierownicze, z czego 13 godzin zegarowych, to dwa dyzury cztonka kierownictwa,

0 ktorych to dyzurach mowa w 8 65.2. Nadto realizuje w wymiarze godzin zegaro-

wych w sobote i w co druga niedziele sprawuje nadzér nad praca Szkét dla doro-

stych i na kwalifikacyjnych kursach zawodowych, w soboty i niedziele przeznacza-
jac na ten cel 5 godzin zegarowych, zgodnie z ustalonym przez Dyrektora Zespotu

Szkot Handlowych, na kazdy rok szkolny harmonogramem nadzoru pracy Szkoét dla

Dorostych i kwalifikacyjnych kurséw zawodowych, 2 godziny zegarowe przezna-

Cza S3 na uczestnictwo w zespole kierowniczym i prowadzenie obserwacji zaje¢

dydaktycznych prowadzonych przez nadzorowanych bezposrednio nauczycieli.

2 godziny zegarowe tygodniowo przeznaczone sa na dyzur, w wyznaczone dni ro-

bocze pracy Zespotu Szkoér Handlowych, dla stuchaczy Szkét o ktérych mowa

w 8 2. ust. 1. pkt.: 4. -6. i uczestnikdéw kwalifikacyjnych kurséw zawodowych oraz
absolwentow i kandydatow tych form ksztatcenia,

przeznacza 10,5 godzin zegarowych na przygotowanie zaje¢ dydaktycznych, do-

skonalenie zawodowe i samoksztatcenie, z tym ze na przygotowanie zaje¢ dydak-

tycznych wynosi 45 minut na kazda lekcje,

1 godzina zegarowa tygodniowego wymiaru czasu pracy przeznaczaja si¢ na obo-

wiazkowe zadania statutowe, realizowane poza czasem przeznaczonym na zadania
kierownicze, takie, jak:

- udziat w spotkaniach z rodzicami uczniow (tzw. wywiadéwkach), zgodnie
z kalendarzem roku szkolnego,

- udziat w posiedzeniach Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot,

- prowadzenie nieodptatnych kot zainteresowan, oraz podejmowanie innych
przedsigwzie¢ pozalekcyjnych o charakterze naukowym, wychowawczym,
opiekunczym lub rozwijajacym zainteresowania uczniéw, stuchaczy.
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a)

b)

d)

Kierownik szkolenia praktycznego, bedac nauczycielem, o ktérym mowa w ust. 1.
pkt 1 ppkt 1), w ramach 40 godzinnego tygodnia czasu pracy, z wyjatkiem ferii
szkolnych i dni wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych, o ktérych mowa w ust. 4. wyko-
nuje nastepujace zadania, w nastepujacym wymiarze tygodniowego czasu pracy:

w zwiazku z obnizonym pensum godzin dydaktycznych prowadzi 8 godzin zajgc
dydaktycznych, bezposrednio z uczniami, stuchaczami lub uczestnikami kwalifika-
cyjnych kurséw zawodowych,

w ramach obnizonego pensum dydaktycznego oraz braku koniecznosci przygoto-
wania sie do nierealizowanych, z tytutu zwolnienia, zaj¢¢ dydaktycznych realizuje
20,5 godzin zegarowych zadania kierownicze, z czego 6,5 godzin zegarowych to
dyzur cztonka kierownictwa, o ktorym mowa w § 65.2., a 12 godzin zegarowych
przeznaczone jest na kontrole praktyk, oraz wspotprace z pracodawcami, 2 godziny
zegarowe przeznaczone Sg na uczestnictwo w zespole kierowniczym i prowadzenie
obserwacji zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez nadzorowanych bezposred-
nio nauczycieli,

przeznaczaja 10,5 godzin zegarowych na przygotowanie zajec¢ dydaktycznych, do-
skonalenie zawodowe i samoksztatcenie, z tym ze na przygotowanie zaje¢ dydak-
tycznych wynosi 45 minut na kazda lekcje,

1 godzina zegarowa tygodniowego wymiaru czasu pracy przeznaczaja si¢ na obo-
wigzkowe zadania statutowe, realizowane poza czasem przeznaczonym na zadania
kierownicze, takie, jak:

- udziat w spotkaniach z rodzicami uczniéw (tzw. wywiaddwkach), zgodnie z ka-
lendarzem roku szkolnego,

- udziat w posiedzeniach Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot,

- prowadzenie nieodptatnych ko6t zainteresowan, oraz podejmowanie innych
przedsigwzie¢ pozalekcyjnych o charakterze naukowym, wychowawczym,
opiekunczym lub rozwijajacym zainteresowania uczniéw, stuchaczy.

4.2. Dla nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 4. stosuje si¢ zasady okreslajace czas pracy

4.3.

w okresie ferii szkolnych i dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych analogicznie, jak
okreslone w ust. 2. tiret pierwsze i drugie, i ust. 3., z tym, ze nauczyciele ci wykonuja
zadania zwigzane z kierowaniem praca Zespotu Szk6t Handlowych, w tym takze za-
dania okreslone w ust. 1. 1) - 3), przez caty okres ferii i przerw.

Dyrektor Zespotu Szkot moze, w drodze zarzadzenia, zmieni¢ zadania nauczycieli
okreslone w punkcie 1. w zakresie dokonywanych przez nich czynnosci w ramach
obnizonego pensum dydaktycznego z tym, ze nie moze zmieni¢ wskazanego niniej-
szym Statutem czasu ich pracy w ramach tegoz obnizonego pensum dydaktycznego.

Godziny ponadwymiarowe i dorazne nauczycieli zatrudnionych w petnym wymiarze
Czasu pracy zmniejszaja wymiar czasu pracy nauczyciela, w ktérym jest obowigzany

re

alizowac¢ zadania okreslone art. 42. ust. 2 pkt 2) Karty Nauczyciela, z wylaczeniem

czasu pracy nauczyciela, w ktérym to czasie obowiazany jest:
5.1.
5.2.
5.3.

5.4.

5.5.

petni¢ dyzury srddlekcyjne,
petni¢ cotygodniowy dyzur w celu dla spotkan z rodzicami uczniow,

pracowa¢ w zespotach wychowawcdw klas, komisjach przedmiotowych, poziomach
klas i semestréw, komisjach doraznych,

bra¢ udziat w spotkaniach z rodzicami uczniow (tzw. wywiadowkach), zgodnie z ka-
lendarzem roku szkolnego,

uczestniczy¢ przeprowadzaniu egzamindw klasyfikacyjnych i w posiedzeniach Rady
pedagogicznej i zebraniach komisji powotanych przez Rade pedagogiczna,
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§ 83.

1. Okresla si¢ sposob dokumentowania i rozliczania zadan nauczycieli i pracownikow za-
trudnionych na podstawie art. 15 ustawy, o ktorych to zadaniach mowa,

1) zadania okreslone art. 42. ust. 2. pkt 1. Karty Nauczyciela dokumentuja odpowiednio
przygotowywany na kazdy rok szkolny, arkusz organizacyjny Zespotu Szkét Handlo-
wych wskazujacy godziny pracy nauczyciela, o ktérych mowa w pkt. 1) lit. a), oraz
wprowadzane na kazda sesje egzamindéw maturalnych zarzadzenia Dyrektora Zespotu
Szkot, w sprawie powotania nauczycieli do udziatu w ustnych egzaminach matural-
nych w Zespole Szk6t Handlowych w Poznaniu lub delegujace tegoz nauczyciela do
udziatu takim egzaminie w innej szkole, wraz z dokumentacja potwierdzajaca udziat
tego nauczyciela w pracach tychze komisji przeprowadzajacej tenze egzamin, oraz
inna dokumentacja procesu nauczania potwierdzajaca realizowany przydziat godzin
ponadwymiarowych.

a)

b)

d)

za udzial nauczyciela uczestniczacego w przeprowadzaniu egzaminu maturalnego
uwaza si¢ zarébwno nauczyciela biorgcego udziat w pracach zespotu egzaminacyj-
nego, jak i nauczyciela zobowigzanego prawem lub wymogami Centralnej badz
Okregowej Komisji Egzaminacyjnej do przebywania na terenie Zespotu Szkét Han-
dlowych, w zwigzku z nadzorem nad praca tego zespotu, z tym, ze bez wzgledu na
ilos¢ pracujacych w tym samym czasie zespotow nauczyciel odpowiedzialny za
nadzor nad prowadzonym egzaminem wynagradzany jest za kazda godzine pracy
tylko jeden raz, wysokos¢ wynagrodzenia za godzing ponadwymiarowa nauczyciela
zalezy od jego osobistego wynagrodzenia oraz wynikajacego z tegoz zatrudnienia
pensum godzin,

realizacja przez nauczyciela zaje¢ przypisanych mu w arkuszem organizacyjnym,
0 ktorym mowa w ust. 1. stanowig dla nauczyciela pracg, odpowiednio swiadczong
w ramach realizowanego pensum godzin lub przydzielonych godzin ponadwymia-
rowych. Pozostate zajecia prowadzone bezposrednio z uczniami lub na ich rzecz
wynikajace z realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 42. ust. 2. pkt 2. Karty Nau-
czyciela, ktdére nie sg przypisane, w tymze arkuszu organizacyjnym, konkretnemu
nauczycielowi realizowane sg jako godziny dorazne.

Nauczyciel uczestniczacy w przeprowadzaniu ustnego egzaminu maturalnego, be-
dac oddelegowanym od prowadzenia w tym samym czasie zaplanowanych godzin
dydaktycznych, lub nauczyciel bioragcy udziat w przeprowadzaniu ustnego egza-
minu maturalnego w czasie wykonywania, zgodnie z harmonogramem, czynnosci
kierowniczych badz bedac oddelegowanym do przeprowadzania tegoz egzaminu
w tymze czasie nie otrzymuje wynagrodzenia z tytutu udzialu w przeprowadzeniu
ustnego egzaminu maturalnego,

nauczyciel dokumentuje odbyte zajecia dydaktyczne, o ktérych mowa w ust. 1.
z wyjatkiem udziatu w ustnych egzaminach maturalnych, w przeznaczonej do tego
celu, przechowywanej zgodnie z instrukcja kancelaryjna, dokumentacji procesu na-
uczania, w tym w szczegdlnosci dziennikach: lekcyjnych i/ lub dziennikach innych
zaje¢ z uczniami, a w ksztatceniu w formie zaocznej takze w protokotach z przepro-
wadzonych egzaminéw lub w formie przekazywanych Zespotowi Szk6t Handlo-
wych poprawionych prac kontrolnych. Nadto rozlicza wszystkie w tymze punkcie
faktycznie odbyte zajecia, poprzez comiesieczne przedstawianie kKierownictwu Ze-
spotu Szkdt Handlowych, szczeg6towych rozliczen zrealizowanego czasu pracy
wynikajacego z realizacji, z przydziatu czynnosci pensum oraz godzin ponadwy-
miarowych, jak rowniez zrealizowanych godzin doraznych,

uczestnictwo nauczyciela w przeprowadzaniu ustnych egzaminach maturalnych do-
kumentowane sa, listami uczestnikow, protokotami egzaminéw tychze egzaminéw
oraz wykazami godzin przepracowanych, a w przypadku nauczycieli prowadzacych
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nadzor nad tymi egzaminami, na zasadach, o ktérych mowa w pkt 2) wytacznie wy-
kazami przepracowanych przy realizacji tychze zadan godzin.

2) Zadania, o ktorych mowa w art. 42. ust. 2. pkt 2. Karty Nauczyciela w zasadzie okre-
slane sa przez nauczyciela na podstawie Statutu Zespotu Szk6t Handlowych i dokona-
nej przez tegoz nauczyciela analizy potrzeb, zapiséw badz wynikaja z jego przydziatu
obowigzkéw dodatkowych, z tym, ze planujac ich wykonanie nauczyciel musi
uwzgledni¢ bezwzgledny obowiagzek wykonywania wynikajacych z przydzielonych
obowigzkOw statych zadan statutowych, w tym w szczegolnosci: petnienia nieetato-
wych funkcji kierowniczych, petnienia dyzurow srodlekcyjnych, statych cotygodnio-
wych dyzuréw przeznaczonych na indywidualne spotkania z rodzicami, jak i obowig-
zek udziatu w pracach Rady Pedagogicznej, pracach zespotdéw i komisji oraz organi-
zowanych zgodnie z kalendarzem roku szkolnego, zebran z rodzicami uczniéw, nie
musza by¢ przez nauczyciela ewidencjonowane ani dokumentowane, lecz ich realiza-
cje czesto posrednio dokumentuja listy obecnosci, protokoty zebran, wykazy cotygo-
dniowych spotkan z rodzicami, informacje wynikajace z prowadzonego nadzoru, spo-
rzadzona dokumentacja prowadzonych zaje¢ z uczniami, karty wycieczek itp. doku-
menty swiadczace o pracy Szkot wehodzacych w sktad Zespotu Szkot Handlowych.

a) Do zadan okreslonych w pkt. 2) zaliczany jest obowiazek, kazdego nauczyciela Ze-
spotu Szko6t Handlowych, uczestnictwa w przeprowadzaniu w Zespole Szkoét Han-
dlowych odpowiednio: egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie i eg-
zaminu maturalnego - z wyjatkiem czesci ustnej egzaminu maturalnego, o ktorej to
czesci egzaminu mowa w ust. 1., jak rowniez obowigzany jest uczestniczy¢, na za-
sadzie oddelegowania przez Dyrektora Zespotu Szkét Handlowych, w przeprowa-
dzaniu przedmiotowych egzamindéw w innej Szkole, badz w przeprowadzaniu
sprawdzianu w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, z tym, ze jesli w danym
roku wykonywania tychze czynnosci wykracza ponad 40 godzinny tygodniowy wy-
miar czasu pracy tegoz nauczyciela, nauczyciel otrzymuje dodatkowe wynagrodze-
nie, za kazda godzine zegarows, jego dodatkowej pracy, w ramach zaptaty za do-
datkowga prace, tak jak wynagrodzenie za pace okreslone w pkt. 1) ppkt. b),

b) Wobec braku obowiazku catosciowego dokumentowania wykonania obowiazkow,
0 ktérych to obowigzkach mowa w pkt. 2) Nauczyciel oswiadcza Dyrektorowi Ze-
spotu Szkét Handlowych, ze jego udziat w przedmiotowych egzaminach wykraczat
poza tygodniowy wymiar czasu pracy okreslony odpowiednio § 82 ust. 1. pkt 2)
ppkt a) - ¢) za wyjatkiem dokumentowania udziatu nauczyciela we wskazanych eg-
zaminach,

c) Zasady okreslone w ppkt. b) stosuje sie takze w stosunku do nauczycieli o ktorych
mowa w 8 82 ust. 4. jesli zadania zwigzane z przeprowadzaniem egzamindw, o kto-
rych mowa w ppkt. a) przekrocza ich czas pracy okreslony harmonogramem czasu
pracy wynikajacym z pelnienia zadan kierowniczych w Zespole Szk6t Handlowych
oraz realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1. pkt 2)

3) Zadania nauczycieli, o ktérych mowa w art. 42. ust. 2. pkt 3. Karty Nauczyciela, w za-
sadzie nie sg przez nauczycieli ewidencjonowane, z wyjatkiem organizowanych przez
Zespot Szkot Handlowych form doskonalenia nauczycieli badZz delegowania nauczy-
cieli do udziatu w réznych formach ksztatcenia lub doskonalenia nauczycieli, oraz
przygotowywania, ewidencjonowania i przedstawiania konspektow, o ktérych mowa
w § 80. ust. 1. pkt 13., w tymze Statucie.

Do rozliczenia czasu pracy tytutem udziatu nauczyciela w egzaminach, o ktérym to
udziale mowa w ust. 1. pkt. 1) ppkt a) i pkt. 2) ppkt a), w czasie ferii i dni wolnych od
zaje¢ dydaktycznych stosuje si¢ odpowiednio zasady, okreslone w § 82 ust. 2. tiret
pierwsze i drugie oraz ust. 3., oraz ust. 5., przyjmujac, ze nauczyciele wykonujacy
wskazane zadania w zwigzku z przeprowadzanym egzaminie, w terminie czasie i ter-
minie okreslonym harmonogramem przez Centralng i okregowa Komisje
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1)

2)

3)

4)

5)

Egzaminacyjna poza okreslonym wymiarem czasu pracy, okreslonych wskazanymi
przepisami statutu otrzymuja wynagrodzenie tak jak okreslone w ust.1. pkt 1) ppkt c),
z uwzglednieniem ust. 1. pkt 2) ppkt. c)

Rozliczenia czasu pracy nauczycieli i pracownikéw zatrudnionych na podstawie
art. 15. ustawy w Zespole Szko6t Handlowych, z zastosowaniem przepisow prawa i re-
gulacji niniejszego Statutu dokonuje comiesigcznie wicedyrektor ds. ds. planowania,
koordynacji organizacji Zespotu Szkét Handlowych oraz organizacji egzaminow zawo-
dowych, z tym ze:
rozliczenia czasu pracy, w zakresie swiadczenia pracy w Szkotach okreslonych § 2.
ust. 1. pkt.: 3. - 6. dokonuje wicedyrektor Zespotu Szkoét ds. ksztatcenia zawodowego,
organizacji pracy Szkot dla dorostych i kwalifikacyjnych kurséw zawodowych, z wy-
jatkiem zadan okreslonych w pkt. 2) i 3), wskazany w ust. 3. wicedyrektor dokonuje
poprzez weryfikacje i zatwierdzenie przygotowanego rozliczenia przez wicedyrektora
Zespotu Szkoét ds. ksztatcenia zawodowego, organizacji pracy Szko6t dla dorostych
i kwalifikacyjnych kurséw zawodowych.

rozliczenia czasu pracy, w zakresie §wiadczenia pracy tytutem uczestnictwa nauczy-
cieli w przeprowadzaniu czesci ustnej egzaminu maturalnego wskazany w ust. 3. wi-
cedyrektor dokonuje poprzez weryfikacje¢ i zatwierdzenie rozliczenia, dokonanego
przez wicedyrektora ds. ksztatcenia 0og6lnego i organizacji egzaminéw maturalnych,
z tym, ze rozliczenie to nastepuje z koncem miesigca w ktérym konczy sie sesja egza-
minacyjna, a nastepnie w przypadku przeprowadzenia egzamindw w sesji poprawko-
wej, z koncem miesigca w ktorym byta ta sesja przeprowadzana.

rozliczenie czasu pracy, w zakresie przeprowadzania pozostatych egzaminéw ze-
wnetrznych wskazany w ust. 3. wicedyrektor dokonuje z uwzglednieniem rozliczenia,
o ktorym mowa w pkt. 2) po uzyskaniu pisemnej informacji o uczestnictwie w nau-
czycieli i pracownikdw zatrudnionych w Zespole Szkdt w sesji wiosennej pisemnego
egzaminu maturalnego, w terminie umozliwiajagcym rozliczenie nauczycieli z koncem
zaje¢ dydaktycznych w Zespole Szkét Handlowych, z tym ze egzaminy zewngtrzne
przeprowadzane po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych winne by¢ rozliczane na tozsa-
mej zasadzie, nie pdzniej niz do ostatniego dnia roku szkolnego. Dla dokonania tegoz
rozliczenia wymagane jest oswiadczenie nauczyciela, ze jego udziat w przeprowadza-
niu tychze egzamindw wiazat sie z praca ponad okreslony w § 82. ust 1. pkt 2) czas
pracy, w wymiarze roku szkolnego, lub potwierdzenie, ze wyptata naleznos¢ powstata
tytutem przekroczenia czasu wymiaru czasu pracy okreslonego niniejszym Statutem
dla nauczycieli sprawujacych funkcje kierownicze w Zespole Szk6t Handlowych lub
nauczycieli wykonujacych zadania w zwigzku z przeprowadzaniem tegoz egzaminu
w czasie ferii szkolnych lub wtedy kiedy Szkota nie prowadzi zaje¢ dydaktycznych,
albo w 6 badz 6 1 7 dniu tygodnia ich pracy.

rozliczenia czasu pracy wicedyrektora ds. planowania, koordynacji organizacji Ze-
spotu Szkdt Handlowych dokonuje Dyrektor Zespotu Szkét, stosujac zasady tozsame,
jak okreslone dla innych nauczycieli Zespotu Szkét Handlowych, w tym petnigcych
funkcje kierownicze w Zespole Szkét Handlowych.

W przypadku braku mozliwosci dokonania rozliczenia czasu pracy nauczy przez
wskazanych wicedyrektorow Dyrektor Zespotu Szkét Handlowych wskazuje doraznie
zarzadzeniem innego przedstawiciela kierownictwa dla dokonania tych czynnosci,
z tym ze wskazany czas pracy wicedyrektora dokonujacego czynnosci rozliczenia
czasu pracy w zastepstwie wicedyrektora ds. ds. planowania, koordynacji organizacji
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Zespotu Szkot oraz organizacji egzamindéw zawodowych, rozliczany jest na zasadach
okreslonych w pkt. 4)

§ 84.

1.

Za wykonywane czynnosci dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze, czy tez
uczestnictwo w przeprowadzaniu ustnych egzamindw zewnetrznych, przez wiecej niz
5 dni w tygodniu nauczyciel otrzymuje, w tym samym tygodniu pracy, inny dzien wolny
albo dodatkowe wynagrodzenie, obliczane jak za godzing ponadwymiarowa, za kazda
godzine wykonanej pracy, z tym ze wykonywanie pracy w 6 lub 7 dniu w tygodnia
moze wylacznie wynikac z koniecznosci prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w formach
ksztatcenia zaocznego lub prowadzenia w Zespole Szkot kwalifikacyjnych kurséw za-
wodowych, na zasadach okreslonych planem zaje¢ dydaktycznych tychze form ksztat-
cenia oraz z koniecznosci prowadzenia nadzoru pedagogicznego nad tymi zajeciami,
przeprowadzanych egzaminéw zewnetrznych wg harmonogramu okreslonego przez
Centralng lub Okrggowa Komisje Egzaminacyjna albo pisemnego polecenia wydanego
nauczycielowi celem dokonania okreslonych czynnosci lub pisemnej akceptacji dla re-
alizacji zaplanowanych przez nauczyciela czynnosci przez Dyrektora Zespotu Szkét,

Nadzor i rozliczanie czasu pracy nauczycieli i pracownikéw o ktérych mowa w ust 15
ustawy, w zwigzku z czynnosciami, o ktérych mowa w ust. 1. sprawuje wicedyrektor
ds. planowania, koordynacji organizacji Zespotu Szko6t Handlowych odpowiednio
W porozumieniu:

1) z wicedyrektorem Zespotu Szkoét ds. ksztatcenia w szkole branzowej | stopnia, orga-
nizacji pracy Szkot dla dorostych i kwalifikacyjnych kurséw zawodowych, w zakresie
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, o ktérych mowa w ust.1.

albo,

2) samodzielnie, na podstawie dokumentdéw wskazanych w ust. 1. tj. pisemnego polece-
nia, pisemnej akceptacji lub dokumentéw egzamindéw zewnetrznych przeprowadza-
nych w Zespole Szko6l Handlowych,

3. Nadzér i rozliczanie czasu pracy wicedyrektora ds. planowania, koordynacji organizacji
Zespotu Szkot Handlowych, w zwigzku z jego czynnosciami, o ktdérych mowa w ust. 1.
dokonuje Dyrektor Zespotu Szkét Handlowych.

8 85.

Wszyscy pracownicy Zespotu Szkot przebywajacy na terenie Zespotu Szkot zobowigzani
sa do udzielenia pomocy przebywajacym w niej uczniom oraz innym osobom, szczegolnie
w zapewnieniu ich bezpieczenstwa, z zachowaniem obowigzujagcych w Zespole Szkoét
Handlowych Standardéw ochrony matoletnich, jak rowniez winni chroni¢ mienie Zespotu
Szkot Handlowych i podejmowa¢ interwencje w przypadku jego dewastacji czy niszcze-
nia.

§ 86.

1.

Czas pracy kierowniczej Dyrektora Zespotu Szkét, wicedyrektoréw Zespotu Szkot oraz
kierownika Szkolenia praktycznego, pedagogow i psychologéw szkolnych oraz szkol-
nej biblioteki i okresla Dyrektor Zespotu Szko6t Handlowych w drodze zarzadzenia, na
kazdy rok szkolny. Zajecia dydaktyczne nauczycieli wynikaja z ustalonego planu lekcji.
Terminy indywidualnych spotkan nauczycieli z rodzicami ustala wicedyrektor ds. wy-
chowawczo-opiekunczych. Zebrania z Rodzicami, zebrania Rady Pedagogicznej okre-
$lane sg kalendarzem roku szkolnego na dany rok szkolny, z tym ze wszystkie te usta-
lenia, o ktorych mowa w ust. 1. moga by¢ zmieniane.

Zadania pracownikow Zespotu Szkot niebedacych nauczycielami, z wyjatkiem pracow-
nikdw o ktorych mowa w art. 15. ustawy oraz nauczycieli, o ktérych mowa w art. 16.
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ustawy, jak réwniez nauczycieli petnigcych etatowe funkcje kierownicze w obszarach
petnionych funkcji okreslaja ich zakresy obowigzkow.

Zadania pracownikow Zespotu Szkot okreslone w rozdziale V niniejszego Statutu oraz
w zakresach obowigzkdw, o ktérych mowa w ust. 2. nie wykluczajg zadan okreslonych
innymi przepisami prawa, jak rowniez zadan wynikajacych z innych zapisow tego Sta-
tutu oraz zarzadzen i polecen Dyrektora Zespotu Szkot, w tym w szczegolnosci regula-
minéw poszczegolnych izb lekcyjnych, sal gimnastycznych i pracowni przedmioto-
wych oraz instrukcji ewakuacji i rozérodkowania ludnosci dla Zespotu Szkét Handlo-

wych.
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VI. UCZNIOWIE | SLUCHACZE ZESPOLU SZKOL
HANDLOWYCH

§ 87.
1.

§ 88.
1.

Uczniem i stuchaczem, jest osoba, ktdra zostata przyjeta do Zespotu Szkot, zapisana
w ksiedze uczniow lub stuchaczy i nie zostata wykreslona z jego ewidencji, z zastrze-
zeniem, ze uczniem lub stuchaczem staje si¢ od dnia okreslonego decyzja przyjecia, na
zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

Osoba fizyczna bioraca udziat w pozaszkolnych formach ksztatcenia ustawicznego,
o0 ktérych mowa w § 3 ust. 1. i 2. uzyskuje status uczestnika okreslonej formy ksztatce-
nia ustawicznego na zasadach tozsamych co podmioty w ust. 1, z tym, ze wykreslenie
tychze uczestnikow z listy uczestnikow okreslonych form pozaszkolnego ksztatcenia
ustawicznego nastepuje na skutek okreslony w 8 88 ust. 1. badz na skutek jednostron-
nego wykreslenia uczestnika z listy ksztatconych uczestnikdéw okreslonej formy ksztat-
cenia ustawicznego dokonanego przez dziatajacego w imieniu Zespotu Szkét Handlo-
wych Dyrektora Zespotu, jako dziatania materialno-technicznego w administraciji,
w zwigzku niemozliwosciag zapewnienia porzadku i bezpieczenstwa w Zespole Szkét
Handlowych, w przypadku wystapienia przestanek, z winy uczestnika, okreslonych
w § 101.

Uczen/stuchacz lub uczestnik kwalifikacyjnego kursu zawodowego zostaje skreslony
z ewidencji Szkoty, wchodzacej w sktad Zespotu Szkot, w wyniku:

1.1. Ukonczenia odpowiednio Szkoty, o ktérej mowa w § 2 ust. 1. pkt.: 1. - 6. lub okre-
slonej formy pozaszkolnego ksztatcenia ustawicznego, o ktérej mowaw § 3. ust. 1.,
2.

1.2. Rezygnacji z pobierania nauki, z tym ze:

1.2.1. uczen lub stuchacz niepetnoletni rezygnuje, na pisemny wniosek rodzicow
ucznia,

1.2.2. petnoletni uczen rezygnuje, na pisemny wniosek ucznia albo rodzicow ucznia,

1.2.3. petnoletni stuchacz, albo uczestnik kwalifikacyjnego kursu zawodowego, re-
zygnuje na swoj pisemny wniosek, ztozony osobiscie, lub za posrednictwem
osoby fizycznej, pisemnie upowaznionej, ktére to upowaznienie zawiera
oprocz tresci wskazujacej na istote dokonywanej czynnosci prawnej, imig i na-
zwisko oraz rodzaj i numer jej dowodu tozsamosci 0Soby upowaznionej oraz
czytelny podpis mocodawcy.

Decyzji Dyrektora Zespotu Szkot o skresleniu ucznidw i stuchaczy z listy odpowiednio
uczniow lub stuchaczy danej Szkoty Zespotu Szkot,

Osoby, o ktérych mowa w ust. 1.2. lub w ust. 2. moga odebra¢ ztozone dokumenty po
zakonczeniu procedury wykreslania ich z ewidencji Szkoty, ktora nastapi w terminie
nie pdzniejszym niz po uptywie 14 dni, od dnia ztozenia rezygnacji z pobierania nauki
lub uprawomocnienia si¢ decyzji o skresleniu. Nauczyciel wychowawca lub opiekun
w trzydniowym terminie, od dnia poinformowania przez sekretariat uczniowski Ze-
spotu Szkot Handlowych o skresleniu ucznia w trybie okreslonym w ust. 1.2. lub 1.3,
jest obowiazany wykresli¢ wskazana osobe z dokumentacji procesu nauczania i prze-
kaza¢ temu sekretariatowi zakonczony arkusz ocen.

Odbior ztozonych w Zespole Szkdt dokumentdw moze nastapi¢ wytacznie po ztozeniu
wypetnionej karty obiegowej, w terminie okreslonym przez sekretariat uczniowski Ze-
spotu Szkét Handlowych,

Procedura wskazana ust. od 1 - 3 nie ma zastosowania do 0sob, ktdre zostaty przyjete
do oddziatéw Szkédt, o ktérych mowa w 8§ 2 ust. 1 pkt.: 1. - 6. i ktore to oddziaty nie
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§ 89.

rozpoczety jeszcze nauki, z zastrzezeniem, ze dla sytuacji okreslonej ust. 5 maja zasto-
sowanie ustalenia, o ktérych mowa w ust. 1.2., w sytuacji okreslonej ust. 5 nie wymaga
si¢ takze sktadania karty obiegowej, o ktérej mowa w ust.4.

Skreslenie ucznia odpowiednio ucznia badz stuchacza z listy uczniéw lub stuchacza
z listy stuchaczy okreslonej Szkoty Zespotu Szkdt Handlowych, o ktérym to skresleniu
mowa w § 88. ust.2. nastgpuje w wyniku prawomocnej decyzji administracyjnej, wy-
danej przez Dyrektora Zespotu Szkdt, na zasadach okreslonych art. 68. ust. 2. ustawy,
w przypadkach:

1.1. jako kara za przewinienia ucznia lub stuchacza z zastosowaniem kar nizszego rzedu,

albo bez zastosowania kar nizszego rzedu, okreslonych 8§ 94. ust. 10., wedtug zasad
okreslonych § 93. ust. 1.5.

1.2. gdy uczen, po raz trzeci powtarza te sama klase.
1.3. jako kara po otrzymaniu nagany Dyrektora Zespotu Szkot - w trakcie obowigzywania

tejze kary,

1.4. niepodjecia przez ucznia nauki przez pierwszy miesiac jej trwania,
1.5. zaistnienia jednej z przestanek, o ktérych mowaw § 2 ust.: 7.3.; 7.4.; 11.; 15. 16. 17;

§ 44 ust. 3.2.,3.3.,8.i9. oraz 8§58 ust. 4. i 5.,

1.6. braku mozliwosci powtarzania klasy w Szkole wchodzacej w sktad Zespotu Szkot

Handlowych, w ktérej uczen/stuchacz sie dotychczas ksztaicit,

1.7. zaistnienia przestanki, o ktérych mowa w § 4. ust. 2.,
1.8. wydania przez lekarza medycyny pracy zaswiadczenia o trwatych przeciwwskaza-

niach do wykonywania zawodu w ktérym uczen, stuchacz lub uczestnik kwalifika-
cyjnego zawodowego si¢ ksztatci, lub gdy w okresie miesigca od skierowania ucznia
lub stuchacza na te badania lekarskie, skierowany na te badania nie dostarczy za-
swiadczenia lekarskiego o braku wymienionych przeciwskazan, tj. o zdolnosci do
wykonywania zawodu, w ktorym si¢ ksztatci,

1.9. niespelnienia zatozen planu organizacji ksztatcenia umozliwiajacego uczniowi reali-

zacje¢ wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, na podstawie ktérego umo-
rzono postepowanie zgodnie z ust. 10., i tym samym wystapienie braku mozliwosci
uzyskania promocji lub ukonczenia Szkoty ze wzgledu na brak mozliwosci realizacji
wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

1.10. braku mozliwosci zapewnienia ciagtosci ksztatcenia dla zapewnienia wypetniania

obowiazku szkolnego przez niepetnoletnich stuchaczy Szkét, o ktérych mowa w § 2
ust. 1.5, 1.6., ktorzy w zwiazku z organizacja ksztatcenia nie beda mogli powtarza¢
semestrow, bez zastosowania semestralnej przerwy w ich nauce.
Niezaleznie od skreslenia, o ktérym mowa w ust. 1. 1., skreslenie petnoletniego stucha-
cza z listy stuchaczy Szkoty Zespotu Szk6t Handlowych, wymienionej w § 2. ust. 4.,
5., 16., 0 ktérym to skresleniu mowa w § 88.2. moze nastapic kiedy wystapia przestanki
okreslone art. 44z ustawy o systemie oswiaty.

Przy skreslaniu z listy uczniow lub stuchaczy, o ktérym mowa w ust. 1., stosuje si¢
procedure postepowania administracyjnego okreslong ustawg z dnia 14 czerwca 1960r.
Kodeks postepowania administracyjnego (t.j. Dz.U. z .2024 r., poz. 572), zwang dalej
Kodeksem postepowania administracyjnego.

Dyrektor Zespotu Szkdt moze w szczegolnych sytuacjach, wszczynajac postepowanie
administracyjne, zawiesi¢ ucznia, stuchacza, w jego prawach i obowiazkach, ze
wzgledu na narazenie zycia, zdrowia ludzi lub zagrozenie mienia, na zasadach ochrony
dobra prawem chronionego. Zawieszony w swoich prawach i obowigzkach uczen lub
stuchacz nie moze przebywac na terenie Zespotu Szkdét Handlowych, z wyjatkiem
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9

korzystania z uprawnien oraz wykonywaniem obowigzkow strony postepowania admi-
nistracyjnego. Zawieszonemu uczniowi / stuchaczowi realizujagcemu obowiazek nauki,
w miarg posiadanych mozliwosci, umozliwia si¢ nauke w formie zdalne;j.

Zawieszenie, o ktorym mowa w ust. 4., nie moze trwac dtuzej niz do dnia doreczenia
uczniowi lub stuchaczowi, a w przypadku jego niepetnoletnosci jego rodzicom, decyzji
administracyjnej lub zakonczenia postgpowania administracyjnego w danej sprawie.

Decyzji administracyjnej o skresleniu ucznia, stuchacza, w sytuacjach okreslonych
ustawa Kodeks postgpowania administracyjnego, mozna nadac rygor natychmiastowej
wykonalnosci.

Organem wyzszego stopnia dla wydanych decyzji administracyjnych o skresleniu
uczniow lub stuchaczy szkdt wchodzacych w skiad Zespotu Szkét jest Wielkopolski
Kurator Oswiaty,

Dyrektor Zespotu Szkét moze odpowiednio wobec ucznia lub stuchacza w stosunku do
ktorego Rada Pedagogiczna podjeta uchwate o skresleniu z listy uczniéw lub stuchaczy
Szkot wehodzacych w sktad Zespotu Szkét, w przypadku okreslonym odpowiednio
ust.: 1.1; 1.2; 1.3 moze zastosowac, w czasie prowadzenia postepowania administracyj-
nego w pierwszej instancji w sprawie skreslenia tego ucznia lub stuchacza, instytucje
poregczenia i tym samym przyja¢ kontrakt, o ktérym mowa w ust. 9.1., i tym samym
umorzy¢ postepowanie administracyjne w sprawie tegoz skreslenia tego ucznia lub stu-
chacza z listy uczniéw lub stuchaczy.

9.1. Warunkiem rozpoznania wniosku o porgczenie, 0 ktorym mowa w ust. 8. jest ztozenie

whniosku do Dyrektora Zespotu Szkét, w trakcie trwania postgpowania administracyj-
nego, przez podmiot okreslony odpowiednio w ust. 9.4., z dotagczong kopia prosby
0 ztozenie przez ten podmiot poreczenia wraz z uzasadnieniem tejze prosby. Do
wniosku o poreczenie dotagczony musi zosta¢ takze, spisany program naprawczy za-
chowania ucznia zwany kontraktem, z zastrzezeniem ze kontrakt ten winien by¢ pod-
pisany przez: osobe porgczajaca lub osoby dziatajace w imieniu instytucji poreczaja-
cej, podmiot poddany procedurze skreslania oraz w przypadku niepetnoletnosci tego
podmiotu, jego opiekuna prawnego/opiekunéw prawnych.

9.2. Poreczajacy moze zosta¢ wezwany do uzupetnienia wniosku lub rozwazenia renego-

cjacji przedstawionego kontraktu, okreslony termin dla dokonania przedmiotowych
czynnosci jest terminem prekluzyjnym. Nieprzyjecie wniosku o poreczenie nie wy-
maga uzasadnienia i jest ostateczne.

9.3. Kontrakt, o ktorym mowa w ust. 9.1 stanowi akceptowane przez ucznia lub stuchacza

reguly zachowania oraz monitoring ich przestrzegania, z zastrzezeniem ze kontrakt
ten w przypadku ubiegania sie 0 por¢czenie podmiotéw wskazanych w ust. 9.4.2.,
9.4.3.19.4.4. wymaga akceptacji odpowiednio wychowawcy klasy lub opiekuna se-
mestru, albo cztonka kierownictwa Zespotu Szkot, badz pedagoga, pedagoga specjal-
nego lub psychologa zatrudnionego w Zespole Szkoét, z wyjatkiem Dyrektora Zespotu
Szkot.

9.4. Podmiotami uprawnionymi do ztozenia wniosku o porgczenie, o ktorym to porecze-

niu w ust. 8, sa:

9.4.1. wychowawca klasy, opiekun semestru lub inny nauczyciel, z wyjatkiem Dyrek-
tora Zespotu Szkot,

9.4.2. odpowiednio Prezydium Samorzadu Uczniowskiego lub Prezydium Rady Stu-
chaczy Zespotu Szko6t Handlowych w Poznaniu,

9.4.3. Prezydium Rady Rodzicéw Zespotu Szkoét Handlowych w Poznaniu,
9.4.4. osoby zaufania spotecznego.
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9.4.5. w wyjatkowych przypadkach instytucje porgczenia moze takze zastosowac Dy-

9.5.

9.6.

9.7.

rektor Zespotu Szkot, z inicjatywy wiasnej.

Program naprawczy zwany kontraktem, o ktérym mowa w ust. 9., w przypadku jego
akceptacji, o ktérej mowa ust. 8., realizowany jest do konca pobytu ucznia w Szkole,
jednak nie dtuzej niz przez okres 12 miesiecy od dnia uprawomocnienia si¢ decyzji
umorzenia postepowania administracyjnego prowadzonego w sprawie, ktorej tenze
kontrakt dotyczyt. Wraz z ukonczeniem przez ucznia lub stuchacza Szkoty lub upty-
wem 12 miesiecy, kontrakt uwaza si¢ za zakonczony, a instytucje poreczenia, o ktorej
mowa w ust. 8., uwaza si¢ za nieobowiagzujaca. Dla Ucznia, w czasie realizacji pro-
gramu naprawczego zwanego kontraktem, rekomenduje si¢ naganna ocene klasyfika-
cyjna zachowania, zgodnie z 8112. ust. 3. pkt. 6.

Okresu, o ktérym mowa w ust. 9.5. nie mozna skroci¢ ani wydtuzy¢, z wyjatkiem
kiedy zajdzie przestanka okreslona § 94. ust. 10. pkt 22., kiedy zawarty kontrakt nie
zostat przez ucznia lub stuchacza dotrzymany, i tym samym, instytucja poreczenia
jak réwniez bedacy podstawg tego poreczenia kontrakt wygasajg. W przypadku kiedy
zawarty kontrakt nie zostat przez ucznia lub stuchacza dotrzymany, odpowiednio po-
reczajacy, o ktorym mowa w ust. 9.4.1. lub osoba akceptujaca kontrakt, o ktdrej mowa
w ust. 9.3., jest zobowigzana do poinformowania Dyrektora Zespotu Szkét pisemnie
0 niedotrzymaniu postanowien kontraktu, co jest rGwnoznaczne z zerwaniem tegoz
kontraktu i skierowaniem sprawy do rozpatrzenia przez Rad¢ Pedagogiczng, jako
wniosek o podjecie uchwaty w sprawie skreslenia osoby objetej tymze kontaktem,
zgodnie z § 94. ust. 10. pkt 22.

W wyjatkowych przypadkach, Dyrektor Zespotu Szkét na wniosek zespotu nauczy-
cieli, o ktorym to zespole mowa § 76. moze uznac¢ ze, instytucja porgczenia odniosta
zamierzony efekt wychowawczy i tym samym zakonczy¢ czas trwania tegoz porg-
czenia, zwalniajac podmioty, o ktérych mowa w ust. 9.4. z przyjetego poreczenia.
Wraz z zakonczeniem czasu trwania poreczenia wypetniany kontrakt uwaza sie za
nieobowiazujacy.

10. Dyrektor Zespotu Szkét, w czasie trwania postepowania administracyjnego w pierwszej
instancji, wszczetego odpowiednio na podstawie przestanki okreslonej ust. 1.5. w zw.
z 8 58 ust. 4. lub 5., moze na wniosek pedagoga lub psychologa zatrudnionego w Ze-
spole Szkot zatwierdzi¢, uzgodniony odpowiednio pomigdzy sktadajacym tenze wiosek
uczniem, aw przypadku uczniéw niepetnoletnich takze z rodzicami tych uczniéw, plan
organizacji ksztatcenia umozliwiajgcego temu uczniowi realizacje wszystkich obowigz-
kowych zaje¢c edukacyjnych, i tym samym umorzy¢ wszczete postepowanie administra-
cyjne.

§ 90.

1. Uczen/stuchacz ma prawo do:

1.1

1.2.
1.3.
1.4.
1.5.

1.6.

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

opieki zdrowotnej na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami,
opieki wychowaweczej i zapewnienia warunkdw bezpieczenstwa,
ochrony i poszanowania godnosci,

zyczliwego, podmiotowego traktowania odpowiednio procesie dydaktyczno-wycho-
wawczym, lub dydaktycznym,

zachowania milczenia w sprawach $wiatopogladowych, politycznych i osobistych,
jak rowniez do swobody wyrazania mysli i przekonan, jesli nie narusza dobra innych
i/lub nie wyraza mysli i przekonan prawnie zabronionych,
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1.7. sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli po-

stepdw w nauce,

1.8. pomocy ze strony nauczyciela przedmiotu w przypadku uzasadnionych trudnosci

w nauce lub rozwoju jego uzdolnien i zainteresowan,

1.9. Kkorzystania pod opieka nauczyciela z ogdlnodostepnych pomieszczen szkolnych,

sprzetdw i srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki oraz sprzetu sportowego
podczas zaje¢ szkolnych oraz poza zajeciami, za zgoda Dyrektora Zespotu Szkot,

1.10. wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzadowsa i zrzeszanie Si¢ w or-

ganizacjach dziatajacych w szkole,

1.11.udziatlu w zorganizowanej wycieczce klasowej wielodniowej, ktora obejmuje dwa

§91.

dni zaje¢ szkolnych lub w przypadku mtodocianych pracownikéw dwa kolejne dni
pracy, w tym nauki,

Dla stuchaczy Szk6t wymienionych w § 2. ust. 4., 5., i 6., nie maja zastosowania regu-
lacje okreslone w ust. 1. pkt. 11., oraz odpowiednio pkt. 3. w zakresie opieki wycho-
wawczej, pkt. 5. w zakresie dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej i pkt. 9. w zakre-
sie sprzetu sportowego podczas zaje¢ szkolnych oraz poza zajeciami, za zgoda Zespot
Szkot nie prowadzi dziatalnosci wychowawczej w stosunku do stuchaczy.

Uprawnienia poréwnywalne z uprawnieniami stuchaczy posiadaja uczestnicy pozasz-
kolnych form ksztatcenia ustawicznego, o ktérych mowa w § 87 ust. 2.

Uczen/stuchacz, uczestnik a w razie braku petnej zdolnosci do czynnosci prawnych ich
rodzice, maja prawo, w przypadku uznania, ze naruszone sg prawa odpowiednio ucznia,
stuchacza lub uczestnika kwalifikacyjnego kursu zawodowego skargi do Dyrektora
Zespotu Szkot w formie pisemnej za posrednictwem sekretariatu, w terminie 30 dni od
dnia zaistnienia przestanki wskazujacej na ewentualnos¢ naruszenia przedmiotowych
ich praw. Dyrektor Zespotu Szkoét, w terminie 30 dni od ztozenia skargi, jest zobowia-
zany do pisemnego ustosunkowania si¢ na ztozone pismo. Nieudzielenie odpowiedzi
w terminie lub uznanie sposobu rozpatrzenia sprawy za niewlasciwe moze by¢ przy-
czyna do wniesienia skargi do Dyrektora Wydziatu Oswiaty Urzedu Miasta Poznania,
za posrednictwem Dyrektora Zespotu Szkét Handlowych w Poznaniu, zgodnie z Ko-
deksem postgpowania administracyjnego. Dla sktadania wskazanej w niniejszym uste-
pie skargi stosuje tryb zgtaszania okreslony § 81 ust. 3., a w przypadku niezachowana
okreslonego ust. 3. trybu maja zastosowanie zasady okreslone § 81 ust. 7., zd. drugie,
z zastrzezeniem sposobu zatatwiani spraw, o ktérych mowa w § 81. ust. 9.

Uczen/stuchacz, uczestnik kwalifikacyjnego kursu zawodowego ma obowiazek:

1.

Przestrzega¢ Statutu Zespotu Szkdt Handlowych, zarzadzen Dyrektora Zespotu Szkot
oraz polecen pracownikow Zespotu Szkét Handlowych.

Uczy¢ sie systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych.

Systematycznie uczeszcza¢ na zajecia lekcyjne zgodnie z planem lekcji, przebywac
w czasie trwania zaje¢ zarbwno w czasie lekcji jak i przerw na terenie Zespotu Szkot
Handlowych, punktualnie rozpoczynac i konczy¢ zajecia lekcyjne, z zastrzezeniem, ze
uczen/stuchacz moze nie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych wytacznie z przyczyn
usprawiedliwionych, przy czym, w Zespole Szkét uznaje si¢ za przyczyny usprawiedli-
wione, przyczyny tozsame z przyczynami okreslonymi przez

chorobe ucznia,

kwarantanne,

wezwanie ucznia do stawiennictwa przez okreslone organy,
inne szczegoblnie usprawiedliwione okolicznosci,
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Z tym ze:

nieobecnosci ucznidw i stuchaczy zwigzanych z ich wypoczynkiem w czasie roku
szkolnego nie usprawiedliwia sie,

przyczyny nieobecnosci mtodocianego pracownika, w zwigzku z tym, ze mtodo-
ciany pracownik odbywa ksztatcenie teoretyczne na zasadach oddelegowania od
pracy, wynikaja wytacznie z ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j.
Dz.U. z 2023r., poz. 1465, ze zm.), zwanej dalej ustawg Kodeks pracy,

usprawiedliwione nieobecnosci petnoletnich stuchaczy nie skutkuja niestosowa-
niem zasad okreslonych w art. 44z ustawy o systemie oswiaty.

4. Usprawiedliwienia swoich nieobecnosci uczniow lub stuchaczy dokonuja odpowiednio
wychowawcy klas lub opiekunowie semestrow, zgodnie z nastepujacymi zasadami:

4.1. petnoletni stuchacze usprawiedliwiaja swoje nieobecnosci samodzielnie, nieobecno-

4.2.

4.3.

sci niepetnoletnich usprawiedliwiaja ich rodzice, na zasadach okreslonych przez
opiekunow semestrow,

nieobecnosci uczniow bedacych mtodocianymi pracownikami usprawiedliwia si¢ na
podstawie zaswiadczen wydanych przez pracodawcéw, ktorzy to pracodawcy ich de-
leguja od swiadczenia pracy w celu doksztatcania teoretycznego w Szkole, w termi-
nie okreslonych przez wychowawce klasy, zaswiadczenia pracodawcéw potwierdza-
jace nieobecnosci niepetnoletnich ucznidbw wymagaja kontrasygnaty rodzicéw
uczniow.

nieobecnosci pozostatych uczniéw sa usprawiedliwiane na zasadach okreslonych
przez wychowawcow klas, z uwzglednieniem wspdlnych zasad wypracowanych
przez Rade Pedagogiczna Zespotu Szkot, Zespdt Wychowawczy Zespotu Szkét i po-
ziomy wychowawcow klas, z zastrzezeniem zasad okreslonych w ust. 4.4.Przyjmuje
sie zasadg, ze:

4.3.1. absencje niepetnoletnich ucznidéw usprawiedliwiaja ich rodzice, poprzez e-dzien-

nik, z wykorzystaniem swojego loginu,

4.3.2. uczniowie petnoletni usprawiedliwiaja swoje nieobecnosci, poprzez e-dziennik,

z wykorzystaniem kodu dostepu swoich rodzicéw,

4.3.3. uczniowie, o ktorych mowa w § 97. usprawiedliwiaja swoje nieobecnosci na za-

sadach okreslonych przez wychowawce klasy,

4.3.4. wychowawca klasy w uzasadnionych przypadkach moze ustali¢ inny sposob

usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia,

4.3.5. absencje niepetnoletnich stuchaczy usprawiedliwiane sa na zasadach okreslonych

przez opiekundw semestrow.

4.4. Przyjmuje sie, ze w przypadku, gdy uczen opuszcza w danym dniu godziny lekcyjne

4.5.

4.6.

nastepujace po godzinach, w ktérych byt obecny, usprawiedliwienia swojej nieobec-
nosci dokonuje przed opuszczeniem zaje¢ u swojego wychowawcy, a w przypadku
jego nieobecnosci, u asystenta wychowawcy klasy lub u dyzurujacego cztonka kie-
rownictwa Zespotu Szkot. Usprawiedliwienie takich nieobecnosci po ich nastapieniu
nie moze by¢ uwzglednione.

Tozsama, co w ust. 4.4. zasade przyjmuje si¢ w stosunku do usprawiedliwiania nie-
obecnosci uczniow, w przypadkach kiedy nieobecnos¢ na zajeciach lekcyjnych byta,
lub mogta by¢ wczesniej zaplanowana.

Uczniowie realizujacy nauke w Szkotach wchodzacych w sklad Zespotu Szkét,
0 ktorych mowa w § 2. ust. 1.3.., ktérzy w roku szkolnym opuszcza powyzej 85 go-
dzin lekcyjnych, bez wymaganego usprawiedliwienia, moga by¢ skresleni z listy
ucznidéw, bez wyczerpania kar nizszego rzedu, z wyjatkiem kary skreslenia z listy
ucznidéw ostatnich klas cyklu ksztatcenia tych Szkét, ktore to kary skreslenia, bez
wyczepiania kar nizszego rzedu mozna stosowac jesli opuszcza bez wymaganego
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4.7.

4.8.

4.9.

usprawiedliwienia wigcej niz 70 godzin lekcyjnych. Regulacje okreslone niniejszym
ustepem nie dotycza sytuacji okreslonych ust. 4.8.

Uczniowie realizujacy nauke w Szkotach wchodzacych w sktad Zespotu Szkét, o kto-
rych mowa w 8§ 2. ust. 1. pkt. 1. i 2., ktdérzy w roku szkolnym opuszcza powyzej
100 godzin lekcyjnych, bez wymaganego usprawiedliwienia, moga by¢ skresleni z li-
sty uczniow, bez wyczerpania kar nizszego rz¢du, z wyjatkiem kary skreslenia z listy
ucznidw ostatnich klas cyklu ksztatcenia tych Szkot, ktore to kary skreslenia, bez wy-
czepiania kar nizszego rzedu mozna stosowaé jesli opuszcza bez wymaganego
usprawiedliwienia wiecej niz 70 godzin lekcyjnych. Regulacje okreslone niniejszym
ustepem nie dotycza sytuacji okreslonych ust. 4.8. Pod warunkiem, ze w zwigzku
z nieobecnosciami nieusprawiedliwionym nie rozwigzano z mtodocianym stosunku
pracy, na zasadach ustawy Kodeks pracy. Regulacje okreslone niniejszym ustgpem
nie dotycza sytuacji okreslonych w ust. 4.8.

Uczniowie, jesli opuszcza powyzej 14 godzin bez wymaganego usprawiedliwienia
w sposob okreslony ust. 4.4 moga zosta¢ skresleni z listy ucznidéw lub stuchaczy za
to przewinienie, bez wyczerpania kar nizszego rzedu.

Wychowawcy klas, okreslaja liczbe godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych
uczniéw, ktora powoduje zastosowanie wobec nich kar, o ktérych mowa w § 93.
ust. 1. pkt 1. i 2. Brak poprawy frekwencji ucznia, w czasie obowigzywania kary
okreslonej 8§ 93. ust. 1. pkt 1. i 2, stanowi podstawe do zastosowania, na wniosek
wychowawcy Klasy, kar, o ktorych mowa w § 93. ust. 1. pkt.: 3. - 4., zgodnie z usta-
long ich gradacja, z zastrzezeniem, ze liczba nieobecnosci ucznia przekraczajaca gra-
nice okreslone odpowiednio w ust. 4.6., 4,7., 4.8. stanowia dla wychowawcy klasy
obowiazek do wystapienia do Rady Pedagogicznej z wnioskiem o skreslenie w listy
ucznidéw, odpowiednio na zasadzie 8§ 89. ust. 1.1 albo § 89.ust. 1.3., na podstawie
wystepujacych przestanek okreslonych odpowiednio § 93. ust. 1.5. albo § 94.
ust. 10.14.,

4.10. usprawiedliwienia, o ktorych mowa w ust. 4.6. - 4.8. nie dotycza egzaminow, nieo-

becnos¢ na egzaminie uczen i stuchacz, uczestnik usprawiedliwia wytacznie za-
swiadczeniem lekarskim.

4.11.W przypadku niewiarygodnosci przedstawionego usprawiedliwienia, nauczyciel

opiekun semestru lub wychowawca moze odmowi¢ uczniowi, stuchaczowi lub ro-
dzicom uczniéw i stuchaczy nieposiadajacych petnej zdolnosci do czynnosci praw-
nych, przyjecia usprawiedliwienia, z tym ze odmawiajacy usprawiedliwienia zobo-
wigzany jest do okreslenia przyczyn podjetej decyzji, a osoba ktorej odmowiono
usprawiedliwienia nieobecnosci ma prawo w ciagu trzech dni w formie pisemnej zto-
zy¢ zazalenie do Dyrektora Zespotu Szkot. Dyrektor Zespotu Szkét lub upowazniony
przez niego wicedyrektor w ciaggu 14 dni od dnia ztozenia zazalenia ma obowiazek
wyjasni¢ sprawe i udzielic w formie pisemnej odpowiedzi zobowigzujac usprawie-
dliwiajacego do usprawiedliwienia spornej nieobecnosci lub podtrzymac jego decy-
zj¢. Decyzja Dyrektora Zespotu Szkoét jest ostateczna. Zazalenie sktada sie na zasa-
dach okreslonych § 81 ust.3.

4.12.Ust. 4.11. nie dotyczy usprawiedliwiania nieobecnosci na zasadach okreslonych

w ust. 4.2. 1 4.10.

Odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli, pozostatych pracownikow Zespotu Szkot
Handlowych, ucznidw i stuchaczy Zespotu Szko6t Handlowych oraz innych osob.

Chroni¢ zycie i zdrowie wiasne oraz innych, w tym stosowac¢ si¢ do zarzadzen, wytycz-
nych i instrukcji sanitarnych, oraz wszelkich polecen pracownikdéw w nimi zwigzanych
Z sytuacja epidemiologiczna.

Dba¢ o wspolne dobro, tad i porzadek, a wyrzadzone szkody naprawic.
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§ 91!

10.

11.
12.
13.

10.

Szanowac poglady innych.

Nie uzywa¢ na terenie Zespotu Szkdét Handlowych oraz w czasie przebywania na
wszystkich zajeciach organizowanych przez ten Zespo6t Szkét napojoéw alkoholowych,
narkotykdw, innych srodkdw odurzajacych oraz nie pali¢ papierosdw i innych wyrobéw
tytoniowych, w tym elektronicznych papieroséw

Nie przynosi¢ do budynku Zespotu Szkét i na inne zajecia organizowane przez Zespot
Szkot jakichkolwiek srodkdw odurzajacych, substancji i przedmiotow niebezpiecz-
nych. Posiadanie tych przedmiotéw jest rbwnoznaczne z ich przyniesieniem.

Bezwzglednie stosowac zasady okreslone w 88: od 67.- 71. oraz 95. i 96.
Godnie reprezentowac szkote, przestrzega¢ obowiazujacych przepisy prawa,

Informowac Zespot Szkot, o kazdej zmianie swojego adresu zamieszkania, adresu za-
mieszkania swoich rodzicow.

W dzienniku lekcyjnym nauczyciele moga wpisa¢ informacje o zachowaniu uczniow
zwane uwagami lub pochwatami. W przypadku stuchaczy uwagi te moga by¢ odnoto-
wane w stworzonym odrebnie dokumencie, dostepnym u opiekuna semestru.

Uwaga stanowi informacj¢ o zachowaniu odpowiednio ucznia lub stuchacza uznanym
za niewlasciwe, w szczegolnosci opis wskazujacy naruszanie obowiazkéw ucznia lub
stuchacza, niewykonywanie polecen i nieprzestrzeganie norm okreslonych Statutem
Zespotu Szkot, jak rowniez naruszanie zasad wspétzycia spotecznego.

Pochwata stanowi informacj¢ o zachowaniu odpowiednio ucznia lub stuchacza uzna-
nym za pozytywne, wyrozniajace odpowiednio ucznia lub stuchacza sposrdd innych
uczniow lub stuchaczy, stanowigce wzor postegpowania dla innych, z tym ze niniejsza
informacja o pozytywnym zachowaniu ucznia badz stuchacza zwana pochwata nie jest
nagroda okreslong § 92.

Do otrzymanej uwagi uczen i stuchacz, a w przypadku niepetnoletniego ucznia lub stu-
chacza, takze jego opiekun prawny, moze wnies¢ zastrzezenia w formie pisemnej, wraz
z uzasadnieniem, w ciaggu trzech dni, od dnia wpisania informacji o tejze uwadze. Przed-
miotowe zastrzezenie nalezy ztozy¢ w Sekretariacie Dyrektora Zespotu Szkot, w godzi-
nach pracy tego sekretariatu,

Zastrzezenia do uwagi o zachowaniu ucznia lub stuchacza wpisanej przez wycho-
wawce, opiekuna semestru lub nauczyciela, rozpoznaje Dyrektor Zespotu Szkol w ter-
minie do 14 dni od dnia wniesienia zastrzezenia.

Zastrzezenia do uwagi o0 zachowaniu ucznia lub stuchacza wpisanej przez Dyrektora
Zespotu Szkdt rozpoznaje Rada Pedagogiczna Zespotu Szkét na najblizszym swoim
posiedzeniu.

Informacje o utrzymaniu uwagi, zmianie jej tresci albo uznania za niewazng, wpisuje
sie w miejscu, w ktorym zapisano przedmiotows uwage, 0 ktérym to miejscu mowa
w ust. 1.

Decyzja podmiotow okreslonych odpowiednio ust. 5. i 6. jest ostateczna.

Informacje, o ktérych mowa w ust. 1. nie stanowia o zastosowaniu wobec ucznia lub
stuchacza kar i nagrod zgodnie z okreslonym niniejszym Statutem systemem Kkar i na-
grdd, jednakze moga miec istotny wptyw na zastosowanie tychze kar i wyroznien.
Oprécz informacji wskazanych w ust. 1., w miejscu wskazanym ust. 1., odpowiednio
wychowaweca klasy lub opiekun semestru, albo inny dziatajacy za tychze nauczycieli -
nauczyciel, wpisuje informacje o udzielonych indywidualnie uczniom, stuchaczom, ka-
rach i nagrodach, jak rowniez o zastosowaniu wobec tychze podmiotdw instytucji po-
reczenia, z czasokresem obowigzywania tychze kar lub/i poreczenia.
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11.

12.

13.

§92.

Informacje, o ktérych mowa w niniejszym paragrafie, wpisane w dziennik elektro-
niczny nie wymagaja osobnego powiadomienia uczniéw, a w przypadku ich niepetno-
letnosci ich opiekuna/opiekundw prawnych, chyba ze przepisy prawa wyzszego rzedu,
lub inne regulacje prawne niniejszego Statutu stanowig inaczej.

Zapisy, o ktorych mowa w niniejszym paragrafie, dokonywane w innym dokumencie
niz dziennik elektroniczny wymagaja powiadomienia podmiotow, ktorych te zapisy do-
tycza, a w przypadku ich niepetnoletnosci takze ich opiekuna/opiekunéw prawnych.
Z tym, ze powiadomienia wskazanych w niniejszym ustepie osob, o wpisanych infor-
macjach nie stosuje sie, jesli o faktach wskazanych w tychze informacjach osoby te
powinny by¢ zawiadomione, niezaleznie od ich przedstawienia we wskazanych innych
niz dziennik elektroniczny dokumentach, na zasadach okreslonych przepisami prawa
wyzszego rzedu, lub innymi regulacjami okreslonymi w niniejszym Statucie.
Powiadomienia 0s6b, o ktérych mowa w ust. 12. o wpisanych informacjach dokonuje
opiekun semestru, na zasadach okreslonych ust. 12. zd. pierwsze, ktory to opiekun wpi-
suje w miejscu wpisania tejze informacji, sposob i date powiadomienia o tejze informa-
cji.

Dla uczniow wyro6zniajacych sie wynikami w nauce, dziatalnoscig spoteczng lub uzy-
skujacych uznane osiagniecia w réznych dziedzinach, przewiduje sie nastepujace na-
grody:

1.1. Indywidualne:
1.1.1. wyrdznienie wychowawcy klasy na forum klasy,
1.1.2. pochwata wychowawcy klasy na forum klasy z odnotowaniem faktu jej udzielenia

w dzienniku lekcyjnym,

1.1.3. pochwata (wyroznienie) Dyrektora Zespotu Szkot udzielona w formie pisemnej,

z odnotowaniem faktu jej udzielenia w dzienniku lekcyjnym,

1.1.4. list gratulacyjny Dyrektora Zespotu Szkét do rodzicow ucznia, z odnotowaniem

faktu jego napisania w dzienniku lekcyjnym zespotu klasowego ucznia,

1.1.5. statuetke dla ucznia roku ZSH,
1.1.6. nagroda rzeczowa,
1.1.7. swiadectwo z wyrdznieniem, jesli uczen osiagnat w wyniku klasyfikacji promocje

lub ukonczyt szkote z wyrdznieniem,

1.1.8. podzickowanie dla najwybitniejszego ucznia- absolwenta i jego rodzicéw w danej

Szkole,

1.2. Zbiorowe:

1.2.1. wyrdznienie zespotu klasowego na forum Zespotu Szkoét Handlowych,
1.2.2. przyznanie zespotowi klasowemu nagrody pienieznej,
1.2.3. przyznanie zespotowi klasowemu jednego dnia pracy Szkoty wigcej, w celu zor-

ganizowania wycieczki klasowej,

Stuchaczom wyro6zniajacym sie w pracy na rzecz Zespotu Szkot Handlowych mozna
przyzna¢ nagrody rzeczowe, ktore przyznaje Rada Pedagogiczna, na wniosek opiekuna
semestru.

Za szczegolne osiagniecia kazdy absolwent Szkoty wchodzacej w sktad Zespotu Szkol
moze otrzyma¢ podzigkowanie Dyrektora Zespotu Szkot, wraz z wpisaniem jego na-
zwiska do Honorowej Ksiegi Absolwentow Zespotu Szkét Handlowych w Poznaniu.
Przyznanie tej nagrody nastgpuje w drodze uchwaty Rady Pedagogicznej na wniosek
ztozony przez Dyrektora Zespotu Szkot.

Rada Pedagogiczna moze w kazdym czasie, w wyniku zaistnienia szczego6lnych oko-
licznosci, podjac¢ uchwatg o wykresleniu swojego absolwenta z Honorowej Ksiegi Ab-
solwentow Zespotu Szkot Handlowych w Poznaniu.
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5.

Decyzja, o ktdrej mowa w ust. 4. jest ostateczna.

8§ 93.
Okresla si¢ rodzaje kar statutowych w Zespole Szk6t Handlowych.
Za nieprzestrzeganie zasad okreslonych Statutem Zespotu Szkét Handlowych, zarza-
dzeniami jej Dyrektora, poleceniami wychowawcéow klas lub opiekundéw semestrow
i nauczycieli prowadzacych zajecia lekcyjne, pracownikow szkoty oraz opiekunow
praktyk i instruktoréw praktycznej nauki zawodu, wobec ucznidw i stuchaczy stosuje
si¢ nastepujace kary statutowe:

1.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

Upomnienie wychowawcy klasy lub opiekuna semestru, z zastrzezeniem ze upo-
mnienie to w gradacji kar moze zosta¢ pominigte.

Nagana wychowawcy klasy lub opiekuna semestru w formie pisemnej, na czas od
trzech miesigcy do szesciu miesiecy

Upomnienie Dyrektora Zespotu Szk6t w formie pisemnej, z zastrzezeniem ze upo-
mnienie Dyrektora Zespotu Szkot w gradacji kar moze zosta¢ pominigte.

Nagana Dyrektora Zespotu Szkét w formie pisemnej, z odnotowaniem faktu jej
udzielenia w dzienniku lekcyjnym na czas do jednego roku.

Kara skreslenia ucznia/stuchacza z listy uczniéw/stuchaczy Zespotu Szkét, po wy-
czerpaniu innych kar statutowych nizszego rzedu, z zastrzezeniem ze za wyczerpanie
kar uwaza si¢ prawomocne ukaranie ukaranego co najmniej karag nagany Dyrektora
Zespotu Szkot, w tozsamej lub rodzajowo podobnej sprawie zastrzezeniem ze
w przypadkach wystapienia przestanek okreslonych 8§ 94. ust. 10., zgodnie z dyspo-
zycja 8 94. ust. 9. mozna zgodnie z § 89. ust. 1. pkt. 1. zastosowac¢ skreslenie z listy
ucznidw, badz stuchaczy, jako karg bez zastosowania kar nizszego rzedu.

Przyjmuje sie, ze uwagi nauczycieli o zachowaniu ucznia lub stuchacza, o ktérych
mowa w § 911ust. 1. s3 podstawa do udzielenia kar statutowych zgodnie z gradacja
kar, o ktorej mowa w § 89. ust. 1.3., z zastrzezeniem ust.1.1., 1.3. i 1.5. Zasady udzie-
lania kar upomnienia oraz nagany wychowawcy klasy lub opiekuna semestru, jak
rowniez wystgpienia do Dyrektora Zespotu Szkoét odpowiednio o udzielenie kary
upomnienia lub nagany Dyrektora Zespotu Szkét, albo do Rady Pedagogicznej
w sprawie skreslenia z listy uczniéw okresla wychowawca klasy w terminie zbiez-
nym z dokonywaniem czynnosci okreslonej § 103. ust. 3., a opiekun semestru w cza-
sie pierwszego spotkania z stuchaczami w danym roku szkolnym.

Kara upomnienia lub nagany Dyrektora Zespotu Szkot moze by¢ udzielona takze,
z pominieciem Kar, o ktérych mowa w ust. 1.1. i 1.2. nawniosek kazdego nauczyciela
Zespotu Szkdt w Poznaniu, pracodawcow u ktorych uczniowie lub stuchacze odby-
waja praktyczng nauke zawodu, lub z inicjatywy wiasnej Dyrektora Zespotu Szkoét.
Kazdy podmiot udzielajacy kary, zamiast zastosowania odpowiednio wobec ucznia
lub stuchacza kary o ktérej mowa w ust. 1.1. - 1.4., w przypadku zaistnienia prze-
stanki/przestanek, o ktorej/o ktérych mowa w 8§ 94. ust. 10. obowigzany jest przeka-
za¢ sprawe Radzie Pedagogicznej Zespotu Szkdt w celu rozpoznania czy w tejze spra-
wie nie nalezy zastosowa¢ kary skreslenia z listy uczniéw bez stosowania kar niz-
Szego rzedu, na zasadzie § 89. ust. 1.1.

Dyrektor Zespotu Szkdt moze zastosowac, jako kare przeniesienie ucznia/stuchacza do

innego oddziatu klasowego pod warunkiem utrzymania tego samego zawodu, profilu
i poziomu ksztatcenia oraz umozliwienia kontynuacji nauczanych jezykow. Kare po-
WyzSzg stosuje si¢ bez wyczerpania kar okreslonych w ust.1. do ust. 4 i mozna ja sto-
sowac, jako kare samodzielng lub dodatkowa wraz z innymi karami statutowymi z wy-
jatkiem zastosowania kary skreslenia z listy uczniow.
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3.

3.2.

3.3.

3.4.

§ 94.
Zasady stosowania kar statutowych.

W zasadzie kary stosuje si¢ wedtug gradacji okreslonej § 93, mozna w szczegdlnych
przypadkach zastosowac¢ kare wyzszego rzedu, pomijajac kare lub kary nizszego rzedu.

Procedure stosowania Kary skreslenia z listy ucznidéw lub stuchaczy reguluje art. 68.
ust 2. ustawy.

W terminie 7 dni od udzielenia kary, z wyjatkiem kary skreslenia z listy uczniow lub
stuchaczy Szkot, o ktérych mowa w 8 2. ust.1. pkt.: 1. - 6., uczen, stuchacz lub rodzic
ucznia i stuchacza nieposiadajacego petnej zdolnosci do czynnosci prawnych moze si¢
odwotac:

1.

3.1

3.2.

3.3.

O udzielonych karach, za wyjatkiem kary skreslenia z listy uczniéw lub stuchaczy:
3.1.

Zespot Szkot informuje ucznidw, a za posrednictwem tychze uczniéw informowani
winni by¢ takze ich rodzice, a w przypadku mtodocianych pracownikow Zespo6t
Szkoét Handlowych informuje takze ich pracodawcdw, za posrednictwem wycho-
wawcow, z tym ze o udzielonych uczniom upomnieniach wychowawcy pracodaw-
céw nie informuje sie.

Zespot Szkdét Handlowych informuje stuchaczy, w przypadku, gdy stuchacze nie po-
siadaja petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, ich rodzicow, za posrednictwem
tychze stuchaczy.

Uczniowie nieposiadajacy petnej zdolnosci do czynnosci prawnej obowiazani sg po-
informowac¢ o otrzymanych karach statutowych swoich rodzicow.

Informacji, o ktérych mowa udziela odpowiednio uczniom wychowawca a stucha-
czom - opiekun semestru.

do Dyrektora Zespotu Szkot w przypadku kar udzielonych przez wychowawce klasy
lub opiekuna semestru, ktéry podejmuje rozstrzygniecie w sprawie przedmiotowej
kary w terminie 14 dni, od dnia wptywu odwotania do sekretariatu Dyrektora Zespotu
Szkot, w czasie godzin urzedowania tego sekretariatu, w formie pisemnej,

do komisji odwotawczej, w przypadku kar udzielonych przez Dyrektora Zespotu
Szkot,

okresla sie zasady sktad komisji odwotawczej, sposdb sktadania odwotan do komisji
odwotawczej oraz sposob rozstrzygania spraw przez komisj¢ odwotawcza:

3.3.1. odwotania do komisji odwotawczej sktada si¢ w sekretariacie Dyrektora Zespotu

Szkét Handlowych na zasadach tozsamych z zasadami okreslonymi w ust. 3.1.,
z tym, ze jesli odwotujacy sie wskazuje nauczyciela, o ktérym mowa w ust. 3.3.3.,
jako rzecznika swoich interesow informuje o swojej decyzji w ztozonym odwota-
niu, podajac imi¢ i nazwisko wybranego nauczyciela oraz dotgczajac do odwota-
nia pisemna zgode wskazanego nauczyciela,

3.3.2. komisje odwotawcza, powotuje Dyrektor Zespotu Szkot, w terminie 7 dni, od zto-

zenia odwotlania,

3.3.3. komisja odwotawcza sktada si¢ z: wicedyrektora ds. wychowawczo-opiekun-

czych, jako jej przewodniczacego, pedagoga szkolnego albo pedagoga specjal-
nego badz psychologa; opiekuna samorzadu, odpowiednio, uczniowskiego lub
stuchaczy, w zaleznosci od kompetencji, z tym ze w przypadku braku mozliwosci
udziatu wicedyrektora ds. ds. wychowawczo-opiekunczych Dyrektor Zespotu
Szkot Handlowych powotuje innego cztonka Kierownictwa Zespotu Szkét Han-
dlowych, w sktad komisji moze wchodzi¢ nauczyciel Zespotu Szkét Handlowych
wskazany przez odwotujacego sie, jako jego rzecznik, na zasadach petnopraw-
nego jej cztonka,
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3.3.4. komisja podejmuje swoje decyzje w okresie nie dtuzszym niz 7 dni od jej powo-

tania, kolegialnie, w wyniku gtosowania jawnego. O decyzji decyduje wiekszos¢
gtosdw, cztonkowie komisji moga wstrzymac si¢ od gtosu, a w przypadku braku
rozstrzygnigcia sprawy przyjmuje si¢ zasade, ze udzielona kara powinna by¢ anu-
lowana,

3.3.5. z pracy komisji sporzadza si¢ protokoét, ktéry zawiera opis badania sprawy, wynik

glosowania, decyzj¢ komisji oraz podpisy jej cztonkdw, ktéry to protokot prze-
wodniczacy komisji przekazuje Dyrektorowi Zespotu Szkot,

3.3.6. protokot, o ktérym mowa w ust. 3. pkt 3. ppkt 5., jest dokumentem do uzytku

wewngetrznego, nie okazuje si¢ go zainteresowanym w sprawie.

3.4. Dyrektor Zespotu Szkot zgodnie z decyzjg komisji odwotawczej, o ktérej mowa

10.

w ust. 3. pkt 3. ppkt 4., wstrzymuje lub utrzymuje karg zastosowang wobec ucznia
lub stuchacza, w terminie 7 dni od otrzymania protokotu komisji, w formie pisemnej.
Decyzja komisji odwotawczej jest ostateczna.

Whnioskodawca jest zobowigzany do odbioru ostatecznego rozstrzygniecia, za posred-
nictwem wychowawcy klasy lub opiekuna semestru.

Czasookresy kar, okreslonych § 93. ust. 1. pkt 2. i ust. 1. pkt 4. nie moga by¢ dtuzsze
niz okres przebywania uczniow w Szkole, wraz z odejsciem ucznia lub stuchacza ze
szkoty traca swoja moc, bez koniecznosci ich uchylania.

Udzielajacy kar na okreslony czasookres, o ktorym mowa w § 93. ust. 1. pkt 2. i ust. 1.
pkt 4. biorac pod uwage osiaggniecia w nauce, zachowanie ucznia po wymierzeniu kary,
moze z wlasnej inicjatywy lub na wniosek nauczycieli Zespotu Szk6t Handlowych, pre-
zydiéw: Rady Rodzicow i odpowiednio samorzaddw: uczniowskiego lub stuchaczy,
w przypadku mtodocianych pracownikéw takze pracodawcow, skroci¢ czas obowigzy-
wania kary.

Kar upomnien oraz kary przeniesienia do innej klasy, oraz kary skreslenia ucznia nie
anuluje sig.

Ukarani uczniowie lub stuchacze oraz rodzice tych uczniéw, z wyjatkiem rodzicow,
o ktérych mowa w § 97., moga wnioskowa¢ do nauczycieli Zespotu Szkét lub odpo-
wiednio do Prezydiow swoich reprezentantéw o ztozenie wniosku o dokonanie skréce-
nia okresu obowiagzywania kary, o ktérym mowa w ust. 6.

W sytuacjach okreslonych ust. 10., dopuszcza si¢ zastosowanie wobec ucznia lub stu-
chacza kary skreslenia odpowiednio z listy uczniow lub stuchaczy Szkot, o ktorych
nowa w § 2. ust. 1 pkt.: 1. - 6., bez stosowania wczesniejszej gradacji kar. Udzielone
kary wobec ucznia za czyny okreslone w ust.10. przez wychowawcg klasy, Dyrektor
Zespotu Szkoét uchyla, przekazujac jednoczesnie sprawe do rozpoznania Radzie Peda-
gogicznej. W przypadku udzielenia uczniowi kary przez Dyrektora Zespotu Szkét,
Rada Pedagogiczna moze podjac, z inicjatywy wiasnej, uchwate o skresleniu ucznia,
uchylajac tym samym kar¢ natozong przez Dyrektora Zespotu Szkdt w przedmiotowej
sprawie.

Okresla si¢ przestanki, z ktorych kazda stanowi szczegolny przypadek uzasadniajacy
zastosowanie wobec ucznia lub stuchacza kary skreslenia, bez wczesniejszego stoso-
wania kar nizszego rzedu, na zasadzie § 89 ust. 1. pkt 1.

10.1. porzucenie przez ucznia lub stuchacza stacjonarnych form ksztatcenia nauki, pole-

gajace na nieuczeszczaniu do Szkoty przez miesigc poprzedzajacy wszczecie poste-
powania administracyjnego bez wymaganego 8§ 91.4. usprawiedliwienia,

10.2. naruszenie godnosci osobistej innych osob, w tym zachowanie spetniajace, w ocenie

organow Zespotu Szkdt, przestanki dla pomdwienia badz zniestawienia,

10.3. ponizanie innych, w tym stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej wobec in-

nych os6b, w tym nekanie innych ludzi, jak i podzeganie lub pomocnictwo,
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10.4. zachowania uznanego przez organy Zespotu Szkot za nieobyczajne zachowanie sie,

10.5.zachowania uznanego przez organy Zespotu Szkot, jako znecanie sie nad ludzmi
i/lub zwierzegtami,

10.6. demoralizowanie innych osob, w tym rozprowadzanie i/lub uczestnictwo w rozpro-
wadzaniu $rodkdw psychoaktywnych, jak rowniez usitowanie dokonywania tako-
wych dziatan,

10.7.dokonanie lub usitowanie oszustwa, definiowanego jako swiadome wprowadzanie
w btad pracownikow Zespotu Szkot, bez wzgledu na zwigzanie z tym korzysci, fat-
szowania dokumentacji procesu nauczania, legitymacji szkolnych, usprawiedliwien
i innych dokumentdw, w tym korzystanie z niedozwolonej pomocy w procesie oceny
wiadomosci i umiejetnosci,

10.8.dokonanie lub usitowanie kradziezy, przywitaszczenia lub spowodowanie szkody
w mieniu Zespotu Szkot, innych instytucji, oséb prawnych i fizycznych, lub naru-
szenie zabezpieczen systemow informatycznych,

10.9.uzywanie narkotykdéw lub innych niedozwolonych s$rodkéw psychoaktywnych,
w tym spozywanie alkoholu, palenie papieroséw i innych wyrobdw tytoniowych,
elektronicznych papierosow, jak rdwniez przebywanie na terenie Zespotu Szkét lub
uczestniczenie we wszystkich przedsiewzieciach organizowanych przez Zespot
Szkot albo przez inny podmiot, w ktérych odpowiednio uczniowie badz stuchacze
Zespotu Szkot Handlowych uczestnicza, w stanie co najmniej wskazujacym na spo-
zycie alkoholu lub uzycie narkotykdw albo innych substancji psychoaktywnych,

10.10. posiadanie niedozwolonych srodkow psychoaktywnych, w tym narkotykdw, alko-
holu, papieroséw i innych wyrobéw tytoniowych, elektronicznych papieroséw, jak
rowniez broni, substancji niebezpiecznych oraz innych niebezpiecznych urzadzen
i narzedzi na terenie Zespotu Szko6t Handlowych lub w czasie kazdych zaje¢ przez
tenze Zespdt organizowanych, jak réwniez w czasie uczestnictwa odpowiednio
ucznioéw albo stuchaczy Zespotu Szkét Handlowych w przedsiewzieciach organizo-
wanych przez inne podmioty,

10.11. naruszanie ustalonego porzadku, uniemozliwiajace prowadzenie Statutowych za-
dan Szkoty, jak réwniez wprowadzanie na teren Zespotu Szkét lub na zajecia orga-
nizowane przez Zespdt Szkot osob lub/i zwierzat bez zezwolenia pracownikow Ze-
spotu Szkot,

10.12. naruszanie zasad bezpieczenstwa, mogacych prowadzi¢ do zagrozenia zdrowia
i zycia wiasnego lub innych ludzi, w tym nie przestrzeganie obowigzujacych na te-
renie Zespotu Szkot Handlowych lub w czasie prowadzonych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych poza przez Zesp6t Szkér Handlowych lub w imie-
niu Zespotu Szkot Handlowych zarzadzen, wytycznych, instrukcji i polecen zwigza-
nych z zapobieganiem epidemii,

10.13. naruszenie zasad zachowania porzadku i bezpieczenstwa na terenie Zespotu Szkot
poprzez niepodporzadkowanie si¢ poleceniom pracownikéw Zespotu Szkét Handlo-
wych wydanych w zwiazku z regulacjami prawa powszechnie badz obowiazujacego
badz wewnetrznie obowigzujacego albo famania zasad wspotzycia miedzyludzkiego
lub dobrych obyczajow, do czego zobowiazuje 8§ 67, a w szczegdlnosci traktowanie
pracownikdw w sposéb uznany przez Rade Pedagogiczna jako niezgodny z po-
wszechnie uznawanymi zasadami kultury i dobrych obyczajow,

10.14. nagminne opuszczanie przez uczniow zajeé lekcyjnych, za ktére uwaza si¢ prze-
kroczenie ilosci godzin lekcyjnych okreslonych w § 91. ust 4 pkt.: 6. - 8., jak rowniez
brak klasyfikacji z przyczyn nieobecnosci nieusprawiedliwionej, z wyjatkiem
ucznioéw, ktorzy za zgoda Rady Pedagogicznej przystapili do egzaminow klasyfika-
cyjnych,
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10.15. uzywanie definiowanych § 68. ust. 1. urzadzen telekomunikacyjnych lub innych
urzadzen technicznych umozliwiajacych komunikacje jak rowniez nagrywanie gtosu
lub wizerunku w czasie trwania lekcji, badz egzamindw bez zgody nauczyciela, gdzie
za uzywanie tychze urzadzen uznaje si¢ bedace w dyspozycji ucznia lub stuchacza
widoczne lub niewidoczne lecz wiaczone, urzadzenie techniczne, ktére umozliwia
komunikacje albo/ i nagrywanie gtosu, badz wizerunku,

10.16. nagrywanie badz wykorzystanie wizerunku oraz gtosu innych osob bez ich zgody,

10.17. niedokonanie, bedac zobowigzanym, obowiazku o ktorym mowa odpowiednio
w 871 ust. 4. lub wystapienie przestanki okreslonej § 68. ust. 6. zd. 2,

10.18. naruszenie nietykalnosci cielesnej innych osob, e tym ucznidéw lub stuchaczy na
terenie Zespotu Szko6t Handlowych lub w czasie udziatu w przedsiewzieciach orga-
nizowanych przez Szkoty Zespotu Szkét Handlowych, Zesp6t Szkét Handlowych
albo inne podmioty w ktorych uczestnicza réwniez uczniowie badz stuchacze Ze-
spotu Szkdt Handlowych, z wyjatkiem sytuacji uznanych w czasie postgpowania ad-
ministracyjnego, jako dziatanie w obronie wiasnej lub obronie koniecznej,

10.19. naruszenie nietykalnosci cielesnej uczniéw lub stuchaczy, badz definiowanych
ustawg o ochronie mafoletnich pracownikow Zespotu Szkét, poza miejscami okre-
slonymi ust. 10.18., jak rowniez podzeganie, pomocnictwo lub dokonanie innych
czynnosci uznanych za przyczynienie si¢ do naruszenia nietykalnosci cielesnej
ucznidéw albo stuchaczy badZz planowanie tegoz naruszenia nietykalnosci cielesnej
zarobwno w miejscach okreslonych w ust. 10.18., jak i poza tymi miejscami, z wyjat-
kiem sytuacji uznanych w czasie postepowania administracyjnego, jako dziatanie
w obronie wtasnej lub obronie koniecznej,

10.20. sfatszowanie identyfikatora, zmiana danych umieszczonych na nim lub udostepnia-
nie go osobom trzecim,

10.21. dokonanie celowego zniszczenia mienia Zespotu Szk6t Handlowych lub innych in-
stytucji wspdtpracujacych z Zespotem Szko6t Handlowych oraz oséb fizycznych be-
dacych na terenie Zespotu Szkdét Handlowych lub wspotpracujacych z Zespotem
Szkot Handlowych, przy czym za celowe zniszczenie uznaje sie zarébwno dziatanie
sprawcy podejmowane z zamiarem bezposrednim, jak i ewentualnym,

10.22. niedotrzymanie odpowiednio przez ucznia lub stuchacza warunkéw kontraktu
okreslajacego przyjete przez ucznia lub stuchacza reguty zachowania, o ktérym to
kontrakcie mowa w § 89. ust. 9.

10.23. usunigcia, z winy odpowiednio ucznia lub stuchacza z obowigzkowych praktyk za-
wodowych i niewyznaczenia dodatkowego terminu, o ktorym mowaw § 109. ust. 1.7.

11. Brak uchwatly Rady Pedagogicznej o skresleniu ucznia, stuchacza, uprawnia Dyrektora
Zespotu Szkot do zastosowania wobec tegoz ucznia lub stuchacza kary nagany Dyrek-
tora Zespotu Szkot, o ktérej mowa w § 93. ust. 1. pkt 4., bez wzgledu na wczesniej
zastosowane wobec tegoz ucznia badz stuchacza kary statutowe.

12. Wobec stuchaczy szkét dla dorostych nie stosuje si¢ uregulowan statutowych z zakresu
dziatan opiekunczych, wychowawczych oraz wspétpracy z rodzicami, z tym ze w przy-
padku stuchaczy nieposiadajacych petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, Zespot
Szkot zobowigzany jest do wspotpracy z ich rodzicami.

§ 95.

1. Dyrektor Zespotu Szkdt moze, na zasadach okreslonych art. 100 ustawy, w drodze za-
rzadzenia, okresli¢ jednolity stroj szkolny, dla uczniow Szkoétr wehodzacych w skiad
Zespotu Szkot,

2. Zarzadzenie Dyrektora Zespotu Szkoét, o ktorym mowa w ust. 1 moze obejmowac okre-
slong Szkote, 0 ktérej mowa w § 2 ust. 1 pkt.: 1 - 3 lub okreslony oddziat badz kierunek
ksztatcenia, wskazanej Szkoty, moze tez wynika¢ z prowadzonych przez wskazane
Szkoty innowacji programowych, czy tez nauczanych tychze Szkotach zawoddw,
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chyba, ze ma zastosowanie 8§ 96 ust. 13, tj., ze programy innowacji, lub zasady realiza-
cji zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych albo innowacji wprost stanowia 0 zasa-
dach ubierania, Wprowadzony zarzadzeniem jednolity stroj szkolny moze wyczerpu-
jaco okresla¢ zasady ubierania si¢ uczniéw lub na zasadach lex specialis regulowaé
okreslone 8§ 96 ust. 1. zasady ubierania si¢ uczniéw na terenie Zespotu Szk6t Handlo-

wych.

8 96.

1. Ubidr ucznia przebywajacego naterenie Zespotu Szkot i podczas zajec¢ organizowanych
przez Zespot Szkot oraz w czasie zajgé organizowanych przez inne podmioty podczas
ktorych uczniowie reprezentuja Szkoty Zespotu Szko6t powinien:

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

by¢ skromny, czysty i estetyczny,

zakrywac dekolt, brzuch i plecy,

nie zwraca¢ uwagi swym krzykliwym kolorem lub fasonem,

by¢ dostosowany do miejsca pobytu (lekcja, dyskoteka, teatr, muzeum, kino itp.),
ubioér nie moze posiada¢ nadrukéw lub napiséw obrazliwych, wulgarnych, jak row-
niez zwigzanych z subkulturami badz zabronionych prawem. Zabrania si¢ takze no-

szenia oznak identyfikujacych kluby sportowe, partie polityczne lub organizacje mi-
litarne,

uczennica/stuchaczka nosi spddnice, sukienke lub spodnie, uczen/stuchacz nosi spo-
dnie. Zabrania sig, z zastrzezeniem ust. 1.7, noszenia szortow lub zbyt krétkich spo-
denek, spodniczek. Dtugos¢ wskazanego elementu stroju (t.j. spodni, sukni badz
spddniczki) nie moze by¢ krétsza niz do potowy uda,

na lekcjach wychowania fizycznego, zajeciach i zawodach sportowych, ucznia obo-
wiazuje stroj i obuwie sportowe zgodne z wymogami ustalonymi przez nauczycieli
tego przedmiotu,

na terenie budynku Zespotu Szkét i w innych pomieszczeniach w ktorych Szkota
organizuje zajecia, w zasadzie, uczen/stuchacz nie moze przebywaé w nakryciu
glowy (czapka, kaptur, chustka, beret itp.), z tym ze nauczyciel moze zezwoli¢ ucz-
niowi uzywac okreslone nakrycie gtowy,

bezposrednio po wejsciu do budynku Zespotu szkot uczen, stuchacz obowiazany jest
pozostawi¢ odziez wierzchnia, okrycie wierzchnie (taka jak, czapki, kurtki, ptaszcze,
rekawiczki, itp.) w indywidualnie udostepnionych mu szafkach, z tym ze w sytua-
cjach wyjatkowych okreslonych zarzadzeniem Dyrektora moze zosta¢ wyznaczony
inny sposéb oraz miejsce przechowywania odziezy wierzchniej, albo czasowe odsta-
pienie od okreslania miejsca przechowywania tejze odziezy,

ma zajeciach odbywajacych sie poza budynkiem Zespotu Szkot organizator moze
dodatkowo okresli¢ obowigzujacy stroj, migdzy innymi ze wzgledu na bezpieczen-
stwo oraz powagg uroczystosci,

kazdy uczen/stuchacz posiada stroj wyjsciowy, ktory ma obowiazek nosi¢ w czasie:

1.11.1. grupowych i indywidualnych wyjs¢ poza teren szkoty o charakterze reprezenta-

cyjnym,

1.11.2. egzamindw, jesli przepisy szczegotowe nie stanowig inaczej,
1.11.3. udziatu w konkursach, olimpiadach, jesli regulamin tychze przedsiewzig¢ nie

stanowi inaczej,

1.11.4. uroczystosci szkolnych,
1.11.5. okolicznosci wskazanych przez wychowawcg klasy, badz Dyrektora Zespotu

Szkot lub innego cztonka kierownictwa Zespotu Szkét Handlowych.
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1.12. Okresla si¢ stroj wyjsciowy dla ucznidw i stuchaczy Szkot Zespotu Szkét Handlo-
wych:
1.12.1. uczennicy/stuchaczki stanowia biata bluzka, granatowa lub czarna spddnica,
spodnie, sukienka albo kostium damski w podobnych kolorach,
1.12.2. ucznia/stuchacza stanowg biata koszula, czarne lub granatowe diugie spodnie
0 klasycznym kroju lub czarny badz granatowy garnitur,
1.12.3. strdj wyjsciowy, stosowany dla okreslonych imprez i przedsiewzie¢ moga takze
okresla¢ zasady wskazane innowacjami programowymi.
1.13. Ubior odpowiednio ucznia, stuchacza lub uczestnika kwalifikacyjnego kursu zawo-
dowego moze wynikac z realizacji zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych albo
innowacji programowych.

2. Dopuszczalne jest stosowanie przez uczennice/stuchaczki, ucznidéw/stuchaczy przeby-
wajacych na terenie Zespotu Szkét i podczas zajec¢ organizowanych przez Zespot Szkor
oraz w czasie zaj¢é organizowanych przez inne podmioty podczas ktorych uczniowie
reprezentuja Szkoty Zespotu Szkét, delikatnego makijazu zwanego w kosmetologii ma-
kijazem dziennym. Wyjatkiem moze by¢ stosowanie innych typéw makijazy, na dysko-
tekach, zabawach szkolnych i innych scisle okreslonych przedsiewzigciach. Ocena do-
puszczalnosci stosowanych przez ucznidw i stuchaczy makijazy nalezy do nauczycieli.

3. Uczen, Stuchacz winien mie¢ wiosy czyste, ktére powinny by¢ tak utozone, aby nie
przeszkadzaty w czasie zajec i nie ograniczaty pola widzenia.

4. Uczennice/stuchaczki, uczniowie/stuchacze w miarg mozliwosci powinni zakrywac ta-
tuaze, ktore zawieraja elementy uznawane za nieodpowiednie do sytuacji szkolnej.

5. Niestosowanie si¢ wskazanych ust. 2 i 3 podmiotéw do regut okreslonych tymi ustgpami
nie podlega karom statutowym, moze stanowi¢ jednak podstawe dla nauczyciela do
przeprowadzenia z tymi podmiotami indywidualnych rozmoéw informacyjnych.

§97.

Wspotpraca Zespotu Szkoét Handlowych z rodzicami ucznidw posiadajacych peing zdol-
nos¢ do czynnosci prawnych moze zosta¢ ograniczona lub wstrzymana wskutek oswiad-
czenia woli jednej ze stron, tj. ucznia lub jego rodzicéw, w formie pisemnej. Wowczas
Zespot Szkdt powiadamia o wyrazeniu woli strony w formie pisemnej druga strong sto-
sunku i nie prowadzi wspotpracy z rodzicami ucznia. Zaktada sie, ze powiadomienie to
moze zosta¢ wystane poczta, za potwierdzeniem odbioru. Nieodebranie przesytki uwaza
sie za spelnienie przestanki obowigzku powiadomienia strony.

§ 98.

O podjetych decyzjach administracyjnych wobec uczniéw posiadajacych peing zdolnosé
do czynnosci prawnych wydajacy te decyzje nie ma obowiazku informowania ich rodzi-
cow.

§99.

W przypadku prawomocnej decyzji o skresleniu z listy uczniéw mtodocianego pracownika
jest ona réwnoznaczna z wypowiedzeniem pracodawcy zatrudniajagcemu miodocianego
pracownika umowy o teoretycznym doksztatcaniu w Zespole Szkét Handlowych. Kierow-
nik szkolenia praktycznego dostarcza decyzje, o ktérej mowa, pracodawcy, w zwigzku
z powyzszym Zesp0Ot Szkot Handlowych, za posrednictwem kierownika szkolenia prak-
tycznego, przekazuje prawomocng decyzje administracyjng pracodawcy.

§ 100.

Uczniowie, o ktérych mowa w § 97. oraz stuchacze i uczestnicy posiadajacy petng zdol-
nos¢ do czynnosci prawnych, ponosza odpowiedzialnos¢ materialng za wyrzadzone
szkody na terenie szkoty lub w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote i zobowigzani sa
do ich naprawienia.
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§ 101.
1.

Uczestnicy, o ktorych mowa w § 87. ust. 2. moga przesta¢ uczestniczy¢ w organizowa-
nych przez Zespo6t Szkotr Handlowych pozaszkolnych form ksztatcenia ustawicznego,
0 ktérych mowa w § 3. ust. 1. i 2 na skutek jednostronnego wykreslenia uczestnika
z listy ksztatconych uczestnikow okreslonej formy ksztatcenia ustawicznego dokona-
nego przez dziatajacego w imieniu Zespotu Szkét Handlowych Dyrektora Zespotu, jako
dziatania materialno-technicznego w administracji, w przypadku:

1.1. naruszenia godnosci osobistej innych oséb, w tym ich pomdwienie badz zniesta-
wienie,

1.2. ponizania innych, w tym stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej wobec
innych osdéb, w tym uporczywe nekanie innych ludzi, jak podzeganie lub pomoc-
nictwo,

1.3. nieobyczajnego zachowanie sig,
1.4. zne¢cania sie nad ludzmi lub/i zwierzgtami,

1.5. demoralizowania innych osob, w tym rozprowadzanie i/lub uczestnictwo w rozpro-
wadzaniu srodkéw psychoaktywnych, jak rowniez usitowanie dokonywania tako-
wych dziatan,

1.6. dokonania lub usitowania oszustwa, definiowanego jako swiadome wprowadzanie
w btad pracownikéw Zespotu Szkdt, bez wzgledu na zwigzanie z tym korzysci,
fatszowania dokumentacji procesu nauczania, legitymacji szkolnych, usprawiedli-
wien i innych dokumentéw, w tym korzystanie z niedozwolonej pomocy w proce-
sie oceny wiadomosci i umiejetnosci

1.7. nagrywania badZz wykorzystania wizerunku oraz gtosu innych oséb bez ich zgody,

1.8. uzywania narkotykow lub innych niedozwolonych srodkéw psychoaktywnych,
w tym spozywania alkoholu, palenia papieroséw i innych wyrobdw tytoniowych,
elektronicznych papieroséw, jak rowniez przebywania na terenie Zespotu Szkoét
lub uczestniczenie we wszystkich zajeciach, w ktorych Zespot Szkot Handlowych
uczestniczy, badz ktore organizuje, w stanie co najmniej wskazujacym na spozycie
alkoholu lub uzycie narkotykéw albo innych niedozwolonych substancji psycho-
aktywnych,

1.9. posiadania niedozwolonych srodkow psychoaktywnych, w tym narkotykow, alko-
holu, papieroséw i innych wyrobdow tytoniowych, elektronicznych papieroséw, jak
rowniez broni, substancji niebezpiecznych oraz innych niebezpiecznych urzadzen
i narzedzi na terenie Zespotu Szko6t Handlowych lub w czasie kazdych zajeé przez
tenze Zespot organizowanych, jak rowniez w czasie uczestnictwa Zespotu Szkét
Handlowych w przedsi¢wzigciach organizowanych przez innych,

1.10.naruszania ustalonego porzadku, uniemozliwiajacego prowadzenie Statutowych
zadan Szkoty, jak rowniez wprowadzanie na teren Zespotu Szkoét lub na zajecia
organizowane przez Zespét Szkot osob lub/i zwierzat bez zezwolenia pracowni-
kow Zespotu Szkét Handlowych,

1.11.naruszania zasad bezpieczenstwa, mogacych prowadzi¢ do zagrozenia zdrowia
I zycia wiasnego lub innych ludzi, w tym nieprzestrzeganie, obowiazujacych na
terenie Zespotu Szkdt Handlowych lub w czasie prowadzonych zaje¢ przez Zespot
Szkot Handlowych lub w imieniu Zespotu Szkdt Handlowych, zarzadzen, wytycz-
nych, instrukcji oraz polecen,

1.12. naruszenia zasad zachowania porzadku i bezpieczenstwa na terenie Zespotu Szkot
poprzez niepodporzadkowanie si¢ poleceniom pracownikéw Zespotu Szkot Han-
dlowych wydanych w zwigzku z regulacjami prawa powszechnie badz obowiazu-
jacego badz wewnetrznie obowigzujacego albo famania zasad wspotzycia
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migdzyludzkiego lub dobrych obyczajow, a w szczegolnosci traktowanie pracow-
nikbdw w sposdb uznany przez Rade Pedagogiczna jako niezgodny z powszechnie
uznawanymi zasadami kultury i dobrych obyczajéw,

1.13.uzywanie definiowanych 8§ 68. ust. 1. urzadzen telekomunikacyjnych lub innych
urzadzen technicznych umozliwiajacych komunikacje jak réwniez nagrywanie
gtosu lub wizerunku w czasie trwania lekcji, badZ egzaminow bez zgody nauczy-
ciela, gdzie za uzywanie tychze urzadzen uznaje si¢ bedace w dyspozycji ucznia
lub stuchacza widoczne lub niewidoczne lecz wiaczone, urzadzenie techniczne,
ktore umozliwia nagrywanie gtosu, badz wizerunku,

1.14.nagrywanie badZz wykorzystanie wizerunku oraz gtosu innych osob bez ich zgody,

1.15. celowego zniszczenia mienia Zespotu Szkot Handlowych lub innych instytucji
wspotpracujacych z Zespotem Szkdt Handlowych oraz oséb fizycznych bedacych
na terenie Zespotu Szkétr Handlowych lub wspotpracujacych z zespotem Szkot
Handlowych, przy czym za celowe zniszczenie uznaje si¢ zarOwno dziatanie
sprawcy podejmowane z zamiarem bezposrednim, jak i ewentualnym.

1.16. Nieodbycia obowigzkowych praktyk zawodowych w wyznaczonym terminie.

Podjeta na podstawie jednej lub wielu wskazanych w ust. 1. przestanek, jako czynnos¢
materialno- techniczna, decyzja Dyrektora Zespotu Szkét Handlowych o zaprzestaniu,
uczestnictwa, skonkretyzowanego uczestnika kwalifikacyjnego kursu zawodowego,
W organizowanym przez Zespot Szkot kwalifikacyjnym kursie zawodowym podejmo-
wana jest w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Zespotu Szkét Handlowych i jest osta-
teczna.

Niniejsze regulacje nie dotycza stuchaczy Szkoty, o ktérej mowa w § 2 ust 1.6., ktdrzy
w zwiagzku z odbywaniem nauki w szkole branzowej Il stopnia odbywaja czesé ksztat-
cenia w formie kwalifikacyjnych kurséw zawodowych.
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VII.

SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA WE-

WNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW | SLUCHACZY

8 102.
Ocenianie:

1.

Ocenianiu, o ktérym mowa w ust. 3., podlegaja wszystkie obowigzkowe zajecia eduka-
cyjne ucznidw i stuchaczy oraz zachowanie ucznidw.

Dla oceniania uczniow z religii i etyki stosuje si¢ zasady oceniania tozsame z zasadami
dla zaje¢ obowiazkowych. Z zaje¢ z wychowania do zycia w rodzinie oceniania ucznia
nie prowadzi sig.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych uczniow i stuchaczy polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli stanu ich wiedzy i umiejegtnosci oraz posiadanych kompetencji, wynikaja-
cych z wymagan edukacyjnych zgodnych z podstawa programowga dla danych zajec,
realizowanych programem nauczania okreslonym w Szkolnym Zestawie Programéow
Nauczania i ustalaniu odpowiednio ocen biezacych, srédrocznych, semestralnych, rocz-
nych i koncowych, na zasadach okreslonych w powszechnie obowiagzujacych zrodtach
prawa, z uwzglednieniem niniejszego Statutu.

Ocenianie zachowania ucznia, z wyjatkiem ucznia realizujacego obowiazek nauki poza
szkota, polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz uczniéw
danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego, norm
etycznych i przepisdw prawa wewnatrzszkolnego, w oparciu o zasady okreslone
88:111.- 113.

Rodzicom ucznidéw, z wyjatkiem rodzicow, o ktérych mowa w § 97. Statutu, przekazuje
si¢ informacje¢ o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szcze-
golnych uzdolnieniach ucznia w czasie organizowanych co najmniej cztery razy w roku
zebran dla rodzicow. Rodzic moze takze uzyska¢ wskazang informacje w czasie kon-
sultacji z nauczycielem, ktore to konsultacje moga mie¢ miejsce w czasie odbywanych,
poczawszy od dnia 15 wrzesnia danego roku szkolnego, cotygodniowych dyzuréw na-
uczycieli. Konsultacje odbywaja sie na zyczenie rodzicéw uczniow albo nauczycieli.
Dyzury nauczycieli nie odbywaja si¢ w czasie okreslonym dla ustalania uczniom pro-
pozycji ocen klasyfikacyjnych, w czasie ferii szkolnych i w dniach, w ktérych nie od-
bywaja sie zajecia dydaktyczne, oraz w czasie, w ktdrym nauczyciele uczestnicza w po-
siedzeniach organow statutowych Zespotu Szkét, przeprowadzaniu egzamindw, sa
stuzbowo oddelegowani dla realizacji innych zaje¢, jak rowniez w czasie ich nieobec-
nosci w pracy. Nadto rodzice uczniow maja mozliwos¢ uzyskania informacji o poste-
pach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia za posrednictwem e-dziennika.
W celu udzielenia petnej informacji rodzicom uczniow o braku mozliwosci ustalenia
oceny wiedzy i umiejetnosci ucznidw z wyodrebnionej czesci materiatu edukacyjnego,
jezeli brak mozliwosci ustalenia tej oceny moze by¢ podstawa dla niedostatecznej oceny
klasyfikacyjnej, mozna w miejscu zapisu brakujacej oceny biezacej wpisa¢ cyfre ,,0”,
ktora to cyfre zastepuje si¢ ustalong dla ucznia oceng biezaca, z tejze wyodrebnionej
czesci materiatu edukacyjnego. Brak uzupetnienia wyodrebnionej czg¢sci materiatu edu-
kacyjnego do czasu ustalania oceny klasyfikacyjnej ucznia skutkuje pozostawieniem,
w miejscu dokonania oceny tegoz materiatu zapisu cyfry ,,0”. Warunkiem koniecznym
dla zapisywania cyfry ,,0” jest odpowiednie ustalenie tego zapisu w przedmiotowych
zasadach oceniania.
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§ 103.

Formutowanie wymagan edukacyjnych oraz zasady informowania o nich:

1.

Nauczyciele poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych formutuja przedmiotowe zasady oce-
niania, ktore to zasady stanowig podstawe dla ustalania ocen srédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z tychze zaje¢ edukacyjnych. Przedmiotowe zasady oceniania
zbudowane sa na podstawie wymagan okreslonych szkolnymi programami nauczania,
z ktérymi strony procesu edukacyjnego, tj. uczniowie, stuchacze oraz rodzice uczniow
I rodzice niepetnoletnich stuchaczy moga zapoznac si¢ w czytelni biblioteki Zespotu
Szkot. Przedmiotowe zasady oceniania zawieraja w szczegolnosci planowane sposoby
biezacego sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych odpowiednio uczniéw lub stuchaczy
oraz wskazuja warunki i tryb otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych.

Przedmiotowe zasady oceniania sa formutowane przez nauczyciela kazdych zaje¢ edu-
kacyjnych w danym oddziale lub moga by¢ formutowane przez grupg nauczycieli
przedmiotow tozsamych, z zachowaniem zasad okreslonych odpowiednio w § 105.
ust. 5. pkt.: 17. - 19. Przedmiotowe zasady oceniania s3 wprowadzane w zycie po po-
zytywnym zaopiniowaniu przez wiasciwa merytorycznie komisje przedmiotowa, w za-
kresie zgodnosci tychze wymagan z prawem. W przypadku braku wyzej wskazanej opi-
nii ostateczna decyzje o wprowadzeniu w zycie przedmiotowych zasad oceniania po-
dejmuje Dyrektor Zespotu Szkét lub wyznaczony przez Dyrektora Zespotu Szkot inny
cztonek kierownictwa Zespotu Szkot.

Zasady oceniania zachowania ucznia wynikaja z kryteriow opracowanych przez wy-
chowawcg klasy w oparciu o zasady okreslone 8 102. ust. 4., Kryteria te podlegaja nie-
wiazacej opinii uczniéw zespotu klasowego, ktdra to opinia umozliwia uczniom zgto-
szenie uwag i postulatow dla ustalania ocen zachowania uczniéw w danym oddziale.
Powyzsze kryteria wchodza w zycie po uzgodnieniu z nauczycielami uczacymi w danej
klasie i odpowiednia grupa wychowawcow poziomu klas. Ustalone zasady oceniania
zachowania uczniowie otrzymuja za posrednictwem przypisanego im indywidualnego
adresu elektronicznego z wykorzystaniem domeny ,,@365.zsh.edu.pl”, nie pdzniej niz
do dnia 15 wrzesnia kazdego roku.

Przedmiotowe zasady oceniania uczniow i stuchaczy oraz zasady oceniania zachowania
ucznidw zawierajg takze ustalone warunki i tryb uzyskiwania ocen wyzszych niz bie-
73co otrzymywane. Nadto przedmiotowe zasady oceniania moga zawiera¢ takze zasady
i tryb zaliczania materiatu edukacyjnego, z ktdrego uczen otrzymat niedostateczng $rod-
roczng oceng klasyfikacyjna badz nie zostat za pierwszy semestr klasyfikowany.

Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1. i 3. oraz dziatania nauczycieli podejmowane
w zakresie okreslonym w tych ustgpach podlegaja analizie dokonywanej przez Radg
Pedagogiczna i Dyrektora Zespotu Szkdt, oraz odpowiednio, w ramach posiadanych
kompetencji: nauczycieli, wychowawcow klas, komisje przedmiotowe, zespoty wycho-
wawcow poziomdw klas, Zespdt Dydaktyczny, Zespot Wychowawczy, w szczegolno-
sci po zakonczeniu kazdego semestru, roku szkolnego i cyklu ksztatcenia.

Nauczyciele w czasie prowadzenia pierwszych zaje¢ edukacyjnych, na poczatku kaz-
dego roku szkolnego, a w przypadku semestralnej promocji stuchaczy lub rozpoczyna-
nia zaje¢ edukacyjnych od drugiego semestru, na poczatku drugiego semestru infor-
muja, odpowiednio ucznidw lub stuchaczy, o przedmiotowych zasadach oceniania. Fakt
udzielenia uczniom i stuchaczom wyzej wskazanych informacji nauczyciele odzwier-
ciedlaja w zapisie tematu pierwszych zajec¢ lekcyjnych. Nadto przedmiotowe zasady
oceniania, niezwtocznie po ich przedstawieniu, zostaja przestane odpowiednio uczniom
I stuchaczom za posrednictwem poczty elektronicznej z wykorzystaniem domeny
,@365.zsh.edu.pl”. Chyba, ze odpowiednio uczniowie, stuchacze moga utrwali¢ wska-
zane zasady w czasie ich prezentowania. Przedmiotowe zasady oceniania moga by¢
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10.

modyfikowane w trakcie roku szkolnego, w szczegoélnosci z powodu zmiany nauczy-
ciela, z tym ze kazda modyfikacja wymaga, przed jej wprowadzeniem poinformowania
odpowiednio ucznidw, stuchaczy, rodzicéw uczniéw i rodzicow niepetnoletnich stu-
chaczy z zastosowaniem, skierowanej do wskazanych wyzej adresatéw korespondencji
w formie pisemnej.

Przyjmuje sig¢, ze informacje, o ktérych mowa w ust. 6, rodzicom uczniéw udostepnia
Sig poprzez uczniow.

Rodzice uczniéw moga zapoznac si¢ z przedmiotowymi zasadami oceniania wykorzy-
stujac przypisany przez Zespot Szkot kazdemu uczniowi indywidualny adres poczty
elektroniczne;.

W przypadku gdy, rodzic nie moze uzyska¢ informacji za posrednictwem wyzej wska-
zanej poczty elektronicznej, uzyskuje informacje o przedmiotowych zasadach ocenia-
nia, kontaktujac sie z nauczycielami przedmiotéw w ramach cotygodniowych dyzurow
nauczycieli. Dla udzielenia informacji, o ktérej mowa w zdaniu trzecim stosuje sie ter-
miny okreslone w ust. 9. w zdaniach trzecim i czwartym. Zdanie drugie niniejszego
ustepu nie dotyczy rodzicéw, o ktérych mowa w § 97.

Wychowawca klasy, w czasie trwania pierwszego klasowego zebrania z rodzicami
uczniow w danym roku szkolnym, informuje ich:

- 0 zasadach oceniania zachowania, w tym w szczegélnosci o skutkach ustalenia ucz-
niowi rocznej oceny nieodpowiedniej i nagannej zachowania oraz mozliwym powiga-
zaniu tychze ocen zachowania z systemem Kar,

- 0 mozliwosciach uzyskania przez ucznia wyzszej niz przewidywana srédroczna
I roczna ocena zachowania,

- 0 terminach spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym,

- 0 mozliwosci spotkania rodzicdw z nauczycielami w ramach cotygodniowej godziny
dyzuru nauczycielskiego w celu uzyskania przez rodzicow informacji o postgpach
I trudnosciach ucznia w nauce.

Nadto wychowawca klasy informuje o terminach okreslonych Kalendarzem roku szkol-
nego wskazujac rodzicom miejsce publikacji tegoz Kalendarza. Okreslajac miejsce pu-
blikacji Kalendarza roku szkolnego, wychowawca klasy wskazuje takze rodzicom
uczniow miejsce publikacji zasad wewnatrzszkolnych zasad oceniania. Zebranie z ro-
dzicami ucznidéw, o ktorym mowa w niniejszym ustepie odbywa sie w terminie do
15 wrzesnia kazdego roku szkolnego.

Wychowawca klasy fakt podania informacji, o ktérych mowa w ust. 3. i 8., odnotowuje
w dzienniku lekcyjnym, w zaktadce ,,Wydarzenia”, wraz z datg ich podania. Rodzice
uczniéw moga zapoznac si¢ z informacjami o zasadach oceniania zachowania uczniéw
takze poprzez ucznidw, za posrednictwem poczty elektronicznej z wykorzystaniem do-
meny ,,@365.zsh.edu.pl”.

W przypadku nieobecnosci rodzica ucznia w czasie podawania informacji okreslonych
w ust. 8. wychowawca ma obowiazek udzieli¢ tychze informacji rodzicowi ucznia na
wniosek wyrazajacy wole otrzymania takiej informacji w terminie ustalonym przez zo-
bowiazanego, nie dtuzszym jednak niz w ciggu siedmiu dni pracy Szkoty, od momentu
wyrazenia zyczenia przez uprawnionego do otrzymania przedmiotowej informaciji.
Wola rodzica moze by¢ wyrazona w terminie siedmiu dni pracy szkoty, od dnia udzie-
lenia informacji, o ktérej mowa w ust. 8.

O nieudzieleniu informacji, o ktérych mowa w ust. 3., 6., 7., 8. i 9. podmioty upraw-
nione do uzyskania tychze informacji moga w terminie miesigca od uplywu czasu,
w ktorym wskazane informacje winny by¢ udzielone, wnies¢ skarge na nieudzielenie
tejze informacji, do Dyrektora Zespotu Szkdt, w formie pisemnej, za posrednictwem
sekretariatu Zespotu Szkot, w sposob okreslony § 81. ust. 3.
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11. Brak wniesienia skargi, o ktorej mowa w ustepie 10., w terminie okreslonym w tymze
ustepie skutkuje uznaniem, na zasadzie domniemania niewzruszalnego, czynnosci
wskazanych ust: 3., 6., 7., 8. 1 9. za dokonane, a p6zniejsze wskazywanie niedokonanie
tychze czynnosci, jako uzasadnienie zgtaszanego zastrzezenia do rocznej oceny klasy-
fikacyjnej ucznia lub stuchacza jest bezzasadne.

12. Podanie uczniom i stuchaczom informacji, o ktérych mowa w ust. 6. nastepuje przed
rozpoczeciem oceniania ucznidw i stuchaczy.

13. Udzielanie informacji za posrednictwem domeny ,,@365.zsh.edu.pl”, o ktorej to dome-
nie mowa w ust: 3., 6., 7., 1 9. moze nastapi¢ za posrednictwem innego komunikatora,
dostepnego wskazanym w ust: 3., 6., 7. 1 9. podmiotom, z zastrzezeniem, ze stosowanie
nowego komunikatora dotyczy catej wyodrebnionej grupy podmiotéw i wynika z opu-
blikowanego na oficjalnej stronie internetowej Zespotu Szkét Handlowych Zarzadzenia
Dyrektora Zespotu Szko6t, wskazujacego: zastepujacy domene ,,@365.zsh.edu.pl” ko-
munikator, wyodrebniong grupe podmiotow oraz rok szkolny, badz lata szkolne, w kto-
rych domena,,@365.zsh.edu.pl” jest zastagpiona wskazanym w Zarzadzeniu komunika-
torem.

§ 104.

1. W Zespole Szkot biezace oceny z zaje¢ edukacyjnych uczniow i stuchaczy ustala sie
wedtug nizej okreslonej skali:

1.1. stopien celujacy - 6;
1.2. stopien bardzo dobry - 5;
1.3. stopien dobry - 4;
1.4. stopien dostateczny - 3;
1.5. stopien dopuszczajacy - 2;
1.6. stopien niedostateczny -1

2. W dziennikach lekcyjnych stosuje si¢ zapis ocen, o ktérych mowa w ust.1., za pomoca
oznaczonych skrétow literowych lub z zastosowaniem symboli liczbowych odpowia-
dajacych skali ocen, okreslonej w ust.1. Dopuszcza si¢ takze stosowanie przy ocenach

biezacych ,,+” 1,=", w celu uzyskania mozliwosci rozszerzenia skali tych ocen, z wy-
jatkiem zastosowania symboli ,,+” przy ocenie celujacy i ,,—” przy ocenie niedosta-
teczny.

3. Przy ocenie pracy kontrolnej, w Szkotach dla dorostych Zespotu Szko6t zamiast wymie-
nionej w ust. 1 skali ocen biezacych, nauczyciel, na zasadach okreslonych przedmioto-
wymi zasadami oceniania, moze zastosowac skale:

3.1. zaliczona - zal.
3.2. niezaliczona - nzal.

4. Niezaliczenie pracy kontrolnej, wyrazone zapisem okreslonym ust. 3. 2. jest rowno-
znaczne z ocena niedostateczny, o ktdérej mowa w ustepie 1.6. Otrzymanie przez stu-
chaczy z pracy kontrolnej oceny niedostatecznej, badz jej niezaliczenie oznacza, ze stu-
chacz nie uzyskat oceny uznanej przez niniejszy Statut za pozytywna i wymagane jest
poprawienia tejze oceny, w formie ustnej, w terminie uzgodnionym z nauczycielem, nie
poOzniej niz na dzien przed rozpoczeciem sesji egzaminacyjnej.

5. Oceny biezace okreslone przez niniejszy Statut ust. 1. pkt.: 1.- 5. oraz ust. 3. pkt 1.
uznawane sg za pozytywne, a oceny okreslone ust. 1. pkt 6. oraz ust. 3. pkt 2. s3 ocenami
negatywnymi, niezaleznie od zastosowanych przy ocenach okreslonych ust. 1. pkt.: 1.-
6. dodatkowych zapiséw, o ktérych mowa w ust. 2..

6. W oddziatach Szkot, okreslonych § 2. ust. 1. pkt. 1., 2., 3., wraz z oddziatami, o ktorych
mowa w § 2. ust. 3. pkt 1. ppkt. 1., 2., 3., mozna w ocenianiu dodatkowo stosowa¢
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symbole ,,np.” ,,+”; ,,="; jesli tak stanowig przedmiotowe zasady oceniania. Warunkiem
stosowania symboli ,,np.”; ,,+”; ,,="; jest ich zdefiniowanie w przedmiotowych zasadach
oceniania, z tym ze samodzielne stosowanie w ocenianiu tychze symboli ma charakter
pomocniczy | samoistnie nie stanowi oceny ucznia i tym samym nie moze by¢ okreslone
jako ocena pozytywna badz negatywna.

W oddziatach Szkét, okreslonych § 2. ust. 1. pkt. 1., 2., 3., wraz z oddziatami, o ktorych
mowa w 8§ 2. ust. 3. pkt 1. ppkt. 1., 2., 3., biezace oceny zachowania ustala si¢ co naj-
mniej raz w ciggu semestru, stosujac nastepujaca skale ocen:

7.1.
7.2.
7.3.
7.4.
7.5.
7.6.

wzorowe - Wz;
bardzo dobre - bdb;
dobre - db;
poprawne - pop;
nieodpowiednie - ndp;
naganne - ng.

Ocena biezaca zachowania ucznia winna by¢ ustalona w terminie umozliwiajacym temu
uczniowi podwyzszenie tejze oceny. Przyjmuje sie zasade, ze zachowanie poprawne
ucznia stanowi ocene wyjsciowa, ktéra moze by¢ podwyzszona, badz obnizona zgodnie
z zasadami oceniania zachowania ustalonymi zgodnie z 8103. ust. 3.

8§ 105.
Ustala sie ogdlne zasady oceniania biezacego uczniow i stuchaczy Zespotu Szkot:

1.

Ocena biezaca ma charakter jawny i zaréwno uczen (stuchacz) jak i rodzic ucznia maja
prawo oczekiwa¢ od oceniajacego jej uzasadnienia oraz wskazowek dla uzyskania lep-
szych wynikow lub podtrzymania osiagnie¢ uczniow (stuchaczy). Kazde uzasadnienie
oceny, z wyjatkiem recenzji, ma forme ustna.

Nauczyciel na prosbe rodzica ucznia winien uzasadni¢ ocene biezaca, z wyjatkiem ocen
recenzowanych prac pisemnych, w terminie ustalonym przez tegoz nauczyciela, nie
dhuzszym niz siedem dni pracy Zespotu Szkot, od dnia otrzymania pisemnej prosby
uprawnionego podmiotu, z tym ze o0 uzasadnienie oceny ustnej mozna wystapi¢ wy-
Iacznie do nauczyciela oceniajacego, w terminie do 3 dni pracy Szkoty po wpisaniu
oceny do dziennika. W przypadku ocen biezacych, z wyjatkiem ocen recenzowanych
prac pisemnych, odpowiednio uczen i stuchacz moze wnies¢ o uzasadnienie artykutujac
swoja prosbe nauczycielowi bezposrednio po ustaleniu oceny. Dla wniesienia prosby
przez ucznia stosuje si¢ terminy uzasadnienia takie, jak w zasadach okreslonych dla
rodzicow.

Uzasadnieniem oceny recenzowanej pracy jest recenzja tejze pracy ucznia/stuchacza.
Na pisemny wniosek rodzica ucznia uzasadnieniem recenzowanej pracy pisemnej jest
zapoznanie rodzica ucznia z tg praca pisemna jej recenzja. Dla uzasadnienia recenzo-
wanej pracy pisemnej stosuje si¢ zasady okreslone w ust. 4. i 5.

Na pisemny wniosek ucznia/stuchacza lub rodzicow ucznia, a w przypadku niepetno-
letniego stuchacza takze rodzicdw tego stuchacza, w terminie ustalonym przez nauczy-
ciela, nie pdzniej niz w ciagu czternastu dni pracy Zespotu Szkét, sprawdzone i oce-
nione prace pisemne ucznia/stuchacza, przechowywane przez Zespét Szkot, udostep-
niane sa do wgladu wnioskodawcy, w obecnosci nauczyciela, z tym ze dokumentacja
bedaca w posiadaniu Dyrektora Zespotu Szkot udostepniana jest w obecnosci Dyrektora
Zespotu Szkot lub upowaznionego przez niego pracownika Zespotu Szkot. Zaréwno
whniosek, jak i uzasadnienie oceny nie moga mie¢ miejsca w okreslonym Kalendarzem
roku szkolnego, terminie ustalania ocen klasyfikacyjnych. Pisemne prace ucznia w Ze-
spole Szkot przechowywane sg nie dtuzej niz do konca zaje¢ dydaktycznych roku
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szkolnego, w ktdérym zostaty ocenione, z wyjatkiem przechowywania prac, dla ktorych
przepisy prawa wyzszego rzedu okreslaja terminy ich przechowywania.

5. Okresla si¢ zasady sktadania wnioskdw i potwierdzania czynnosci, o ktérych mowa
w ust. 4.

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

whniosek o ktorym mowa w ust. 3. i 4. musi by¢ skierowany do nauczyciela w termi-
nie siedmiu dni od dnia zapisania oceny w dzienniku lekcyjnym, w sekretariacie Dy-
rektora Zespotu Szkot, za potwierdzeniem odbioru,

ustala si¢, ze uzasadniajacy lub udostepniajacy uzasadnienia na przedmiotowych
whnioskach uzyskuje od zainteresowanego podpis potwierdzajacy dokonanie czynno-
sci, 0 ktérych mowa w ztozonym wniosku,

zardwno rodzic ocenianego ucznia, jak i uczen sg uprawnieni do ztozenia wytacznie
jednego wniosku w sprawie jednej pracy. Udzielone uzasadnienie jest ostateczne,

wniosek z potwierdzeniem czynnosci sktadany jest przez uzasadniajacego ocene
w sekretariacie Dyrektora Zespotu Szkét, niezwtocznie po dokonaniu czynnosci.

6. Ocenianie biezace uczniow:

6.1.
6.2.
6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

oceny moga wynikac¢ z form ustnych, pisemnych i ¢wiczeniowych,
sposoby ustalania ocen sg zgodne z przedmiotowymi zasadami oceniania,

do form pisemnych, o ktérych mowa w pkt. 6.1. zaliczamy prace klasowe (spraw-
dziany), kartkowki i prace domowe,

kartkdwka nazywamy pisemna odpowiedz obejmujaca material z najwyzej trzech
ostatnich jednostek lekcyjnych, o czasie trwania do 15 minut,

kartkdwka stanowi forme wypowiedzi pisemnej bez wczesniejszej zapowiedzi i jest
traktowana rownorzednie z odpowiedzig ustna,

termin oceny kartkowki winien by¢ nie dtuzszy niz tydzien i wynika¢ z przedmioto-
wych zasad oceniania, do zapisu ocen w dzienniku lekcyjnym z kartkowek nie sto-
suje si¢ koloru czerwonego,

prace pisemne wykonywane pod kontrolg nauczyciela obejmujace zakres materiatu
szerszy niz kartkbwka nazywamy pracami klasowymi lub sprawdzianami,

prace klasowe (sprawdziany) nauczyciel zapowiada uczniom w okresie nie krotszym
niz tydzien przed planowanym terminem ich przeprowadzenia, okreslajac ich termin
I zakres. Nauczyciel zapisuje informacje o terminie planowanej pracy klasowej
(sprawdzianu) w dzienniku lekcyjnym w przeznaczonym do tego celu miejscu. Prace
klasowe (sprawdziany) moga odbywac si¢ tylko jeden raz w ciaggu dnia nauki ucznia,
I nie wiecej niz trzy w ciggu tygodnia jego nauki. Oceny prac klasowych (sprawdzia-
now) zapisuje sie w dzienniku lekcyjnym kolorem czerwonym,

praca klasowa (sprawdzian) lub kartkdwka moga mie¢ forme ¢wiczeniowsa i obowig-
zuja wobec nich zasady okreslone w pkt.: 6.5. - 6. 8.,

6.10.zasady oceniania odpowiedzi ustnych i form ¢wiczeniowych oraz prac domowych

wynikaja z przedmiotowych zasad oceniania,

6.11.zakres materiatu dla odpowiedzi ustnej i form ¢wiczeniowych powinien by¢ okre-

slony, jak dla kartkdwki, chyba ze dotyczy lekcji powtdrzeniowej, sumujacej okre-
$lone partie materiatu, dla ktdrej stosuje si¢ zasady okreslone w pkt. 6.8.,

6.12.uczen ma obowiazek uzupelni¢ sprawdzian (prace klasowa) i inne prace pisemne,

chyba, ze przedmiotowe zasady oceniania stanowig inaczej,

6.13.uczen moze otrzyma¢ dodatkowy czas na uzupetnienie brakow wynikajacych z dtu-

gotrwatej nieobecnosci, na zasadach okreslonych przedmiotowymi zasadami ocenia-
nia, nie dluzszy jednak niz do dnia poprzedzajacego rozpoczecie okresu ustalania
ocen klasyfikacyjnych,
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6.14. kazde biezace ocenianie ucznia oraz informowanie uczniow o uzyskanych ocenach
z prac pisemnych powinno odbywa¢ si¢ w obecnosci zespotu klasowego ucznia,
z tym ze wyjatkiem od tej zasady jest ocenianie prac pisemnych,

6.15. ustala si¢, ze wszelkie prace zabierane przez nauczyciela w celu dokonania ich oceny,
z wyjatkiem kartkoéwek, powinny by¢ ocenione w ciggu dwdch tygodni od chwili ich
zabrania do oceny,

6.16.0ceny biezace ucznidw zapisuje nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne
w okreslonej rubryce dziennika lekcyjnego kolorem niebieskim lub czarnym, chyba
ze przedmiotowe zasady oceniania stanowig inaczej. Zasada ta nie dotyczy koloru
czerwonego, ktdry jest stosowany do zapisu ocen prac klasowych (sprawdzianéw),

6.17.oceny klasyfikacyjne nie sa srednig arytmetyczng ocen biezacych, niepoprawienie,
badz nieuzupetnienie brakujacego nawet jednego sprawdzianu, jednej pracy klaso-
wej albo niezaliczenie na pozytywna oceng cho¢ jednej, wyodrebnionej czesci mate-
riatu edukacyjnego, zgodnie z przedmiotowymi zasadami oceniania moze stanowic
podstawe dla ustalenia niedostatecznej oceny klasyfikacyjnej pod warunkiem, ze tak
stanowig przedmiotowe zasady oceniania, z wyjatkiem sytuacji okreslonych
w pkt. 6.18.,

6.18.dopuszcza si¢ ustalanie ocen klasyfikacyjnych stosujac srednig arytmetyczna, obli-
czang na podstawie wskazanych wag poszczegolnych ocen biezacych, jesli tak sta-
nowia przedmiotowe systemy oceniania, z tym ze ustalenie tychze zasad wymaga
spdjnego ich stosowania na wszystkich tozsamych zajeciach edukacyjnych, w Szko-
tach Zespotu Szko6t w danym roku szkolnym,

6.19. ustalanie ocen klasyfikacyjnych na zasadach okreslonych w pkt. 6.18., moze by¢ wa-
runkowane koniecznoscia uzyskania przez ocenianego ucznia pozytywnych ocen
biezacych z wyodrebnionych zakreséw materiatu edukacyjnego, wskazanych przed-
miotowymi zasadami oceniania,

6.20. biezacego oceniania ucznia, co do zasady dokonuje sie od dnia przedstawienia przed-
miotowych zasad oceniania, do dnia zakonczenia ustalania propozycji rocznej oceny
klasyfikacyjnej, z tym ze w okresie ustalania uczniom ocen klasyfikacyjnych uczen
ma prawo zrezygnowac z ustalonej w tym czasie oceny biezacej.

6.21.dla wszystkich okreslonych w niniejszym ustepie czynnosci zwiagzanych z mozliwo-
scig lub obowigzkiem poprawy ocen biezacych uczniowi przystuguje, dla kazdej
oceny, jeden termin dla poprawy oceny. Niepoprawienie w wyznaczonym terminie
oceny biezacej, 0 ktdrej to ocenie mowa w ust. 6.19. skutkuje poprawianiem tej oceny
w wyniku przeprowadzonego przez nauczyciela sprawdzianu, w terminie bezposred-
nio poprzedzajacym ustalanie ocen klasyfikacyjnych. Sprawdzian moze odby¢ si¢
poza ustalonymi planem lekcji zajeciami dydaktycznymi uczniow. W wyniku tego
sprawdzianu uczen moze poprawia¢ wiecej niz jedna partie materiatu dydaktycz-
nego, i mie¢ ustalone tym samym wigcej niz jedna ocene biezaca. Dla sprawdzianu
okreslonego w niniejszym ustepie nie stosuje si¢ zasad okreslonych ust. 6.8. czas
przeprowadzania tego sprawdzianu nie powinien przekracza¢ 180 minut.

6.22. Przedmiotowe zasady oceniania moga wykluczy¢ stosowanie ust. 6.21.
7. Ocenianie biezace stuchaczy Szkoét dla Dorostych Zespotu Szkét Handlowych:

7.1. stuchacz uzyskuje oceny biezace, na podstawie ocenionych prac pisemnych nazywa-
nych pracami kontrolnymi, ktore to prace kontrolne zobowigzany jest przed dopusz-
czeniem do egzaminu semestralnego pozytywnie zaliczy¢,

7.2. prace kontrolne, o ktérych mowa w pkt. 7.1., zgodnie z ustalonymi przez nauczyciela
przedmiotowymi zasadami oceniania dla danych zaje¢ edukacyjnych, podanymi
przez tegoz nauczyciela na pierwszych zajeciach w semestrze, stuchacz
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przygotowuje w domu lub w czasie trwania obowigzkowych konsultacji dla tych za-
je¢ edukacyjnych,

7.3. stuchacz obowigzany jest wykona¢ dwie prace kontrolne w kazdym semestrze, z kaz-
dych zajec¢ edukacyjnych, z tym ze w szczegdlnych przypadkach, zgodnie z przed-
miotowymi zasadami oceniania, stuchacz moze zamiast prac kontrolnych uzyskac
oceny biezace z odpowiedzi ustnych, co uznaje si¢ za jednoznaczne z przedstawie-
niem prac kontrolnych. Kazda ocena biezaca z odpowiedzi ustnej, z wyodrebnionej
dla pracy kontrolnej czgsci materiatu edukacyjnego, zastepuje jedna pracg kontrolna,

7.4. w przypadku nieuzyskania pozytywnych ocen z czynnosci, o ktdérych mowa
w pkt. 7.3., stuchacz ma prawo ustnie poprawi¢ otrzymane wczesniej oceny, w ter-
minie uzgodnionym z nauczycielem, nie pdzniej niz do ostatniego dnia przed dniem
dopuszczenia do egzaminu semestralnego,

7.5. termin wykonania prac kontrolnych, o ktérych mowa w pkt. 7.3., kazdorazowo ustala
Dyrektor Zespotu Szkét i podaje do wiadomosci nauczycieli stuchaczy i rodzicow
niepetnoletnich stuchaczy, najpdzniej w dniu rozpoczecia pierwszych zajec lekcyj-
nych z danych zaje¢ edukacyjnych, w kazdym semestrze. Niezaliczenie badz niedo-
starczenie w wyznaczonym terminie pracy kontrolnej skutkuje wpisem do dziennika
lekcyjnego oceny - nzal. lub niedostateczny i ostatecznie stanowi przyczyng niedo-
puszczeniem stuchacza do egzaminu semestralnego,

7.6. tematy lub zagadnienia odpowiednio dla dokonania czynnosci, o ktérych mowa
w pkt. 7.3. przygotowuje i podaje do wiadomosci stuchaczy i rodzicow niepetnolet-
nich stuchaczy nauczyciel danych zaj¢¢ edukacyjnych,

7.7. oceny biezace stuchaczy zapisuje nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne
w okreslonej rubryce dziennika lekcyjnego kolorem niebieskim lub czarnym.

8. Komisja przedmiotowa, nauczyciel lub Dyrektor Zespotu Szkdt w celu diagnozy osig-
gnie¢ edukacyjnych uczniow (stuchaczy) moga przeprowadza¢ badania efektow ksztat-
cenia ucznidw (stuchaczy), z zastrzezeniem, ze ocena ustalona w wyniku badania efek-
tow ksztatcenia ma na celu okreslenie jakosci ksztatcenia i nie stanowi oceny biezacej
ucznia. Ocena ta nie jest zapisana w dzienniku lekcyjnym.

9. Zasady okreslone w ust. 8. maja zastosowanie przy przeprowadzaniu probnych egza-
minow.
§ 106.

1. W Zespole Szkét Handlowych w Poznaniu w kazdym roku szkolnym obowiazuja dwa
semestry, to jest:

1.1. dla ucznidéw Szkot Zespotu Szkédt Handlowych:
1.1.1. pierwszy semestr: rozpoczyna si¢ od pierwszego dnia po zakonczeniu ferii let-
nich i trwa do ostatniego dnia zimowej przerwy s§wiatecznej,
1.1.2. drugi semestr: rozpoczyna si¢ od pierwszego dnia po zakonczeniu zimowej prze-
rwy swiatecznej i trwa do ostatniego dnia nauki dla okreslonej klasy w danym
roku szkolnym.

1.2. dla stuchaczy Szkot Zespotu Szkédt Handlowych:
1.2.1. pierwszy semestr: rozpoczyna si¢ od pierwszego dnia po zakonczeniu ferii let-
nich i trwa do pigtnastego dnia pracy szkoty w nowym roku kalendarzowym,
1.2.2. drugi semestr: zaczyna si¢ od pierwszego dnia po zakonczeniu pierwszego se-
mestru i trwa do ostatniego dnia nauki dla okreslonego semestru w danym roku
szkolnym.

2. Szczego6towe terminy rozpoczecia i zakonczenia semestrow dla poszczegdlnych Szkot,
Klas i semestrow okresla dla kazdego roku szkolnego Dyrektor Zespotu Szkot Zarza-
dzeniem ,,Kalendarz roku szkolnego”, wydawanym nie pozniej niz do dnia 15 wrzesnia
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kazdego roku, z tym ze dopuszcza si¢ modyfikowanie Kalendarza roku szkolnego
w trakcie roku szkolnego, z tym ze dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktycznych Dy-
rektor Zespotu Szkét Handlowych okresla i ogtasza zgodnie z § 5. Rozporzgdzenia Mi-
nistra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie organizacji roku
szkolnego (t.j. Dz.U.2023.1211)

§ 107.

Na zakonczenie kazdego semestru, o ktérych mowa w § 106., przeprowadza si¢ klasyfika-
Cje ucznidw i stuchaczy, z tym ze odpowiednio:

1. klasyfikacja za pierwszy semestr uczniow jest klasyfikacja srédroczng, z wyjatkiem
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych nieprowadzonych w nastepnym semestrze,
ktore to oceny sa rocznymi ocenami klasyfikacyjnymi,

2. klasyfikacja uczniow za drugi semestr jest klasyfikacja roczna,

3. klasyfikacja uczniow Szkoty Policealnej nr 4 i stuchaczy Szkoét dla dorostych, za kazdy
semestr jest klasyfikacja semestralna, decydujaca, odpowiednio o promocji stuchacza
na wyzszy semestr albo o ukonczeniu Szkoty.

8§ 108.
Ustala sie, ze w Zespole Szko6t srodroczne oceny Kklasyfikacyjne sa tozsame z rocznymi
ocenami klasyfikacyjnymi z zaje¢ edukacyjnych i rocznymi ocenami klasyfikacyjnymi za-
chowania uczniéw.

1. Srédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug
nizej okreslonej skali:

1.1. stopien celujacy, cel - 6;
1.2. stopien bardzo dobry, bdb -5;
1.3. stopien dobry, db - 4,
1.4. stopien dostateczny, dst -3;
1.5. stopien dopuszczajacy, dop -2
1.6. stopien niedostateczny, ndst - 1.

2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny, o ktérych mowa w pkt.: 1.1. - 1.5.
3. Negatywna oceng klasyfikacyjna jest ocena, o ktorej mowa w pkt. 1.6.
4. Srodroczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:

4.1. wzorowe, wz;

4.2. bardzo dobre, bdb;

4.3. dobre, db;

4.4. poprawne, pop;

4.5. nieodpowiednie, ndp;

4.6. naganne, ng.
8§ 109.

1. Okresla si¢ terminy ustalania uczniom odpowiednio srédrocznych i rocznych ocen kla-
syfikacyjnych oraz termin i forme powiadamiania o przewidywanej rocznej ocenie kla-
syfikacyjnej uczniéw i rodzicow ucznidéw oraz warunki i tryb otrzymania wyzszych niz
przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych uczniéw oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1.1. odpowiednio nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych i wychowawca klasy obowia-
zany jest, zardwno przed $rodrocznym jak i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej, w terminie okreslonym Zarzadzeniem Dyrektora Zespotu
Szkét Handlowych Kalendarz roku szkolnego, ustali¢c uczniowi ocene
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1.2.

1.3.

klasyfikacyjng, odpowiednio srédroczna lub roczng z zaje¢ edukacyjnych oraz za-
chowania ucznia i odnotowa¢ te oceny w dzienniku lekcyjnym. Oceny klasyfika-
cyjne ustala si¢ nie pozniej niz na dwa dni poprzedzajace planowane posiedzenie
Rady Pedagogicznej dokonujacej klasyfikacji ucznidw.

uczniéw i rodzicow uczniéw powiadamia si¢ o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych w terminie okreslonym Kalendarzem roku szkolnego nie pozniej
niz na 11 dni roboczych przed planowanym posiedzeniem Rady Pedagogicznej do-
konujacej rocznej klasyfikacji ucznidw, ktorzy nie zdawali egzamindw Kklasyfikacyj-
nych. Ustalanie przewidywanych ocen rocznych nie musi odbywa¢ si¢ w obecnosci
ucznioéw, a informacja o nich udzielana jest uczniom i ich rodzicom poprzez umiesz-
czenie tychze ocen w dzienniku lekcyjnym. W zasadzie dokonanie zapisu tychze
ocen w wyzej wskazanym terminie w dzienniku lekcyjnym, prowadzonym w formie
elektronicznej, wyczerpuje obowigzek powiadamiania o przewidywanych rocznych
ocenach klasyfikacyjnych uczniéw, zaréwno uczniéw jak i ich rodzicow. Rodzic
ucznia, niekorzystajacy z e-dziennika ma prawo uzyska¢ informacje o przewidywa-
nych ocenach rocznych tegoz ucznia od wychowawcy klasy lub w przypadku braku
mozliwosci kontaktu z wychowawca klasy od wicedyrektora dyzurnego, w dniach
roboczych, godzinach pracy Zespotu Szkét, pod warunkiem, ze skontaktuje sie 0so-
biscie z wyzej wymienionym pracownikiem pedagogicznym Szkoty w nastepnym
dniu roboczym, po terminie ustalania przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyj-
nych. Rodzic jest uprawniony do pozyskania przedmiotowej informacji w kazdym
pOzniejszym czasie, z tym ze nie moze wnosi¢ zarzutu, iz o przewidywanych oce-
nach dowiedziat si¢ w terminie pdzniejszym niz okreslony wyzej termin powiada-
miania, i tym samym zada¢ przywrdcenia terminu dla dokonania czynnosci podwyz-
szenia oceny rocznej oceny klasyfikacyjnej. Niniejsze powiadamianie nie dotyczy
rodzicéw, o ktérych mowa w § 97. Statutu.

1.3.1. uczen spetniajacy warunki okreslone w pkt. 1.4. moze by¢ poddany procesowi

ustalania wyzszej oceny niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna odpo-
wiednio z zaje¢ edukacyjnych i zachowania, na zasadach okreslonych odpowied-
nio przez nauczyciela lub wychowawce klasy w przedmiotowych zasadach oce-
niania badz w zasadach oceniania zachowania, z tym ze ustalenie oceny zacho-
wania ucznia w wyniku podwyzszania musi odbywa¢ si¢ w porozumieniu z nau-
czycielami uczacymi ucznia oraz jego zespotem klasowym. Podwyzszanie ocen
klasyfikacyjnych uczniéw odbywa si¢ w terminie okreslonym dla ustalania rocz-
nych ocen klasyfikacyjnych ucznidéw. Uczen, ktory nie stawi si¢ w terminie i miej-
scu okreslonym odpowiednio przez nauczyciela w celu przeprowadzania proce-
dury podniesienia rocznej oceny klasyfikacyjnej z danych zaje¢¢ edukacyjnych czy
wychowawce klasy w celu przeprowadzania procedury podnoszenia rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia albo przeprowadzania procedury pod-
wyzszania rocznej oceny klasyfikacyjnej z praktycznej nauki zawodu traci upraw-
nienie do podwyzszenia rocznej oceny klasyfikacyjnej, bez wzgledu na przyczyne
niestawienia sig.

1.3.2. w czasie okreslonym dla ustalania rocznych ocen klasyfikacyjnych odpowiednio

nauczyciel lub wychowawca klasy, na zasadach okreslonych ppkt. 1.3.1. pierw-
sze, moze dokona¢ podwyzszenia rocznej proponowanej oceny klasyfikacyjnej
zarowno z wiasnej inicjatywy, jak i prosbe ucznia, a w przypadku oceny zacho-
wania ucznia takze na skutek prosby wyrazonej w imieniu klasy przez samorzad
klasowy, z tym ze nie dokonuje si¢ takiego podwyzszania oceny, jesli przeprowa-
dza si¢ podwyzszanie proponowanej rocznej oceny Klasyfikacyjnej w wyniku
podjecia procedury, o ktérej mowa w ppkt. 1.3.1.
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1.4.

1.4.1.
a.

b.

1.4.2.

1.5.

uprawniajacymi do podwyzszania przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
ucznia, o ktérym to podwyzszaniu mowa w ppkt. 1.3.1., jest spetnienie tagcznie na-
stepujacych warunkow:

dla podwyzszenia przewidywanych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych:

obecnos¢ na zajeciach edukacyjnych przekraczajaca 75% i brak nieobecnosci nie-
usprawiedliwionej na tychze zajeciach, do czasu podwyzszania oceny,

wczesniejsze poprawienie wszystkich biezacych ocen niedostatecznych i zaliczenie
wszystkich partii materiatu zgodnie z przedmiotowymi zasadami oceniania,
uzyskanie pozytywnej srodrocznej oceny klasyfikacyjnej albo wczesniejsze zali-
czenie materiatu obejmujacego pierwszy semestr danego roku szkolnego, w wyniku
egzaminu klasyfikacyjnego, lub na zasadach okreslonych przedmiotowymi zasa-
dami oceniania, jesli tak stanowia przedmiotowe zasady oceniania,

dla podwyzszenia przewidywanej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia:

obecnos¢ na wszystkich zajegciach lekcyjnych w roku szkolnym przekraczajaca
75% i brak nieobecnosci nieusprawiedliwionej, do czasu podwyzszania oceny,

nieposiadanie kar statutowych, lub statusu ucznia, wobec ktdrego toczy sie lub zo-
statlo zawieszone postgpowanie administracyjne w sprawie skreslenia z listy
uczniow,

spetnienie warunkéw koniecznych dla uzyskania wskazanej we wniosku oceny

okreslonych zasadami oceniania zachowania, dla uczniéw danego oddziatu klaso-

wego,
warunkiem koniecznym dla wdrozenia procesu podwyzszania rocznej oceny klasy-
fikacyjnej ucznia, o ktérym to procesie mowa w ppkt. 1.3.1. jest wyrazenie, przez
uprawniony podmiot, woli podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny klasyfika-
cyjnej. Wole podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej uczen i ro-
dzic ucznia, co do zasady, wyraza w formie pisemnej, za posrednictwem umieszczo-
nej w prowadzonym w formie elektronicznej dzienniku lekcyjnym wiadomosci wy-
stanej nauczycielowi ustalajgcemu przewidywang ocene, najpozniej w nastepnym
dniu pracy Szkoty, po ustaleniu tejze oceny. Informacje 0 niewyrazeniu zgody na
podwyzszanie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej ucznia, wraz z uzasad-
nieniem tejze informacji, albo informacje o podjeciu procedury podwyzszania tejze
oceny, przez wskazanie miejsca i terminu przeprowadzania tegoz podwyzszania,
przesyta nauczyciel ustalajacy przewidywang roczng ocene klasyfikacyjna, w wia-
domosci z wykorzystaniem dziennika lekcyjnego. Rodzic ucznia, ktéry nie ma do-
stepu do dziennika elektronicznego, i otrzymat informacje o przewidywanych oce-
nach poprzez kontakt osobisty, na zasadach okreslonych w pkt. 1.2., sktada wolg
podwyzszenia tejze oceny ucznia w formie pisemnej, bezposrednio po otrzymaniu
informacji o przewidywanej rocznej ocenie ucznia. Informacje o niewyrazeniu zgody
na podwyzszanie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej rodzic ucznia, ktory
osobiscie ztozyt wole podjecia wobec jego dziecka procedury podwyzszania oceny,
wraz z uzasadnieniem tejze informacji, albo informacje¢ o podjeciu procedury pod-
wyzszania tejze oceny przez wskazanie miejsca i terminu przeprowadzania tegoz
podwyzszania oceny klasyfikacyjnej, tenze rodzic odbiera w sekretariacie Dyrektora
Zespotu Szkdt, w nastepnym dniu pracy Szkoty, w godz. 14.00. - 15.00. Procedura
podwyzszania rocznej oceny klasyfikacyjnej moze odbywac¢ w formie ustnej, pisem-
nej albo ¢wiczeniowej, a w przypadku zajec¢ praktycznych i praktycznej nauki za-
wodu takze w formie wykonania zadania. W zasadzie, z wyjatkiem zastosowania
formy pisemnej, wskazana wyzej procedura powinna odbywa¢ si¢ w obecnosci ze-
spotu klasowego ucznia, a w przypadku braku takiej mozliwosci odbywa si¢ poza
zespotem klasowym, przy obecnosci co najmniej jednego ucznia tego zespotu klaso-
wego, najlepiej przewodniczacego klasy, do Kktorej uczen uczeszcza, z tym ze
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1.6.

1.7.

procedura podwyzszania rocznej oceny klasyfikacyjnej z praktycznej nauki zawodu,
nie odbywa sie w obecnosci ucznidw, powinna odbywac sie w obecnosci kierownika
szkolenia praktycznego lub innego nauczyciela Zespotu Szkot. Uzasadnienia oceny
ustalonej w wyniku przeprowadzonej procedury ustalajacy te oceng dokonuje w for-
mie ustnej, bezposrednio po ustaleniu tejze oceny, w obecnosci 0séb uczestniczacych
w tejze procedurze, z zastrzezeniem ze uzasadnienie oceny ustalanej w wyniku pro-
wadzonej procedury podwyzszania proponowanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
w formie pisemnej, zastepuje recenzja tejze pracy pisemnej,

podwyzszanie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej, o ktorym to podwyz-
szaniu mowa w ppkt. 1.3.1., wymaga podania, przez wyrazajacego wol¢ podwyzsze-
nia tejze oceny, oceny ktora uwaza za adekwatng dla oceny osiagnie¢ edukacyjnych
ucznia, badz zachowania ucznia. Procedura podwyzszania oceny ucznia obejmuje
wylacznie wymagania na ocene okreslong przez podmiot uprawniony do wyrazenia
woli podwyzszenia tejze oceny. Jesli w tej samej sprawie kilka uprawnionych pod-
miotdéw wyrazi wole przeprowadzenia procedury podwyzszania tej samej przewidy-
wanej oceny, uwzglednia si¢ wylacznie spetnianie warunkéw dla najwyzszej oceny
wskazanej przez uprawnione podmioty. Wola podwyzszenia oceny bez sprecyzowa-
nia oczekiwanej przez uprawniony podmiot oceny ucznia podlega odrzuceniu. Prze-
prowadzajacy procedure podwyzszania oceny przewidywanej moze w wyniku prze-
prowadzanych czynnosci ustali¢ oceng, o ktora podmiot uprawniony do wyrazenia
woli przeprowadzenia tej procedury wnosi, lub utrzyma¢ ocene przewidywang. Ucz-
niowi nieprzystepujacemu do wyznaczonych w okreslonym miejscu i czasie czynno-
sci przeprowadzania podwyzszania przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
utrzymuje si¢ proponowang uprzednio roczng oceng klasyfikacyjng. Ocena ustalona
w wyniku przeprowadzenia procedury podwyzszania, ktora moze by¢ przeprowa-
dzana w danym roku szkolnym tylko jednokrotnie, stanowi ostatecznie ustalong
przez nauczyciela roczng oceng klasyfikacyjna ucznia.

o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z praktycznej nauki zawodu uczniow
informuje wychowawca klasy, niezwtocznie po otrzymaniu od kierownika szkolenia
praktycznego dokumentu weryfikujacego te oceny, informacja ta nastepuje poprzez
umieszczenie tychze ocen w dzienniku lekcyjnym, bezposrednio po uzyskaniu
tychze ocen, nie pozniej jednak niz na 7 dni przed rozpoczeciem ustalania ocen kla-
syfikacyjnych odpowiednio srédrocznych lub rocznych lub inauguracyjnego kolejny
rok szkolny posiedzenia Rady Pedagogicznej, w zaleznosci od zakonczenia w danym
roku szkolnym zaje¢¢ edukacyjnych z praktycznej nauki zawodu. Rodzice ucznidw,
ktorzy nie maja dostepu do dziennika lekcyjnego prowadzonego w formie elektro-
nicznej, informowani sg 0 przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych na
zasadach ustalonych z wychowawca, jesli zgtosza temu wychowawcy klasy ucznia,
ze nie maja mozliwosci korzystania z prowadzonego w formie elektronicznej dzien-
nika lekcyjnego, w czasie pierwszego, planowanego spotkania rodzicéw klasy ucznia
z wychowawca tejze klasy, Uczen, ktory nie zostat klasyfikowany z obowiazkowych
praktyk zawodowych w wyznaczonym terminie z przyczyn nieobecnych usprawie-
dliwionych, albo uczen nieklasyfikowany z obowigzkowych praktyk zawodowych,
z przyczyn nieobecnosci nieusprawiedliwionej i uczen ktérego pracodawca usunat
z odbywanych obowiagzkowych praktyk zawodowych, moze mie¢ ustalony nowy
termin i miejsce odbywania praktyk zawodowych, ktore zobowigzany jest, na zasa-
dzie art. 44. | ust. 5. ustawy o systemie oswiaty odby¢ do zakonczenia roku szkolnego,
poza obowigzkowymi zajeciami dydaktycznym, nie pozniej niz na jedenascie dni,
przed zakonczeniem roku szkolnego, w ktorym odbywaty sie jego praktyki. Ocena
z praktyk, zorganizowanych w nowym terminie, zastepuje egzamin klasyfikacyjny
z obowigzkowych praktyk zawodowych. Wyznaczenie praktyk zawodowych w do-
datkowym terminie przez ucznia nieklasyfikowanego z przyczyn nieobecnosci
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1.8.

1.8.1.

1.8.2.

1.8.3.

1.9.

1.10.

1.11.

nieusprawiedliwionej, wymaga zgody Rady Pedagogicznej. Nieuzyskanie oceny kla-
syfikacyjnej z obowiazkowych praktyk zawodowych traktowane jest jako nieodby-
cie obowigzkowych praktyk zawodowych, w dodatkowo ustalonym terminie, skut-
kuje brakiem klasyfikacji. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Zespotu Szkot
Handlowych moze wyznaczy¢ inny, nienaruszajacy obowigzkowe zajecia dydak-
tyczne, inny termin obowiagzkowych praktyk zawodowych, w kolejnym roku szkol-
nym.
przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z praktycznej nauki zawodu moga zostac
poddane procedurze podwyzszenia, o ktorej to procedurze mowa w ppkt. 1.3.1., na
zasadach tozsamych, co pozostate propozycje ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ eduka-
cyjnych, z tym, ze:
wola podwyzszania przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych z praktycz-
nej nauki zawodu przekazywana jest, przez uczniéw lub rodzicéw tychze ucznidw,
kierownikowi szkolenia praktycznego, za posrednictwem wychowawcy klasy, do
ktorego to wychowawcy kieruje sie wole podwyzszania tejze oceny, poprzez pro-
wadzony w formie elektronicznej dziennik lekcyjny, lub w formie ustalonej pomie-
dzy rodzicem ucznia a wychowawca klasy, w przypadku zgtoszenia przez rodzica
ucznia niemozliwosci korzystania ze wskazanego zrodta informacji, w terminie naj-
pozniej jednego dnia po otrzymaniu informacji o przewidywanej oceny rocznej
ucznia,
informacj¢ o niewyrazeniu zgody na podwyzszanie przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej ucznia, wraz z uzasadnieniem tejze informacji, albo informacje
0 podjeciu procedury podwyzszania tejze oceny wraz ze wskazaniem miejsca i ter-
minu przeprowadzania tegoz podwyzszania przewidywanej rocznej oceny klasyfi-
kacyjnej, podaje podmiotowi wnoszacemu o podjecie tejze procedury wychowawca
klasy, po uzgodnieniu tegoz miejsca i czasu kierownikiem szkolenia praktycznego,
przesytajac te informacje za pomoca wiadomosci umieszczonej w prowadzonym w
formie elektronicznej dzienniku lekcyjnym, a rodzicom ucznidw, ktérzy nie korzy-
staja z dziennika lekcyjnego prowadzonego w formie elektronicznej wskazane wy-
zej informacje przekazuje si¢ na zasadach okreslonych w chwili sktadania woli,
0 ktérej to woli mowa ppkt. 1.8.1.
procedure podwyzszania przewidywanej rocznej oceny przeprowadza ustalajacy
przewidywanga roczng oceng klasyfikacyjna w miejscu i czasie okreslonym w poro-
zumieniu z kierownikiem szkolenia praktycznego,

oceny klasyfikacyjne, o ktorych ustala si¢ w obecnosci zespotu klasowego, z tym ze
do ocen klasyfikacyjnych nie zalicza si¢ proponowanych rocznych ocen klasyfika-
cyjnych. Ustalajacy oceny klasyfikacyjne uzasadnia te oceny uczniom, w formie ust-
nej, na ich prosbe, wobec zespotu klasowego, w czasie trwania zajg¢ edukacyjnych.
Obecnos¢ innych ucznidw przy ustalaniu ocen klasyfikacyjnych z praktycznej nauki
zawodu nie jest wymagana.

w przypadku nieobecnosci ucznia w czasie ustalania oceny klasyfikacyjnej, na
prosbe ucznia nauczyciel indywidualnie, w kontakcie osobistym, w terminie nie poz-
niej niz na dwa dni przed planowanym posiedzeniem klasyfikacyjnej Rady Pedago-
gicznej dla zatwierdzenia tej oceny, uzasadnia ustalong uczniowi oceng. Tozsame
zasady stosuje sie dla uzasadniania ocen uczniéw rodzicom tychze uczniow,

nieudzielenie uzasadnienia oceny klasyfikacyjnej przez podmiot uprawniony do
ustalenia tejze oceny, zgodnie z zasadami okreslonymi w pkt. 1.9. i 1.10 upowaznia
podmiot, ktory nie uzyskat uzasadnienia, o ktére wnosit, do ztozenia wniosku o0 uza-
sadnienie oceny klasyfikacyjnej do Dyrektora Zespotu Szkét. Wniosek uczniow badz
ich rodzicow o uzasadnienie oceny sktadany jest w sekretariacie Dyrektora Zespotu
Szkot, w terminie nie pozniej niz do godziny 13.00 dnia, poprzedzajacego planowane
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posiedzenie Rady Pedagogicznej w celu dokonania klasyfikacji uczniow odpowied-
nio $rodrocznej lub rocznej. Dyrektor Zespotu Szkdt w przypadku stwierdzenia za-
sadnosci wniosku wskazuje podmiotowi wnoszacemu o uzasadnienie oceny Kklasyfi-
kacyjnej miejsce i termin uzasadnienia tejze oceny. Uzasadnienia dokonuje nauczy-
ciel danych zaje¢ edukacyjnych, w formie ustnej, w obecnosci drugiego nauczyciela
Zespotu Szkot Handlowych, wskazanego przez Dyrektora Zespotu Szkot lub innego
cztonka kierownictwa Zespotu Szkot,

1.12. przyjmuje si¢ na zasadzie domniemania niewzruszalnego, ze brak ztozenia wniosku,

o ktérym mowa w pkt. 11. skutkuje tym, ze oceny klasyfikacyjne ustalone przez na-
uczycieli w celu dokonania klasyfikacji odpowiednio srodrocznej badz rocznej zo-
staty wiasciwie uzasadnione badz tez uzasadnienia nie wymagaty,

1.13.uczen, rodzic ucznia, z wyjatkiem rodzicéw, o ktérych mowa w § 97., niemajacy

dostepu do narzedzi umozliwiajacych dostgp do e-dziennika moze skorzysta¢
z tychze narzedzi w czytelni biblioteki Zespotu Szko6t, w terminie zbieznym z termi-
nami powiadamiania o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych, w cza-
sie pracy biblioteki Zespotu Szkot. Udostepnienie tychze narzedzi odnotowuje sie
w dokumentacji prowadzonej przez biblioteke Zespotu Szkot.

Okresla si¢ terminy przeprowadzania egzamindw semestralnych w Szkotach dla doro-
stych Zespotu Szkét Handlowych, sposob informowania stuchaczy o spetnieniu warun-
kow dopuszczenia do egzaminu semestralnego oraz zasady uzasadniania ocen seme-
stralnych:

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

egzaminy semestralne w Szkotach dla dorostych przeprowadza si¢ w czasie okreslo-
nej dla kazdego semestru, dwutygodniowej sesji egzaminacyjnej, z wytaczeniem eg-
zaminOw pisemnych, ktére to egzaminy przeprowadza si¢ w czasie ostatnich konsul-
tacji zbiorowych z danych zaje¢ edukacyjnych. Terminy sesji egzaminacyjnych
w danym roku szkolnym Dyrektor Zespotu Szkot okresla, corocznie w terminie do
dnia 30 wrzesnia, Kalendarzem roku szkolnego, z tym ze termin zakonczenia sesji
egzaminacyjnej konczy si¢ w ostatnia niedziele pracy Szkoty poprzedzajaca odpo-
wiednio dzien zakonczenia zajg¢ dydaktycznych dla okreslonego semestru roku
szkolnego, o ktorym mowa w 8 106. ust.1. pkt 2.,

nauczyciele prowadzacy dane zajecia edukacyjne obowigzani sg, w formie ustnej,
w czasie prowadzonych zaje¢ edukacyjnych, nie pozniej niz na miesigc przed plano-
wanym terminem pisemnego egzaminu semestralnego, a dla egzaminéw ustnych, na
miesigc przed planowanym rozpoczgciem sesji egzaminacyjnej, zgodnie z terminem
okreslonym dla tej sesji Kalendarzem roku szkolnego, poinformowa¢ kazdego stu-
chacza, czy spetnia warunki dopuszczenia do egzaminu semestralnego,

stuchacz nieobecny w czasie udzielania informacji, o ktérych mowa w pkt. 2.2., oraz
rodzic niepetnoletniego stuchacza informowany jest przez opiekuna semestru w ter-
minie, o ktorym mowa w pkt. 2.2., za pomoca stuzbowej poczty elektronicznej nau-
czyciela, a w przypadku braku adresu elektronicznego adresata, za posrednictwem
Poczty Polskiej. Udzielajacy przedmiotowej informacji wskazanym w niniejszym
punkcie podmiotom fakt udzielenia tejze informacji odnotowuje w dzienniku lekcyj-
nym. Powiadomienie nie wymaga potwierdzenia przez adresata,

nauczyciele uzasadniaja oceny semestralne stuchaczy, w formie ustnej bezposrednio
po zakonczeniu egzaminu semestralnego, egzaminy przeprowadzane w formie pi-
semnej wymagaja recenzji, i tym samym nie wymagaja dodatkowego uzasadnienia,
najpozniej na jeden dzien roboczy po przeprowadzeniu egzaminu ustnego rodzic nie-
petnoletniego stuchacza moze ztozy¢ w sekretariacie Dyrektora Zespotu Szkot,
w godzinach pracy tego sekretariatu, wniosek o uzasadnienie oceny z egzaminu ust-
nego tegoz stuchacza. Uzasadnienie tejze oceny rodzic niepetnoletniego stuchacza
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§ 110.

otrzymuje w formie pisemnej, odbierajac je z sekretariatu Zespotu Szkdt, w nastep-
nym dniu roboczym od ztozenia wniosku, w godz. od 13.00. do godz. 15.00.

1. Zasady przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych w Zespole Szkét z przyczyn nie-
obecnosci ucznia na zajgciach edukacyjnych:

1.1.

1.1.1. uczen nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyj-
nej z powodu nieobecnosci usprawiedliwionej ucznia na tych zajeciach, przekra-
Czajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przepro-
wadzana odpowiednio jest klasyfikacja srédroczna i roczna, moze zdawaé egza-
min klasyfikacyjny,

1.1.2. zausprawiedliwiong nieobecnos¢ ucznia uwaza si¢ stan faktyczny wskazujacy,

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

ze w dniu wyrazenia woli przystapienia do egzaminu klasyfikacyjnego wszystkie
godziny zaje¢ lekcyjnych skutkujace brakiem klasyfikacji ucznia byty usprawie-
dliwione.
nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogicznej
Zespotu Szkot.

mozliwos¢ zdawania egzaminu klasyfikacyjnego przez ucznia warunkuje wyrazenie
woli zdawania egzaminu przez tego ucznia lub jego rodzica, w formie pisemnej, zto-
zonej nie wczesniej niz w ostatnim dniu ustalenia ocen klasyfikacyjnych i nie pdzniej
niz w nastepnym dniu roboczym po zakonczeniu ustalania ocen, ktore to zakonczenie
jest okreslone Zarzadzeniem Dyrektora Zespotu Szkét Kalendarz roku szkolnego. Za
dochowanie terminu wyrazenia woli uwaza si¢ ztozenie tejze woli we wskazanym
wyzej terminie w sekretariacie Dyrektora Zespotu Szkot, w godzinach urzedowania
tegoz sekretariatu,

wyrazenie woli zdawania egzaminu, na zasadach okreslonych w pkt. 1.3., w przy-
padku niedokonania klasyfikacji z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionych sta-
nowi jednoczesnie wniosek do Rady Pedagogicznej o wyrazenie zgody na przepro-
wadzenie takiego egzaminu,

bez wzgledu na ustalenie srodrocznej oceny klasyfikacyjnej za pierwszy semestr,
przy ustalaniu oceny rocznej przyczyng braku klasyfikacji ucznia jest jego nieobec-
nos¢ w catym w okresie, za ktdry przeprowadzana jest klasyfikacja roczna,

uczen, ktory nie zdawat egzaminu klasyfikacyjnego w celu ustalenia sroédrocznej
oceny klasyfikacyjnej, moze zosta¢ zobowigzany przez nauczyciela do zaliczenia
materiatu edukacyjnego realizowanego w pierwszym semestrze na podobnych zasa-
dach, jak w przypadku uzyskania niedostatecznej oceny srédrocznej,

w przypadku braku klasyfikacji srodrocznej z zajeé, dla ktorych jest to jednoczesnie
roczna ocena zaje¢ edukacyjnych, wole zdawania egzaminu klasyfikacyjnego odpo-
wiednio uczen lub rodzic ucznia sktada w terminie, najpézniej dwoch dni roboczych
poprzedzajacych ustalony Kalendarzem roku szkolnego terminu planowanego posie-
dzenia Rady pedagogicznej w celu dokonania klasyfikacji srodrocznej uczniow,

zasady okreslone w pkt. 1.7. stosuje si¢ takze dla nieodbytych z powodu nieobecno-
sci praktyk uczniowskich, jesli te praktyki obywaty si¢ w pierwszym semestrze roku
szkolnego, z zastrzezeniem,

harmonogram egzaminéw klasyfikacyjnych wywieszany jest na tablicy ogtoszen,
w holu gtéwnym Zespotu Szkot, co wyczerpuje obowiazek informowania o rozpo-
znaniu wnioskow o przeprowadzenie egzaminow klasyfikacyjnych. Nieztozenie
sprzeciwu co do ustalonych terminéw egzaminow klasyfikacyjnych przez podmioty
uprawnione do uzgadniania tychze terminéw, w formie pisemnej, w sekretariacie
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Dyrektora Zespotu Szkot, najpozniej do godz. 8.00 dnia nastgpnego po ogtoszeniu
wyzej wymienionego harmonogramu, uznaje si¢ za uzgodnienie terminéw przepro-
wadzenia tegoz egzaminu. W przypadku ztozenia sprzeciwu w sprawie tegoz harmo-
nogramu, podejmuje si¢ negocjacje z podmiotem zgtaszajacym sprzeciw, w celu
okreslenia ostatecznych termindw przeprowadzenia egzamindéw. Warunkiem ko-
niecznym do okreslenia terminu przeprowadzenia egzaminéw jest zachowanie ter-
minow okreslonych prawem oswiatowym dla przeprowadzania takowych egzami-
now,

1.10.harmonogramy, o ktorych mowa w pkt. 1.9., wywiesza si¢ dla przeprowadzanych

egzamindw klasyfikacyjnych po pierwszym semestrze, w pierwszy dzien pracy
Szkot dla miodziezy Zespotu Szkot nastepujacy po przerwie zimowej, a dla przepro-
wadzanych egzamindw klasyfikacyjnych w celu ustalenia ocen rocznych ustalanych
na zakonczenie zaj¢¢ dydaktycznych:

1.10.1. naleznych uczniom bez zgody Rady Pedagogicznej, drugiego dnia pracy Szkoét

dla mtodziezy Zespotu Szkét, po zakonczeniu procesu ustalania rocznych ocen
klasyfikacyjnych,

1.10.2. naleznych uczniom za zgoda Rady Pedagogicznej, w nastepnym dniu pracy

Szkot dla miodziezy Zespotu Szkoét, po posiedzeniu Rady Pedagogicznej. Do
harmonogramu dopisuje si¢ informacje, ze pozostatym uczniom, w sprawach
ktorych byly rozpoznawane wnioski o udzielenie zgody, takowa zgoda nie zo-
stata udzielona, z tym, ze informacje t¢ umieszcza si¢ w przypadku rozpatrywa-
nia takowych wnioskow,

1.10.3. w przypadku, kiedy Rada Pedagogiczna nie wyrazita zgody na zdawanie egza-

minu klasyfikacyjnego wszystkim uczniom, zamiast harmonogramu, o ktérym
mowa w pkt. 10.2. przedstawia si¢ wylacznie informacje, ze Rada Pedagogiczna
nie wyrazita zgody na zdawanie egzaminow klasyfikacyjnych uczniom, w spra-
wie ktorych byty wnoszone wnioski o udzielenie takowej zgody.

2. Ocenianie ucznidw spetniajacych obowiazek nauki poza szkota:

2.1.

2.2.

uczen albo stuchacz spetniajacy obowiazek nauki poza szkota uzyskuje roczne oceny
klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzamindw klasyfikacyjnych z zakresu czgsci
podstawy programowej, obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej
na dany rok szkolny z Dyrektorem Zespotu Szko6t. Nie przeprowadza sie egzaminéw
klasyfikacyjnych z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, techniki
I wychowania fizycznego oraz z dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych,

harmonogram konsultacji umozliwiajacych zdawanie rocznych egzaminow klasyfi-
kacyjnych okresla Dyrektor Zespotu Szkot, i powiadamia o ustalonym harmonogra-
mie konsultacji oraz harmonogramie rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych pod-
mioty uprawnione do otrzymania tychze informacji, nie pdzniej niz na miesigc przed
rozpoczeciem tychze egzamindéw. Przedmiotowy harmonogram egzaminéw uwaza
sie za uzgodniony z podmiotami uprawnionymi do dokonania uzgodnien w sprawie
ustalenia terminéw rocznych egzamindw klasyfikacyjnych w przypadku braku pi-
semnego sprzeciwu tychze podmiotéw. Ztozenie, w sekretariacie dyrektora Zespotu
Szkot, w terminie 7 dni od dnia otrzymania wskazanego wyzej harmonogramu sprze-
ciwu warunkuje podjecie negocjacji z podmiotem lub podmiotami wnoszacym lub
Wnoszacymi sprzeciw w sprawie ustalenia termindw egzamindw okreslonych har-
monogramu i ustala si¢ korekt¢ harmonogramu. Korekte harmonogramu ustala si¢
bez wzgledu na wynik prowadzonych negocjacji. Negocjacje inicjuje i prowadzi Dy-
rektor Zespotu Szkét lub dziatajacy w jego imieniu pracownik pedagogiczny Zespotu
Szkot. Zaréwno harmonogram wskazanych egzamindw, jak i korekta tegoz harmo-
nogramu musza uwzglednia¢ zasadg, ze egzaminy te musza si¢ zakonczy¢ z dniem
uptywu terminu wystawiania przewidywanych ocen uczniom, badz zakonczenia sesji
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3.1.

3.2.

4.1.

4.2.

4.3.

egzaminacyjnej stuchaczy, przewidzianych dla oddziatéw, do ktorych jest wpisany
odpowiednio uczen badz stuchacz Szko6t Zespotu Szkét spetniajacy obowigzek nauki
poza szkota.

ocenianie ucznidw i stuchaczy realizujacych indywidualny tok lub program nauki,
z zaje¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym tokiem lub programem nauki od-
bywa si¢ na takich samych zasadach, jak pozostatych uczniow Szkét wchodzacych
w skiad Zespotu Szkot. Jezeli z zaje¢ nieobjetych indywidualnym tokiem lub progra-
mem nauki, w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw okreslonych dla indywidual-
nego toku lub programu nauki, z przyczyn nieobecnosci tego ucznia, nie ma podstaw
do ustalenia oceny klasyfikacyjnej, oceng klasyfikacyjna ustala si¢ na podstawie eg-
zaminu klasyfikacyjnego, o ktdrym mowa w pkt. 1.1.

egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany w celu uzyskania oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ realizowanych indywidualnym tokiem lub programem nauczania realizo-
wany jest na zasadach okreslonych przepisami prawa dla przeprowadzania tych eg-
zamindw klasyfikacyjnych, odpowiednio dla uczniéw i stuchaczy, w miejscu i ter-
minie skonsultowanym z nauczycielem opiekunem tego ucznia lub stuchacza
I uzgodnionym ze wskazanymi prawem podmiotami uprawnionymi do dokonywania
takowych uzgodnien. Egzaminy klasyfikacyjne dla wskazanych wyzej podmiotow
odbywaja sie zgodnie z indywidualnym, sporzadzonym dla kazdego z podmiotow
harmonogramem egzamindw zgodnie z zarzadzeniem Dyrektora Zespotu Szko6t, wy-
dawanym najpdzniej na miesigc przed przeprowadzaniem pierwszego z egzaminow.

uczen lub stuchacz zostaje przyjety do danego oddziatu, na zasadzie przechodzenia
ze Szkoty do Szkoty, lub z oddziatu do oddziatu tej samej Szkoty, pod warunkiem
uzupetnienia brakoéw programowych, zgodnie z indywidualnie okreslong w tejze
sprawie Decyzja Dyrektora Zespotu Szkot w sprawie okreslenia i uzupetnienia bra-
kow programowych. Decyzja Dyrektora Zespotu Szkot w sprawie okreslenia i uzu-
petniania brakdw programowych, okresla zaréwno braki programowe, jak i sposoby
ich uzupetniania, wyznaczajac jednoczesnie terminy uzupetnienia tychze brakow
programowych. Wskazana wyzej Decyzja, w przypadku koniecznosci uzupetniania
brakdéw programowych w wyniku egzamindw klasyfikacyjnych, okresla jednocze-
$nie termin, do ktorego nalezy przeprowadzi¢ kazdy z tych egzaminéw. Kazda De-
cyzja warunkuje powotanie oddzielnej komisji egzaminacyjnej dla przeprowadzenia
egzaminu lub egzamindw klasyfikacyjnych, wyznaczajac dla kazdego ucznia lub stu-
chacza oddzielng komisje¢ egzaminacyjna i wskazujac przewodniczacego tejze komi-
sji egzaminacyjnej oraz nauczyciela lub nauczycieli ktérzy przeprowadza wska-
zany/wskazane egzamin/egzaminy. Przewodniczacy komisji, w porozumieniu
z uprawnionymi podmiotami ustala harmonogram tychze egzamin6w, nadzoruje ich
przebieg i odpowiada za sporzadzenie i przekazanie odpowiednio wychowawcy
klasy badZ opiekunowi semestru dokumentacji z przeprowadzonych egzamindw,

egzamin Kklasyfikacyjny dla uzupetnienia brakéw programowych musi zosta¢ prze-
prowadzony dla ucznia w terminie, nie pdzniej niz na 11 dni przed planowanym po-
siedzeniem Rady Pedagogicznej dla dokonania rocznej klasyfikacji uczniow, w roku
szkolnym w ktérym uczen zostat przyjety odpowiednio do Szkoty lub oddziatu tej
samej Szkoty natomiast dla stuchacza nie moze przekroczy¢ terminu, na 14 dni przed
rozpoczeciem sesji egzaminacyjnej konczacej semestr w ktorym stuchacz zostat
przyjety do Szkoty.

brak klasyfikacji ucznia lub stuchacza w zwigzku z nieuzupetnieniem wskazanych
brakow programowych albo nieuzyskanie pozytywnych ocen z przeprowadzanych
w tym zakresie egzaminu badz egzamindéw Klasyfikacyjnych moze stanowic
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§ 111.

§112.
1.

2.

podstawe do skreslenia tegoz ucznia lub stuchacza z listy uczniow. Niniejszy punkt
Statutu stanowi wystarczajacg statutowa przestanke dla podjecia uchwaty przez Radg
Pedagogiczng o skresleniu ucznia z listy. Skreslenie stuchacza z listy stuchaczy od-
powiedniej Szkoty nastgpuje na skutek niedopuszczenia tegoz stuchacza do sesji eg-
zaminacyjnej w zwiazku z nieuzupetnieniem brakéw programowych warunkujacych
promocje¢ na semestr wyzszy lub ukonczenie Szkoty.

Egzaminy klasyfikacyjne okreslone przepisami prawa oswiatowego przeprowadzane
dla ucznidw i stuchaczy z wyjatkiem egzaminow klasyfikacyjnych dla uczniow, o kto-
rych mowa w ust. 1., w tym wszystkie egzaminy, o ktérych mowa w ust. 3., przepro-
wadzane sg na zasadzie obligatoryjnej, i tym samym nie wymagaja wniosku.

Uczniowie moga mie¢ wyznaczony dodatkowy termin egzaminu klasyfikacyjnego.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyj-
nego w terminie okreslonym harmonogramem lub indywidualng Decyzjag moze mie¢
wyznaczony inny termin egzaminu klasyfikacyjnego, pod warunkiem, ze najp6zniej
w dniu egzaminu zostanie dostarczone do sekretariatu Zespotu Szkét pisemne uspra-
wiedliwienie przyczyn niestawienia si¢ na przedmiotowy egzamin. O uznaniu nieobec-
nosci za usprawiedliwiong decyduje Dyrektor Zespotu Szkot. Decyzja Dyrektora jest
ostateczna, z tym, ze usprawiedliwienia nieobecnosci mtodocianego pracownika doko-
nuje, na zasadach okreslonych prawem pracy, jego pracodawca.

Uczniowie Szkot okreslonych § 2 ust. 1 pkt.: 1. - 3. wraz z wychowawcami klas w opar-
ciu o przestanki okreslone § 112 ust. 1., 2., 3. oraz wypracowane zasady, zgodnie z za-
sadami oceniania zachowania ucznioéw, nie rzadziej niz raz w semestrze, wspdlnie, bio-
rac pod uwage zdobyte punkty, ustalaja za pomoca proporcji, symulowang oceng $rod-
roczng i roczna zachowania, dla poszczeg6lnych uczniéw w klasie, tworzac staty mo-
nitoring pozwalajacy poszczegdlnym uczniom analizowaé oceniane obszary, okreslac
swoje stabe i mocne strony oraz konsekwentnie dazy¢ do podwyzszania oceny zacho-
wania.

Symulacji o ktérej mowa w ust. 1. dokonuje sie w konsultacji z zespotem, o ktérym
mowa w § 76. Statutu Szkoty.

W Zespole Szkét ustala sie zasady oceniania zachowania ucznia Szkét o ktérych mowa
w 8§ 2. ust. 1. pkt.: 1. - 3. w oparciu o0 nastepujace przestanki,

1.1. wywiagzywanie si¢ z obowigzkdw ucznia;

1.2. postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
1.3. dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

1.4. dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

1.5. dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych;
1.6. godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza niag;
1.7. okazywanie szacunku innym.

Okresla si¢ punktowy system oceny zachowania ucznia, przyjmujac jako zasady, ze:

2.1. ocenianie prezentowanych postaw dla okreslonych wartosci nastgpuje poprzez punk-

towanie zachowan ucznidw opisanych w nizej wymienionych kategoriach:
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WARTOSCI

KATEGORIE

PUNKTACJA

Kultura osobista
i kultura stowa

Niestosowanie wulgaryzmoéw (rowniez w $rodo-
wisku pracy zdalnej - np. kultura zwracania si¢ do
nauczycieli, kolegbw w mediach spotecznoscio-
wych, mailach)

0-1-2

Dostosowanie zachowan do sytuacji (rowniez na
zajeciach on-line)

Dostosowanie ubioru do sytuacji (rowniez na zaje-
ciach on-line), zarbwno w szkole jak i poza nia.

Umiejetnos¢ panowania nad emocjami w relacjach
interpersonalnych (réwniez w srodowisku naucza-
nia zdalnego - np. kultura zwracania si¢ do nauczy-
cieli, kolegow w mediach spotecznosciowych, ma-
ilach - panowanie nad nadmiernym wyrazaniem
emocji w korespondencji)

Odpowiedzialnos¢

Frekwencja ponizej 83%

(jak rowniez terminowos¢ od 83 - do 88%

rozliczania sie z zadan od 88 - do 90%

w pracy zdalnej)
od 90 - do 92%

od 92 - do 94%

od 94 - do 96%

powyzej 96%

Wywiagzywanie si¢ z petnionych funkcji i powie-
rzonych zadan

RO O B W NP O

Wrazliwos¢ na
potrzeby otocze-
nia

Pomoc w organizacji akcjach charytatywnych na
terenie szkoty i poza nia.

Aktywne uczestnictwo w akcjach charytatywnych
na terenie szkoty i nie tylko.

Tolerancja

Postawa lub zachowanie polegajace na uznawaniu
prawa innych ludzi do posiadania przekonan, po-
staw, poszanowanie dla cudzych pogladdw, wie-
rzen, upodoban, réznigcych sie od wiasnych.

Wspotpraca

Poszanowanie cudzej wiasnosci, w tym:

- samodzielnos¢ wykonywanych zadan,

- uczciwosé, ze szczegbdlnym zwrdceniem uwagi
na nieuczciwe korzystanie z wytworow innych
0s0b,

- asertywnos¢ prezentowanych postaw.

Umiejetnos¢ wspotpracy w grupie. Postawa kole-
zenska polegajaca na checi udzielania szeroko ro-
zumianej pomocy innym.

Kreatywnos¢

Postawa, ktdra cechuje si¢ aktywnoscia, tworczo-
scig, pomystowoscia i oryginalnoscia, jest to po
prostu zdolnosc¢ tworzenia czegos nowego.

Patriotyzm

Szanowanie tradycji szkoty np. poprzez uczestnic-
two w obchodach, rocznicach, swigtach szkolnych

itp.
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2.2. suma punktow uzyskanych w poszczegélnych kategoriach, zgodnie z tabelg okre-

slong w pkt. 1., stanowi odpowiednio o ocenie zachowania ucznia:

ocena Punkty
Wzorowe 27-30
Bardzo dobre 26-23
Dobre 22-19
Poprawne 18-15
Zachowanie obnizone: ponizej 15 pkt.
nieodpowiednie
naganne

3. Przy ustalaniu oceny zachowania ucznia wychowawca powinien stosowac nastepujace
postanowienia dodatkowe:

3.1

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

propozycje ocen zachowania mtodocianych pracownikéw uczniéw Szkoty Branzo-
wej | stopnia ustali¢ ponownie, jesli pracodawca mtodocianego pracownika wniesie
zastrzezenia do oceny zachowania tegoz ucznia. Ocena zachowania ucznia moze zo-
sta¢ obnizona w zwiagzku z uzasadnionymi zastrzezeniami pracodawcy,

przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono za-
burzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dys-
funkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjal-
nego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania albo opinii poradni psy-
chologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

uczen ukarany przez wychowawce karg statutowa nagany wychowawcy Kklasy,
w okresie obowiazywania kary, otrzymuje z zasady nieodpowiednig ocene zachowa-
nia, chyba ze uzyskat sume punktéw, o ktérej mowa w ust. 2.2. ponizej 15 pkt., co
upowaznia wychowawce klasy do zastosowania wobec tego ucznia obnizenia lub
podwyzszenia oceny zachowania, zgodnie z zasadami oceniania okreslonymi na za-
sadach, o ktérych mowa w § 103. ust. 3,

uczen ukarany karg statutowa nagany Dyrektora Zespotu Szkdt, w okresie obowia-
zywania tejze kary, z zasady otrzymuje naganng oceng zachowania,

jezeli Rada Pedagogiczna Zespotu Szkét podjeta uchwate o skresleniu ucznia z listy
uczniow, jako karze statutowej, uczen ten, do czasu zakonczenia lub umorzenia po-
stepowania administracyjnego w sprawie jego skreslenia, otrzymuje z zasady oceng
naganng zachowania, z zastrzezeniem ust. 3.6.

jesli umorzenie postepowania nastgpito na podstawie 8 89. ust. 8. uczen zgodnie
z § 89. ust. 9.3 uzyskuje naganng oceng zachowania przez czas trwania instytucji po-
reczenia.

4. Obnizenie zachowania ucznia do oceny nagannej moze nastapic takze, z chwilg ztoze-
nia wniosku o skreslenie z listy ucznidw, z tym ze taka decyzja wymaga uzyskania
pozytywnej opinii zespotu nauczycieli, o ktdrej mowa w § 76. ust. 3.

Zgodnie z art. 44h. ustawy o systemie oswiaty srddroczne i roczne $rodroczng i roczng

ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca oddziatu po zasiegnigciu opinii
nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego, a w przypadku uczniéw beda-
cych mtodocianymi pracownikami takze z uwzglednieniem opinii pracodawcy Nadto
moze uwzgledni¢ rekomendacje okreslone ust. 3. i 4. W przypadku uwzglednienia tejze
rekomendacji przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia zastosowanie
przestanek okreslonych ust. 3. i 4 wylacza stosowanie punktowej oceny zachowania,
0 ktérej mowa w ust. 2.
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Niezaleznie od zastosowania rekomendacji dla obnizenia oceny zachowania ucznia na
zasadach okreslonych ust. 3 i 4., wobec ucznidw, ktérym ustala si¢ oceny klasyfika-
cyjne zgodnie z tymi zasadami, wychowawcy prowadza okresowe symulacje zacho-
wana, tak jak dla innych uczniéw klasy, zgodnie z § 111., informujac tychze uczniow
takze o przyczynach niestosowania wobec nich punktowego systemu oceniania przy
ustalaniu ocen klasyfikacyjnych ich zachowania.

§ 113.

W wyniku klasyfikacji srodrocznej i rocznej uczniowie wraz z wychowawca na okreslo-
nych przez wychowawce klasy zasadach oceniania zachowania uczniéw wspdélnie propo-
nuja oceng zachowania ucznia. Propozycja powinna by¢ poprzedzona samooceng ocenia-
nego, chyba ze oceniany jest nieobecny, a okres klasyfikacji nie pozwala na dokonanie
powyzszej samooceny lub oceniany nie wyrazi checi dokonania samooceny. Przed ustala-
niem oceny zachowania, wychowaweca klasy zasi¢ga opinii nauczycieli, wchodzacych
w sktad zespotu, o ktorym mowa w § 76. Statutu. Wychowawca klasy okreslajac silne
I stabe strony zachowania kazdego ucznia, ustala oceng¢ zachowania i wskazuje uczniowi
kierunek w celu podwyzszenia lub utrzymania ustalonej oceny. Ocenianie odbywa si¢
w obecnosci ucznidow danej klasy, ktorzy sa obecni na lekcji podczas ustalania powyzszej
oceny.

§ 114.

1.

Udostepnianie do wgladu dokumentacji, posiadanej w Zespole Szkét o ktérej to doku-
mentacji mowa w przepisach prawa wyzszego rzedu, w sprawie oceniania i klasyfiko-
wania odpowiednio uczniéw lub stuchaczy, z wyjatkiem udostepniania dokumentow,
ktorych udostepnianie jest regulowane niniejszym Statutem nastepuje na pisemny
whniosek opatrzony podpisem uprawnionego podmiotu, ztozony w sekretariacie Dyrek-
tora Zespotu Szkot, w terminie do 14 dni od dnia otrzymania przedmiotowego wniosku,
z zastrzezeniem wyjatku wskazanego ust. 2.

Jezeli w uzasadnieniu wniosku wskazane jest powigzanie wgladu do wskazanej doku-
mentacji z dokonaniem czynnosci dla ktorych dokonania okreslone sg terminy zawite
lub prekluzyjne, a wnioskodawca, w zwigzku z terminem sporzadzenia przedmiotowej
dokumentacji, nie miat mozliwosci wczesniejszego ztozenia wniosku o wglad do tejze
dokumentacji, wowczas udostepnianie tejze dokumentacji, w drodze wyjatku, nastepuje
w terminie od drugiego do czwartego dnia roboczego, liczac za poczatek terminu udo-
stepnienia wskazanej we wniosku dokumentacji pierwszy dzien roboczy nastepujacy
po dniu wptyni¢cia tego wniosku do sekretariatu Dyrektora Zespotu Szkét.

odrzucenie wniosku, o ktérym mowa w ust. 1. i 2. albo sposdb zatatwienia tego wnio-
sku, wraz ze wskazaniem miejsca i terminu dla dokonania realizacji czynnosci wynika-
jacych z wniosku, okreslone sg decyzja Dyrektora Zespotu Szkot, ktora to decyzja ocze-
kuje na wnioskodawce w drugim dniu roboczym nastgpujacym po zlozeniu wniosku,
w sekretariacie Dyrektora Zespotu Szkét, od godz. 13.00. Whnioski o udostepnienie tej
samej dokumentacji ztozone w terminie umozliwiajacym jednoczesny wglad w przed-
stawiang dokumentacje wigcej niz jednemu wnioskodawcy, moga powodowaé, ze
przedmiotowa dokumentacja bedzie przedstawiana wszystkim wnioskodawcom jedno-
czesnie. Odrzucenie badz czesciowe odrzucenie przedmiotowego wniosku wymaga
uzasadnienia. Decyzja Dyrektora w sprawie rozpoznania wniosku jest ostateczna.

Termin udostepniania wskazanej wyzej dokumentacji nie podlega uzgodnieniom
z wnioskodawcami. Niestawienie si¢ wnioskodawcy w okreslonym miejscu i czasie ce-
lem dokonania wgladu do dokumentacji powoduje, ze ztozony wniosek staje si¢ bez-
przedmiotowy. Dla ustalenia nowego terminu stosuje si¢ zasadg, iz wnioskodawce ob-
owiazuje ztozenie, w celu dokonania wgladu do wskazanej niniejszym paragrafem do-
kumentacji, nowego wniosku, dla ktérego realizacji stosuje si¢ termin 14 dni od dnia
ztozenia tegoz wniosku.
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W(glad uprawnionego podmiotu we wskazang ust. 1. dokumentacje odbywa si¢ w obec-
nosci Dyrektora Zespotu Szkét lub dziatajacego w imieniu Dyrektora Zespotu Szkot
pracownika Zespotu Szkot.

Wskazane niniejszym paragrafem zasady dotycza wytacznie ucznidw i stuchaczy Szkot
Zespotu Szkot, oraz rodzicow tychze ucznidéw i rodzicow tychze niepetnoletnich stu-
chaczy, nie maja zastosowania dla 0séb nieposiadajacych w dniu sktadania wniosku
statusu uczniéw, stuchaczy, tym samym nie dotycza takze rodzicow tychze oséb.
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VIll. RODZICE UCZNIOW

8§ 115.
Rodzice uczniow, wspotdziatajg z nauczycielami w sprawach wychowania i ksztatcenia
swoich dzieci, z wyjatkiem rodzicéw uczniéw, o ktérych mowa w § 97.

§ 116.
Rodzice uczniéw, o ktérych mowa w 8§ 115., maja prawo, w szczegdlnosci:

1. Zna¢ zamierzenia dydaktyczno- wychowawcze Zespotu Szkoétr Handlowych i klasy
ucznia.

2. Zapozna¢ si¢ ze Statutem Zespotu Szkot Handlowych oraz by¢ poinformowani, na za-
sadach okreslonych wewnatrzszkolnym systemem oceniania, 0 wymaganiach eduka-
cyjnych stawianych swojemu dziecku oraz kryteriach oceniania, jakie beda wobec
niego stosowane.

3. Do systematycznego uzyskiwania informacji na temat zachowania, postepéw w nauce,
osigganych ocenach ucznia, jego osiagnigciach, trudnosciach i frekwencji.

4. Uzyskiwac porady w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swojego dziecka.

5. Sktada¢ wnioski o usprawiedliwianie nieobecnosci swojego dziecka lub w przypadku
uzyskania przez uczniow petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, petnej informacji
o0 dokonywaniu tych czynnosci przez ucznidw, z zastrzezeniem, ze zasady usprawiedli-
wiania nieobecnosci uczniow okresla niniejszy Statut, z wyjatkiem usprawiedliwiania
nieobecnosci uczniéw bedacych mtodocianymi pracownikami, ktorzy bedac w Szkole
Swiadcza prace i podlegaja rozwigzania prawnym okreslonym dla pracownikow.

6. Uzyskiwac pelng informacje o usprawiedliwianiu absencji swoich dzieci odpowiednio
przez Szkote wchodzaca w sktad Zespotu Szkot Handlowych albo przez pracodawcow.

§ 117.
Zespot Szkot organizuje spotkania z rodzicami, stwarzajac im mozliwosci uzyskiwania in-
formacji oraz wymiany pogladdw na tematy wychowawcze i edukacyjne. Spotkania takie
powinny odbywac si¢ co najmniej cztery razy w ciagu roku szkolnego.

§ 118.
Kazdy z nauczycieli uczacy ucznidw, okresla 1 godzine w tygodniu, jako godzine udziela-
nia informacji o uczniach. Rodzic ucznia moze takze telefonicznie otrzymac informacje
o0 statym dyzurze nauczyciela.

§ 119.
W Zespole Szkét Handlowych dziata Rada Rodzicdw stanowiaca reprezentacje wszystkich
rodzicow ucznidow Szkot o ktdrych mowa w 8 2 ust. 1 pkt.: 1 - 3, za wyjatkiem rodzicow
ucznidéw, o ktérych mowa w § 97., zgodnie z zasadami okreslonymi przepisami prawa.
Reprezentacje rodzicow w kazdej klasie stanowig Oddziatowe Rady Rodzicéw. Rodzice
maja prawo wybierac i by¢ wybierani do swoich organdw przedstawicielskich, na zasadach
okreslonych przepisami prawa oraz regulaminem Rady Rodzicow Zespotu Szkét Handlo-

wych.
§ 120.

Rodzice, o ktdrych mowa w § 115. przez swoje organy przedstawicielskie moga wpltywac
na dziatalnos¢ Szkot, o ktérych mowa w § 2. ust. 1 pkt.: 1. - 3.

§ 121.
Rodzic ponosi odpowiedzialnos¢ materialng za szkody wyrzadzone przez swoje dziecko
na terenie Zespotu Szkdét lub w czasie zaje¢ organizowanych przez Zespot Szkot i zobo-
wiazany jest do ich naprawienia, z wyjatkiem rodzicéw uczniéw, o ktérych mowa w § 97.
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§ 122.
§ 121. dotyczy takze rodzicow stuchaczy nieposiadajacych petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych,

8§ 123.
Przestanki dotyczace wspotpracy Zespotu Szkét Handlowych z rodzicami o obowigzku ich
powiadamiania, okreslone niniejszym Statutem uwaza si¢ za spetnione w przypadku na-
wigzania tej wspotpracy z jednym rodzicem lub powiadomienia jednego z rodzicow, chyba
ze zainteresowani rodzice wczesniej postanowia inaczej i poinformuja o swojej decyzji
Dyrektora Zespotu Szkot, w formie pisemne;j.

§ 124,

Co do zasady, dla waznosci wszystkich spraw podejmowanych w zwiazku z wykonywa-
niem wiadzy rodzicielska sprawowanej nad uczniem lub stuchaczem, w sprawach zwiaza-
nych z nauka, wychowaniem i opieka w Szko6t Zespotu Szkot Handlowych, jak réwniez
wyrazenia zgody rodzicdw na czynnosci, o ktérych mowa w art. 68 ust. 4. ustawy i innych
przepisOw prawa zwigzanych z ksztatceniem, wychowaniem i opieka nad uczniem, stucha-
czem nad ktérym sprawowana jest piecza rodzicielska oraz przeprowadzaniem egzamindw
tychze uczestnikdéw procesu dydaktycznego wyrazana jest w trybie art. 97. ust.1. ustawy
z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekurnczy (t.j. Dz.U. z 2023 r., poz. 2809, ze
zm.), z wyjatkiem przyjmowania tychze ucznidw i stuchaczy do Szkét Zespotu Szkét Han-
dlowych, o ktdrej to czynnosci, jako istotnej w sprawach dziecka rodzice rozstrzygaja
wspdlnie, z tym ze kazdy z rodzicdw ucznia stuchacza sprawujacy nad nim piecze moze
zastrzec sprawy, Ktore uznaje za istotne, w rozumieniu art. 97. ust. 2. ustawy Kodeks ro-
dzinny i opiekuriczy, co spowoduje ze dla wyrazenia zgody w sprawach dziecka, wskaza-
nych przez tychze rodzicow jako istotne, Zespot Szkét Handlowych bedzie wymagat zgody
obojga rodzicow, chyba ze przedstawione zostanie orzeczenie sadu stwierdzajace, ze dla
wskazanego dziecka sprawa podnoszona jako istotna, sprawg istotng nie jest.

§ 125.

Zespot Szkot Handlowych zastrzega, ze udzielanie informacji o petnoletnich uczniach ro-
dzicom, ktdre rodza podejrzenie ze wynikajg z braku wiedzy rodzica o swoich dzieciach
I pozwalaja na domniemanie, ze pomig¢dzy rodzicem wystepujacym o informacje o uczniu
wystepuje konflikt, moze uzalezni¢ udzielenie informacji od wyrazenia woli jej udzielenia
przez pelnoletniego ucznia. Informacji o petnoletnich stuchaczach i uczestnikach pozasz-
kolnych form ksztatcenia ustawicznego organizowanych przez Zesp6t Szkot Handlowych
nie udziela sie.

8§ 126.

Zespot Szkdt Handlowych nie ma obowigzku powiadamiaé rodzicéw o zachowaniu, po-
stepach w nauce ucznidw, z wyjatkiem czynnosci okreslonych niniejszym Statutem. Ro-
dzic ucznia ma obowigzek interesowania si¢ swoim dzieckiem, jego zachowaniem, postg-
pami W nauce, jego trudnosciami. Zespot Szkét Handlowych jest zobowigzany udzieli¢
informacji i pomocy rodzicowi, na zasadach okreslonych Statutem, co nie wyklucza po-
dejmowania roznych czynnosci przez Zesp6t Szkot Handlowych w celu zaktywizowania
wspotpracy z rodzicami ucznidw.
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IX. POSTANOWIENIA KONCOWE

8 127.
Zespot Szkét Handlowych w Poznaniu nosi imi¢ Bohateréw Poznanskiego Czerwca'56,
dla uczczenia Powstania Pozngﬁskiego ostatni czwartek zaje¢ dydaktycznych, kazdego
roku szkolnego, ustanawia si¢ Swigtem Szkoty.

8§ 128.
Zespot Szkoét Handlowych posiada swoj sztandar, jako ceremoniat Zespotu Szkét Handlo-
wych stosuje ceremoniat szkolny udostepniony w poradniku ,,Symbole narodowe - sym-
bole szkolne - ceremoniat szkolny”, St. Tomaszkiewicz, wyd. 1, rok 2013, wyd. eMpi?,
(ISBN 978-83-62325-63-4).

§ 129.
Zespot Szkot Handlowych prowadzi dokumentacje zgodna z obowiagzujacymi przepisami
prawnymi.

8§ 130.
Zespot Szkotr Handlowych przechowuje dokumenty archiwalne w oddzielnym i zabezpie-
czonym pomieszczeniu, na zasadach okreslonych przepisami prawa.

§ 131.

1. Do obliczania terminéw, o ktorych mowa w Statucie stosuje si¢ zasady okreslone Ko-
deksem postepowania administracyjnego, z tym, ze jesli dzien dorgczenia prosby,
whniosku lub innego pisma urzedowego przypada w sobote, wowczas pismo to nalezy
dostarczy¢ w dzien pracy sekretariatu Zespotu Szkot, za ktéry uwaza si¢ kazdy dzien
od poniedziatku do piatku, w godz. 8.00 - 15.00, pod warunkiem, Ze nie jest to dzien
Swiateczny,

2. Zadostarczenie wniosku lub innego pisma urzedowego w dniu okreslonym niniejszym
Statutem uwaza sie dzien wptyniecia pisma do Sekretariatu Dyrektora Zespotu Szkét,
z tym, ze korespondencje dostarczong droga elektroniczna po godzinach pracy sekreta-
riatu uwaza sie dostarczong w nastepny7m dniu pracy tego sekretariatu.

§ 132.
Zateren Zespotu Szkot, o ktorym mowa w niniejszym Statucie uwaza sie teren okreslonym
8 1. ust. 2, miejsca praktycznej nauki zawodu oraz miejsce wszystkich imprez i innych
przedsiewzie¢ organizowanych przez Zespo6t Szkét Handlowych wraz z dojscia do tychze
imprez i przedsiewzie¢, pod warunkiem, ze dojscie to odbywa si¢ w sposob zorganizowany
pod opieka nauczyciela.

§ 133.

1. Statut Zespotu Szko6t Handlowych jest publikowany w formie uchwaty Rady Pedago-
gicznej i przechowywany w sposéb okreslony Regulaminem Rady Pedagogicznej Ze-
spotu Szkét Handlowych w Poznaniu.

2. Publikacjg Statutu sa takze przygotowane przez Dyrektora Zespotu Szko6t odpisy doku-
mentu zatytutowane ,,Statut Zespotu Szk6t Handlowych” podpisane przez Dyrektora
Zespotu Szkot, z zaparafowanymi wszystkimi stronami dokumentu, z ktérych jeden eg-
zemplarz znajduje sie¢ w czytelni biblioteki Zespotu Szkét Handlowych i jest udostep-
niany do wgladu wszystkim zainteresowanym. Dopuszcza si¢ takze publikacje niniej-
szego Statutu na stronie internetowej Zespotu Szko6t Handlowych.

3. Udostepnienie Statutu na oficjalnej stronie internetowej Zespotu Szk6t Handlowych
wyczerpuje obowiazek udostepniania tegoz Statutu.

4. Osobg upowazniona do podpisywania dokumentéw w imieniu Zespotu Szkét lub po-
twierdzania ich autentycznosci z oryginatem jest Dyrektor Zespotu Szkét, chyba ze

144



przepisy prawa, w tym niniejszy Statut, stanowi inaczej. Dyrektor Zespotu Szkdt moze
w drodze zarzadzenia upowazni¢ innego pracownika do podpisywania dokumentow lub
zaswiadczania ich wiarygodnosci w jego imieniu lub w zastepstwie, okreslajac imie,
nazwisko upowaznionego oraz czas i zakres upowaznienia, chyba, ze przepisy szcze-
gotowe zabraniajg dokonywania takich delegacji uprawnien.

§ 134.
Zarzadzenia Dyrektora Zespotu Szkot, o ktérych mowa w niniejszym Statucie, nie sg pu-
blikowane. Osoby zainteresowane zarzadzeniami, sa informowane osobiscie za posrednic-
twem pracownikow Zespotu Szkét lub poprzez tablice ogtoszen, w pokoju nauczycielskim
albo w holu Zespotu Szkét, na parterze budynku Zespotu Szkot.

§ 135.

1. Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem 11 pazdziernika 2024 r. Z dniem wejscia
w zycie niniejszego Statutu traci moc Statut Zespotu Szkét Handlowych im. Bohaterow
Poznanskiego Czerwca ‘56 przyjety Uchwata Nr 1/2024/2025 Rady Pedagogicznej Ze-
spotu Szk6t Handlowych im. Bohateréw Poznanskiego Czerwca ‘56 w Poznaniu z dnia
12 wrzesnia 2024 roku.

2. Dla spraw wszczgtych w drodze postepowania administracyjnego, przed wejsciem
w zycie niniejszego Statutu, do czasu ich zakonczenia stosuje si¢ regulacje okreslone
Statutem Zespotu Szkét Handlowych im. Bohaterow Poznanskiego Czerwca ‘56 przy-
jetym Uchwatg Nr 1287 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét Handlowych im. Bohate-
row Poznanskiego Czerwca ‘56 w Poznaniu z dnia 24 kwietnia 2023 roku.

Protokolant Przewodniczacy
Rady Pedagogicznej Rady Pedagogicznej
(mgr Agnieszka Klemenska -Wozniak) (mgr Andrzej Kaczmarek)
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