
Załącznik 2 

 

 
 

WNIOSEK 
o przyznanie  świadczenia urlopowego ZFŚS  w ramach tzw. „wczasów pod gruszą” 

 
Imię i nazwisko wnioskodawcy  ..................................................................................................................  

Miejsce zamieszkania ................................................................................................................................. 

Telefon kontaktowy.................................................................................................................................... 

 
Proszę o przyznanie świadczenia urlopowego ze środków ZFŚS w ramach tzw. „wczasów pod gruszą”  

w ………………………..roku.  
 

1. Oświadczam, że wraz ze mną w jednym gospodarstwie domowym zamieszkuje ………. osób. 

2. Oświadczam, że dochód brutto1) w przeliczeniu na jednego członka gospodarstwa domo-

wego uzyskany w poprzednim roku kalendarzowym, wyliczony zgodnie z § 21. ust. 2 i 3, 

regulaminu ZFŚS w Poznaniu. 

 

Dochód brutto na członka gospodarstwa 
domowego 

Właściwe zaznaczyć 

poniżej 3.000,00 zł.   

od 3.000,00 zł do 4.100,00 zł.   

powyżej 4.100,00 zł. do 5.200,00 zł.   

powyżej 5.200,00 zł. 
 
3. Oświadczam, że zapoznałam/em się z treścią regulaminu ZFŚS w Poznaniu. Oświadczam, że je-

stem uprawniona, uprawniony/nie jestem uprawniona, nie jestem uprawniony2) do świad-

czenia w ramach „wczasy pod gruszą” z Funduszu Socjalnego innego pracodawcy.  

4. Oświadczam, że zapoznałam/em się z treścią regulaminu ZFŚS w Poznaniu. Posiadam 

uprawnienie do korzystania z ZFŚS, na zasadzie § 13 ust. 1. pkt ………3) 

5. Oświadczam, że jestem świadoma/my2) skutków karno-prawnych za podanie nieprawdy lub zata-

jenie prawdy. 

Proszę o przekazanie w/w świadczenia na konto bankowe nr:  
 

  ..................................................................................................................................................................................  
 
Prawdziwość wyżej wymienionych danych potwierdzam własnym podpisem, świadomy odpowie-
dzialności. 
 
Poznań, dnia......................................                                                     

………………………………………………. 
                                                                                                                                                                                                               podpis wnioskodawcy 

1) dochód brutto przypadający na osobę w gospodarstwie domowym, obliczamy jako sumę wszystkich dochodów za rok po-
przedni (ustalanych na podstawie art.3 pkt.1 ustawy o świadczeniach rodzinnych), uzyskanych przez uprawnionego współ-
małżonka oraz dzieci pozostające na ich utrzymaniu i uczące się oraz dochody innych osób faktycznie pozostających we 
wspólnym gospodarstwie domowym, podzieloną przez 12( liczbę miesięcy) a następnie przez liczbę członków gospodar-
stwa domowego. Dochodem brutto jest przychód pomniejszony o koszty uzyskania przychodu, należny podatek 



Załącznik 2 

 

dochodowy od osób fizycznych, składki na ubezpieczenie społeczne niezaliczone do kosztów uzyskania przychodów oraz 
składki na ubezpieczenie zdrowotne. 

2) niepotrzebne skreślić. 
3)  Treść § 13 poniżej – należy wybrać odpowiedni punkt. 

„§ 13.  
Osoby uprawnione 

1. Osobami uprawnionymi do korzystania z funduszu są:  
1) pracownicy, osoby fizyczne będące w stosunku pracy w Zespole Szkół Handlowych w Poznaniu, w dniu przyznania 

i udzielania  środków z ZFŚS  bez względu na podstawę nawiązania stosunku pracy i wymiar zatrudnienia, zwani 
dalej „pracownikami”, w tym na przykład pracownicy przebywający na urlopie bezpłatnym, na urlopach związa-
nych z rodzicielstwem, jak np. urlop macierzyński, wychowawczy, rodzicielski, ojcowski, nauczyciele przebywający 
na urlopie zdrowotnym, nauczyciele przeniesieni w stan nieczynny itp., zastrzeżeniem, że do świadczeń socjalnych 
związanych z urlopem pracownika uprawniony jest wyłącznie pracownik, który ma możliwość skorzystania z tako-
wego urlopu w danym roku kalendarzowym, w wymiarze określonym  

2) emeryci pod warunkiem, że nie zawiesili świadczeń emerytalnych i renciści – byli pracownicy, dla których Zespół 
Szkół Handlowych w Poznaniu był ostatnim miejscem zatrudnienia przed nabyciem prawa do emerytury, renty lub 
nauczycielskiego świadczenia kompensacyjnego,  w tym emeryci i renciści - byli pracownicy zlikwidowanych zakła-
dów pracy, objęci opieką socjalną pracodawcy. 
(Zgodnie z uchwałą Sądu Najwyższego z dnia 15.11.1991 r. (sygn. I PZP 56/91) „osoba, która uprzednio przeszła 
na wcześniejszą emeryturę i podjęła w nowym zakładzie pracy zatrudnienie przy zawieszeniu wypłaty emerytury, 
a następnie po rozwiązaniu stosunku pracy ponownie pobiera emeryturę, jest (...) byłym pracownikiem tego ostat-
niego zakładu pracy”) 

3) […] 
4) inne osoby uprawnione: 

a) osoby przebywające na świadczeniach przedemerytalnych, dla których placówka była ostatnim miejscem za-
trudnienia 

b) osoby uprawnione do korzystania z Funduszu na zasadach określonych odrębnymi przepisami prawa, w tym 
byłych beneficjentów Zakładowych Funduszy Świadczeń Socjalnych  
- zlikwidowanego z dniem 1 września 2010 r. Zespołu Szkół Handlowych nr 2 w Poznaniu 
- zlikwidowanego z dniem 31 sierpnia 2014 r. Technikum Środowiska i Agrobiznesu w Poznaniu 
- inne osoby, którym pracodawca przyznał prawo do korzystania ze środków socjalnych na zasadzie art.2 

pkt 5 UZFŚS, zgodnie z wykazem stanowiącym załącznik do niniejszego Regulaminu. 
5) osoby, o których mowa w pkt. 4) lit. b) tiret pierwsze i drugie są beneficjentami świadczeń socjalnych pracodawcy 

pod warunkiem, że nie dotyczy ich status cytowany w pkt. 2) Uchwała Sądu Najwyższego„ 


